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‘R. gonstancia de que renuncian al plazo de 48 horas previsto por el art. 14 de la

ACT A BE GONSEJO DE SALARIOS GRUPO 10 SUBGRUPO CASAS DE
MUSiCA En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de diciembre de 2016,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10: Comercio en General, integrado
por: a) Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo
Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lopez y Dra. Bettina Fernandez; b) Delegados
de los trabajadores: por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del
Comercio y de Servicios), el Sr. Jorge Peloche y por los trabajadores del
Subarupo No. 06: Casas de Musi el Sr. Marcelo Sasia; c) Delegados
Empresariales: |a Camara Nacional de Comercio Yy Servicios del Uruguay,
representada en este acto por el Cr. Hugo Montgomery y el Dr. Diego Yarza,
se procede a dejar constancia de la siguiente DECISION sobre las
condiciones aplicables a los trabajadores del sector CASAS DE MUSICA:

ANTECEDENTES: Habiéndose negociado en el Grupo No. 10 Subgrupo No.
6: CASAS DE MUSICA, no fue posible arribar a un acuerdo, por lo cual la
Delegacion del Poder Ejecutivo presento una propuesta de votacion el 20 de

>\ diciembre del corriente. Todos los integrantes del Consejo dejan expresa

%y No. 10.449, y que aceptan proceder a la votacion de dicha propuesta en

el dia de la fecha, al amparo de lo dispuesto por €l mismo arl. 14 de la Ley
No. 10.449,

La propuesta en cuestion consiste en lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018, dispuniéndnse gue se

efectuaran ajustes salariales el 1° de julio 2016, 1° enero de 2017, 1° de

julio 2017 y el 1° de enero de 2018. %‘/r
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SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas
que componen el sector Casas de Musica.

Se excluye de los alcances de este convenio al personal con cargos
superiores a los laudados.

TERCERO: Ajuste 1/7/2016
) PRIMERA FRANJA: El porcentaje de ajuste para los salarios nominales

hasta $14.700 al 30/06/2016 por 44 horas semanales (o el valor
proporcionalmente menor en caso de jornadas inferiores) es de 12,08%, el
cual se compone de la acumulacion de los siguientes factores: a) 5,66% por
concepto de correctivo por inflacion del periodo 1 julio 2015 a 30 junio de
2016 en aplicacion de la clausula cuarta del convenio colectivo 30 de
diciembre de 2013, recogido por este Consejo en Acta de misma fecha; b)
4.25% ajuste semestral nominal y ¢) 1,75% adicional salarios sumergidos.

) SEGUNDA FRANJA: El porcentaje de ajuste para los salarios nominales de
&14 701 hasta $17.100 al 30/06/2016 por 44 horas semanales (o el valor

| proporcionalmente menor en caso de jornadas inferiores), €s de 11,53%, el

.' ' cual se compone de la acumulacion de los siguientes factores: a) 5,66% por

N concepto de correctivo por inflacion del perfodo 1 julio 2015 a 30 junio de
2016 en aplicacion de la cuarta convenio colectivo 30 de diciembre de 2 :

b) 4,25% ajuste semestral nominal y ¢) 1,25% adicional salarios sumergtd

i) TERCERA FRANJA: El porcentaje de ajuste para los salarios superiores g
$17.100 al 30/06/2016 por 44 hs. semanales de labor (o el valor

proporcionalmente menor en Caso de jornadas inferiores).es de 10,15%, el

cual se compone de la acumulacio e lgs s1gu|entes factores:

& (@7

5,66% por




concepto correctivo por inflacion del periodo 1° de julio 2015 a 30 junio de
2016 en aplicacion de la clausula cuarta convenio colectivo 30 de diciembre
de 2013 y b) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.
CUA : A a cuenta.
Sj se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en
este convenio podran deducirse.

UINTO: Salarios minimos 1 2016- 31/12/2016: Se establecen los
siguientes salarios minimos mensuales nominales por 44 horas semanales,

que tendran vigencia desde el 1° de julio de 2016 hasta el 31 de diciembre

de 2016.
'ETEGG_RES - ow1e |
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Cadete I. 12902 |
Limpiador | 12902 _|
'Peon | 12902
[ |
|Auxiliar de venta _—'_ 13851 2
|Auxiliar de empaque | 13851
|_umliaf de deposito | 13851 |
|Auxii1ar de expedicion | | 13851 |
[Auxiliar de taller . 13851 |
Auxiliar de |
"/ |administracién I_. 13851 B
Y sl -
‘Portero recepcionista | 15136
'Vendedor de segunda | 15136 |
Auxiliar 2° de || |
|administracién | 15136 B
'Medio oficial técnico | 15136 N
|Dighadnr | 15136 )
|
||Encargadn'de limpieza | 15136 |
Profesor segundo | 15136 il
il | n
| | -
'ﬁulemr cajero general ', 15674
Cajr:m de ventas | 15674
\Empaguetador | 15674 |
|Pundha£ desucursal | 15674 |
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'Chofer | 15674

'Te'tt{umsta 15674 |
IAu:dhax de promocion | 15674 |
LDISmadﬁr grafico 15674
'Vidrierista 15674 1
\Auxiliar de compra___| 15674 |
| H |
lhﬂﬂﬂﬂr de expart. e ‘|
\importacion 16166 |
|
lliuxﬂiar de produccidn | 16166 %
h’mf&mr primero | 16416 il
lialdedor primero I 16416 |
Auxiliar 1° de \ \
adrmnis;raciun 16416 .
'Oficial técnico 1 16416 B
[Cobrador \ 16416 1
:rwr | 16416 |
|
|Vendednr de plaza 17239 |
Viajante | 17239 =l
'Sub encargado de \
crédito y cobranza 17239
Coordinador escuela _rle\
muisica 17239 B

Encargado de deposito \ 17731

|Encmgado de
cion 17731
Cajem general 17731 !
| l |
\yg,nta:rga{tn de seccion \ 18058
lﬁncargadn de sucursal \ 18058
18058
[Encargado de
\exportacion e )
importacion J_ 18058 |
1 i
Encargado de compras 19810
'Ayudante de contador 19810 _\
|Encragado de créditos |
ly cobranzas | 19810 ]
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[Encargado de finanzas | 19810 |
Encargado de '

administracién | 19810
Supervisar i 19810

Jefe de taller | 20757 |
|JEf{! de importac y '

exportacion | 20757 ]
Jefe depart de prod. y

|

!_E!’DII]OC de fonogramas | 20757 B
{Jefe de ventas I 20431 |
SEXTO: Aju ra peri iguien

1) Ajuste 1° de enero de 2017

1) PRIMERA FRANJA: se fija un ajuste de 6,07% el cual se compone de la
acumulacién de los siguientes factores: a) 4.25% ajuste semestral nominal y
¢) 1,75% adicional salarios sumergidos.

Il) SEGUNDA FRANJA: se fija un ajuste de 5,55 o, el cual se compone de la
acumulacion de los siguientes factores: a) 4,25% ajuste semestral nominal y
b) 1,25% adicional salarios sumergidos.

lil) TERCERA FRANJA: se fija un ajuste de 4,25%.

2) Ajuste 1° de julio de 2017

) PRIMERA FRANJA: se fija un ajuste de 5,57% el cual se compone de la

acumulacion de los siguientes factores: a) 3,75% ajuste semestral nominal y
b) 1,75% adicional salarios sumergidos.

Il) SEGUNDA FRANJA: se fijla un ajuste de 5,05%, € cual se compone de la
acumulacion de los siguientes factores: a) 3,75% ajuste semestral nominal y

b) 1,25% adicional salarios sumergidos.

) TEFICEHA FRANJA: se fija unl ajuste del 3,73%-\ /|
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3) Ajuste 1° de enero de 2018

|) PRIMERA FRANJA: se fija un ajuste de 5,57% el cual se compone de la
acumulacion de los siguientes factores: a) 3,75% ajuste semestral nominal y
¢) 1,75% adicional salarios sumergidos.

Il) SEGUNDA FRANJA: se fija un ajuste de 5,05% el cual se compone de la
acumulacion de los siguientes factores: a) 3,75% ajuste semestral nominal y
b) 1,25% adicional salarios sumergidos.

Il) TERCERA FRANJA: se fija un ajuste de 3,75%.

SEPTIMO: Correctivos.

Se establecen los correctivos de inflacion que a continuacion se detallan:

a) Correctivo a los 18 meses. A los dieciocho meses de vigencia se aplicara,
si corresponde, un ajuste salarial adicional por la diferencia entre |a inflacion
acumulada durante dicho periodo (1° de julio 2016- 31 diciembre 2017) y los
ajustes salariales otorgados en el mismo sin contar el adicional previsto para
salarios sumergidos, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real.

b) Si transcurridos los doce meses de la vigencia del presente acuerdo, la
inflacion superara el ajuste nominal establecido para ese periodo sin contar el

adicional previsto para salarios sumergidos, podra convocarse al Consejo de

Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podran a

aplicacion de un correctivo por inflacion.
Operado el correctivo por inflacion a los doce meses de vigencia de
quedara sin efecto el correctivo previsio a los dieciocho meses.

Los porcentajes que correspondan por los correctivos indicados en los

literales a) y b) que antecede acumularan al ajuste

ial que



corresponda en funcion de lo establecido en la clausula sexta.

¢) Correctivo final. Al final del acuerdo se aplicarg, si corresponde, un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacion observada durante el
segundo afio y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real. El porcentaje que resulte de
este correctivo final se acumulara al porcentaje de ajuste que corresponda
aplicar a partir del 1 de julio de 2018.

OCTAVO: Determinacion de criteri ara la_aplicacion l just
adicionales larios sumergidos.

Los ajustes diferenciales por salarios sumergidos aplican durante todo el
acuerdo para aquellas categorias y/o trabajadores que o hubiesen percibido
en el primer ajuste y en tanto se mantengan en las franjas de salarios
sumergidos actualizadas.

NOVENO: A €.

Las partes acuerdan gue en los primeros dias de enero 2017, julio 2017 y

enero 2018, se reuniran a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que

corresponda, de acuerdo a lo expresado en la clausula sexta del presente

DECIMO: Clausula de Salvaguarda.

Primer aiio de vigencia: Si la inflacion acumulada desde el inicio del acuerdo
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por
la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en
dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
Siguiente afo de vigencia: Si la inflacion médida, en afos moviles (Gltimos

doce meses) superara el 12%, al nes siguiente
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adicional por la diferencia entre |la infiacion acumulada y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real.

DECIMO PRIMERO: votaci

Sometida a votacion la propuesta que viene de describirse, la Delegacion de
los trabajadores votan a favor, la Delegacion de los empleadores votan a

favor y la Delegacion del Poder Ejecutivo vota a favor, por lo que la decision

en definitiva es adoptada por unanimidad.

Leida, se firman 8 ejemplares del W




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 26 de diciembre de 2016
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