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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia
15 de diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10 *
Comercio en General”, integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo!
Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lopez y Dra.
Bettina Fernandez: Delegados de los trabajadores por FUECYS
(Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios),
representada en este acto por los Sres. Jorge Peloche, Ana Rey y por los
trabajadores delegados del Subgrupo 01 “Tiendas” Carla Méndez, Viviana
Blanco, Dario Curcho, Alexander Silvera y Sofia Malan; Delegados
Empresariales: la Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay, representada en este acto por el Cr. Hugo Montgomery y Dr.

Diego Yarza, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018,
_ j_ | disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales nominales el 1° de
W julio 2016, 1° enero de 2017, 1° de julio 2017 , 1° de enero de 2018.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo
tienen caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las
empresas que componen el sector Tiendas, el cual comprende tiendas y

“&x similares, tiendas de venta de ropa de segunda mano, mercerias, casas

de moda, lanerias, boutiques, venta de telas, venta de articulos para.

5}/ hombres, zapaterias, marroquinerias, casas de venta de articulos de cuero,

alfombras, venta de articulos deportivos, peleterias, sombrererias
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paraglerias, medierias, registro de telas, perfumerias y articulos de
tocador, joyerias y relojerias, lencerias, todos con sus respectivos talleres;
y en general demas comercios mayoristas cuyo giro mayoritario quede
comprendido dentro de las actividades de este sector independientemente
de la modalidad de venta.

TERCERO: Salarios minimos 1/7/2016- 31/12/2016: Se establecen los

siguientes salarios minimos mensuales nominales por categoria para los
trabajadores comprendidos en el sector, que tendran vigencia desde el 1°
de julio de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.

CATEGORIAS

SECCION ADMINISTRACION Y COMPRAS

01/07/16
Cudete
17837
Telefonista
17837
Auxiliar de Tercera
17837
Auxiliar de Segunda
19495
Auxiliar de Primera
21686
Informante
20706
Cobrador/a
20706
Digitador/a de Sistemas
19495
Operador/a de Sistemas
o 22359
,Q/ Relacionista
21686
Tenedor/a de Libros L{
| 4768




Auxiliar de Caja

19495
Cajero/a de Segunda

19495
Cajero/a de Primera Categoria |

20706
Cajero/a de Caja Principal (con menos de 5 cajas)

24768
Cajero/a de Caja Principal

28112
Cajero/a General

30794
Quebranto de Caja

1103

Sub Jefefa o Encargado de Escritorio

28112
Jefe/a de Eseritorio

30794
Jefela de Compras

30794
Comprador/a

24768
SECCION VENTAS
Cadete

17837
Ascensorista

17837
Vigilante

17837
Auxiliar de Ventas

18815
Vendedor/a de Segunda Categoria

19495
Vendedor/a de Primera Categoria

21686
Vendedor/a Encargado

28112
Gerente/a o Encargado/a de Sucursal

\ 24768
&\Suh Jefefa o Encargado de Seccion
24768
Jefe/a de Seceion

30794
SECCION EMPAQUE
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17837

Empaquetador/a

19495
SECCION EXPEDICION
Cadete 0 Ayudante de Chofer

17837
Chofer

20706
Clasificador/a de Envios

20706
Sub Jefe/a

21686
Jefe/a o Encargado/a

24768
SECCION DEPOSITO, MARCADO,
DISTRIBUCION Y RESERVA
Auxiliar de Tercera Categoria ( 1 afio)

17837
Auxiliar de Segunda

18815
Auxiliar de Marcas de Primera Categoria

19495
Elevadorista

19495
Clasificador/a de Envios

20706
Peon de Marcas de Segunda Categoria

17837
Pedn de Primera Categoria

19495
Sub Jefe/a o Encargado/a

21686
Jefela

24768
VENTAS AL POR MAYOR
Vendedor/a de Plaza

17837
Vendedor/a Viajante

L 17837

SECCION MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA ;



Limpiador/a

17837
Pedn de Limpieza y Matenimiento de Segunda Categoria

17837
Pedn de Primera Categoria

17837
Pedn Especializado

17837
Sereno

17837
Oficial

18600
Electricista

20152
Jefe/a de Mantenimmiento

20152
SECCION DE VIDRIERIAS Y DECORACION
Ayudante de Vidrierista

17837
Dibujante

18255
Vidrierista

20152
Vidrierista Jefe/a

21726
TALLERES DE ARREGLO DE PRENDAS DE VESTIR DE
HOMBRES, DAMAS, NINOS Y BEBES, ANEXOS A LOS DE
VENTAS AL POR MENOR

prendiz

17837
Medio Oficial

19167
Oficial

20706

TALLERES DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR DE

HOMBRES, DAMAS, NINOS Y BEBES

é/ Ayudante o Catede )L

Encimador/a




Planchador/a

19495
Medio Oficial
20706
Oficial
21686
Cortador/a
21686
Modelista
24768
TALLERES DE RELOJERIA ANEXOS A LOS DE VENTAS AL POR MENOR
Aprendiz/a
17837
Aprendiz/a Adelantado/a
18816
Medio Oficial
19858
Oficial
24102
Encargado/a
26510
Receptor/a
18898
Auxiliar Receptor/a
17837
TALLERES DE JOYERIA ANEXOS A LOS DE VENTAS AL POR MENOR
Aprendizfa
17837
Aprendiz/a Adelantado/a
18815
Medio Oficial
19858
' Oficial
25436
Encargadofa
27981
TALLER DE PELETERIA ANEXOS A LA
VENTA AL POR MENOR
Cadete Aprendiz/a
& .. 7537
Medio Oficial Cortador/a
34507
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32251
Oficial Cortador/a

39803
Oficial Maguinista

32251
Medio Oficial Maguinista

29723
Oficial Forrador/a

29723
Medio Oficial Forrador/a

20970
Percalinador/a

20970
Aprendiz

17837
Ayudante de Taller

20970

Encargado/a de Conservacidn
29723

l) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales mensuales hasta $
17.100 al 30/06/2016, por 44 hs de labor, es de 12,90% el cual se
compone de la acumulacion de los siguientes factores (5,66% por

concepto de correctivo por inflacion julio 2015 a junio de 2016 ), 4,25%

ajuste semestral nominal y 2,5% adicional salarios sumergidos).

) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales mensuales

superiores a $ 17.101 al 30/06/2016 hasta $ 18.000, por 44 hs de labor ,

es de 11,25% el cual se compone de la acumulacion de los siguientes

factores ( 5,66 % por concepto correctivo y 4,25% por concepto de ajuste
\ semestral nominal y 1% a efectos de mantener escala salarial ).

) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales mensuales

superiores a $ 18.000 al 30/06/2016,por 44 hs de labor , es de 10,15% el

cual se cumpone de la acumulacion de los srgu:entes factores ( 5,66 % por



¢

,:5'/ diferenciales para salarios sumergidos. Se deja expresa constancia gue

concepto correctivo y 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal ).

Los trabajadores que al 30 de junio de 2016 esten comprendidos hasia las
siguientes categorias: Aux. de segunda (adm.), vendedor/a de 13.; subjefe,
clasificador de envios, vidrierista, (0 que cobren salarios correspondientes
a las mismas) percibiran un prima por presentismo no menor a $1313.
Quienes perciban salarios de |la categoria inmediatamente superior (gj.: jefe
de deposito, jefe clasificador de envios, subjefe encargado, vendedor
encargado, cajera principal con menos de 5 cajas) percibiran una prima por
presentismo de $1050.

Los valores establecidos se ajustaran en julio de 2017 en funcion de la
variacion del Indice de Precios al Consumo del afio inmediato anterior.

Esta prima por presentismo no se suma a las partidas que los empleadores
ya estén pagando con la finalidad de incentivar la asistencia al trabajo. Se
debera pagar (nicamente la que resulte mas beneficiosa para el
rabajador. Para determinar cual es la mas beneficiosa se debera tomar en
consideracion tanto su monto como las condiciones de acceso en forma
global.

Se establece que la prima por presentismo no debera computarse para la
determinacion del valor hora a efectos del calculo de las horas extras.

CUARTO: Determinacion de criterios para la aplicacion de los ajustes

los ajustes diferenciales por salarios sumergidos aplican durante todo el |




acuerdo para aqueilas categorias y/o salarios que lo hubiesen percibido en
el primer ajuste (1/7/16), y en tanto se mantengan en las franjas de salarios
sumergidos actualizadas Asimismo, a efectos de prevenir el ajuste a
aplicar a trabajadores gue ingresen al sector durante el acuerdo, y
solamente para analizar esta situacion, se establece que el valor original
de las franjas se actualizara por los porcentajes de ajuste que se vayan
aplicando a cada una de éstas (esto es por el ajuste nominal por todo
concepto acumulado con el diferencial por sumergidos de cada franja y con
el correctivo por IPC en las oportunidades que corresponda aplicarlo). El
criterio de actualizacion de la franja establecido anteriormente, en ningln
caso podra determinar la inclusion en la categoria de sumergidos a los
niveles salariales de trabajadores gue no lo estaban al 30/6/16. Los valores
nominales mensuales establecidos se corresponden a jornadas de 44 hs
de labor por lo cual en caso de tratarse de jornadas con una carga horaria

menor debera calcularse el equivalente en proporcion a la carga horaria

ue le corresponda al trabajador, de forma tal de determinar si se
encuentra alcanzado dentro de los valores establecidos para los salarios

sumergidos.

QUINTO: Ajustes de cada periodo.
WI)MU&E 1° de enero de 2017.

El porcentaje de ajuste para los todos los salarios nominales mensuales

es de 4,25%

,\3\2} Ajuste 1° de julio de 2017
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l) El porcentaje de ajuste para los salarios nominales mensuales hasta $
17.100 al 30/06/2016 por 44 hs de labor ,es de 6,86% el cual se compone
de la acumulacion de los siguientes factores 4,25% ajuste semestral
nominal y 2,5% adicional salarios sumergidos).

Il) ElI porcentaje de ajuste para los salarios nominales mensuales
superiores a $ 17.101 hasta $ 18.000 al 30/06/2016, por 44 hs de labor,
es de 5,29% el cual se compone de la acumulacion de los siguientes
factores ( 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal y 1% a efectos
de mantener escala salarial).

ll) El porcentaje de ajuste para los salarios superiores a $ 18.000 al
30/06/2016, por 44 hs de labor, es de 4,25% por concepto de ajuste
semestral nominal .

Las partidas de presentismo y quebranto de caja se ajustaran por la
variacion del IPC del periodo 1° julio de 2016 al 30 junio de 2017

3)Ajuste 1° de enero de 2018

El porcentaje de ajuste para los todos los salarios mensuales nominales

es de 4,25%

SEXTO: Composicion del salario. Los salarios, inclusive los minimos,
podran integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplo comisiones).
No estaran comprendidos dentro de los salarios minimos partidas fales
como primas por antigiedad o presentismo que pudieran estar

percibiendose.

SEPTIMO Qg_gg_g;ivu a los 12 meses 0 18 meses. M
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A) Si transcurridos los doce meses de la vigencia del presente acuerdo, la
inflacion superara el ajuste nominal establecido para ese periodo sin contar
el adicional previsto para salarios sumergidos, podra convocarse al
Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podran
acordar la aplicacion de un correctivo por inflacion.

Operado el correctivo por infiacion a los doce meses de vigencia del
acuerdo, quedara sin efecto el correctivo previsto a los dieciocho meses en
el literal B de esta clausula.

B) A los dieciochoc meses de vigencia se aplicara, si corresponde, un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada durante
dicho periodo (1 de julio 2016- 31 diciembre 2017) y los ajustes salariales
otorgados en el mismo sin contar el adicional previsto para salarios
sumergidos, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

OCTAVO: Correctivo final

Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional
‘por la diferencia entre la infiacion observada durante el segundo afo y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que
no haya pérdida de salario real. El importe resultante se acumulara al
coeficiente de ajuste salarial qgue corresponda a partir de julio de 2018. Sin
perjuicio de lo establecido, las empresas podran abonar el correctivo una
vez que se haya determinado.

é/ NOVENO: Aquellas empresas que con anterioridad a |a firma del presente

acuerdo hayan adelantado el correctivo inflacionario y/o hayan efectuado
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un adelanto a cuenta, podran descontar el anticipo del porcentaje fijado ,
en la medida que estén debidamente documentados.

Los aumentos de salarios estabelecidos en este convenio no se aplicaran a
las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo comisiones.

DECIMO:Ratificacion de beneficios. Se mantienen vigentes los beneficios

pactados en los Convenios Colectivos anteriores que no se contrapongan

con el presente.

DECIMO PRIMERO: Presentismo.- Se introduce, a partir de la firma del
presente acuerdo, una nueva causal que habilita la no pérdida del
presentismo y gue se adiciona al elenco de las excepciones establecidas
en la clausula decimo tercera del convenio colectivo del 18/12/2013:

- No se perdera el presentismo en caso que el trabajador esté amparado
al BSE, siempre gue por haber trabajado algin dia en el mes, la empresa

deba liquidarle salario y no haya perdido el presentismo por otro motivo.

/DECIMO SEGUNDO: Modificacion respecto de categorias de depdsito.
v La permanencia de un trabajador en la categoria Auxiliar Tercero de
deposito sera de un afo. Transcurrido dicho plazo, debera pasar a la
categoria inmediata siguiente, que es Auxiliar Segundo de deposito, cuyo
plazo maximo de permanencia en ese cargo es de dos anos.
A\, DECIMO TERCERO: Creacion categoria elevadorista. Se crea la
categoria de Elevadorista, estableciendose su salario en $ 17.524 nominal
‘4}/ mensual 44 hs semanales al 30/06/2016. Definicion del cargo: Es aquella

persona que cumple funciones de conduccion de vehiculos elevadores.




DECIMO CUARTO: Licencia por estudio. Ademas de la licencia por
estudio establecida por la Ley 18.345 y modificaciones introducidas por la
Ley 18.458, los trabajadores tendran 3 dias mas de licencia por estudio
( por ano civil) que se adicionaran al regimen legal vigente. Podran
acceder a este beneficio, los trabajadores, que en el ano civil previo a su
solicitud, no hayan perdido en mas de dos oportunidades el presentismo, o
no hayan tenido mas de dos faltas sin justificar en los casos que no
corresponda presentismo por no estar incluidos en la definicion del mismo,
sin perjuicio de acuerdos mas beneficiosos que pudieran existir en forma
bipartita. Aquellos trabajadores que no tengan la antigiedad, de un ano,

pero cuenten con la antiglbedad minima establecida en el regimen legal ( 6

meses) se valorara la no pérdida del presentismo, en los términos
expresados, en forma proporcional a Ia fraccion del ano civil trabajado.
DECIMO QUINTO: Cuando el trabajador perciba remuneraciones variables,
se recuerda que deben tenerse en cuenta las disposiciones legales que
refieren a la forma en que deben computarse, para partidas tales como
salario vacacional, sueldo anual complementario, si es que corresponde su
computo.
DECIMO SEXTO: A efectos del calculo de las horas exiras en el caso de
trabajadores que perciban remuneraciones variables, se tomara como base
para el calculo del valor hora, el valor del salario minimo de la categoria
/5~ correspondiente, sin perjuicio de situaciones mas beneficiosas q

pudieran existir.
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DECIMO SEPTIMO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que
en los primeros dias de enero 2017, julio 2017, enero 2018 , se reuniran a
los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a
lo expresado en la clausula quinta del presente Acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Clausula de Salvaguarda.

Para el primer afc de vigencia del acuerdo: Si la inflacion acumulada
desde el inicio del convenio superara el 12%, al mes siguiente se aplicara
un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y
los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar
que no haya pérdida de salario real.

Para el afo siguiente: Si la infiacion medida en anos moviles ( Gitimos doce
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajustes salarial
adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes

salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya

pérdida de salario real.

CIMO NOVENO: Clausula de Prevencion de Conflictos.

Siendo voluntad de las partes prevenir los conflictos, se acuerda que
previamente a la adopcion de cualquier medida de ambas partes, tanto las

ﬁ'_ empresas como los trabajadores, buscaran la solucion ajustandose a los
yaiguientes pasos: 1) Reunion entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si no
tuvieran resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencion

é/ al Consejo de Salarios, quién actuara como organo de mediacion o

conciliacion. Para ello, se deberan cumplir las siguientes instancias: a)
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Toda citacion a las partes debe hacerse por intermedio de los
representantes del MTSS del Grupo 10 de los Consejos de Salarios,
debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y
a FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve
resumen de los hechos gue mativaron el confiicto, ¢) El Consejo debera
escuchar los planteos de las partes y realizara todas las preguntas gue
ilustren para su conocimiento, sin expedirse sobre la posicion final, y d)
Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo sin presencia de
las partes, y tratara de elaborar una formula de consenso para presentarle
a las partes. El proceso de mediacion o conciliacion ante el Consejo de

Salarios respectivo, no podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la

fecha de su intervencion. 3) Si la intervencion del Consejo no diera
resultado satisfactorio para las partes, este cesara su mediacion, quedando
las partes en libertad de adoptar las medidas que entienda pertinentes. El
limiento de lo dispuesto en el presente articulo asf como en la
clausula vigésima gue facultara a cualquiera de las partes a dar por
rescindido el convenio.
VIGESIMO: Clausula de paz laboral
Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el
sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a

excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Gentral de
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Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion Uruguaya de Empleados del
Comercio y Servicios (FUECYS). = /”” _
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 22 de diciembie de 2016
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