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1ACTA DE CONSEJOS DE SALARIOS.-En la ciudad de Montevideo, a los
16 ﬁ’faéénﬁﬁhuﬂe_gfﬂﬁ':i ciembre de 2016 reunido el Consejo de Salarios
Gru %QW general”, integrado por los Delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy-
Lopez y Dra. Bettina Fernandez: Delegados de los trabajadores por
FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios),
representada en este acto por la Sra. Ana Rey Y el Sr. Favio Riveron,
asistidos por el Sr. Ismael Fuentes y los trabajadores del Subgrupo N? 4
“Bazares, Ferreterias, Pinturerias y Jugueterias, Venta de Articulos de
Electricidad y Electronica”, Sres. Adrian Martinez, Agustin Porfilio y Ricardo
Siveira; Delegados Empresariales: La Camara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Cr. Hugo
Montgomery y Dr. Diego Yarza y delegados empresariales del Subgrupo N? 4
“Bazares, Ferreterias, Pinturerias y Jugueterias, Venta de Articulos de
Electricidad y Electronica’, Camara de Ferreteros Bazaristas Yy Afines del

14)| Uruguay- CAFBADU) Sres. Ricardo Poggi y Olga Aldabalde.
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i %I\X SE DEJA CONSTANCIA QUE:

-‘_\_J‘\, ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
i trabajadores, luego de conocidos los Lineamientos Econbmicos del Poder Ejecutivo para
la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes

profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el arl.

12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas; presentan a

consideracion del Consej larios la siquiente formula de votacion.

RIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales.- U;{,,
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2016 y el 31 de diciembre de 2018, disponiéndose que se efectuaran ajustes
salariales en las siguientes oportunidades: el 1° de julio de 2016, el 1° de
enero de 2017, el 1° de julio del 2017 , el 1° de enero de 2018 y el 1° de
julio de 2018.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las
empresas que componen el sector Bazares, Ferreterias, Pinturerias,
Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad y Electronica, el cual
comprende la comercializacion por mayor y menor de articulos de ferreteria,

pintureria, bazar y jugueterfa; venta de articulos de electricidad y electronica.
TERCERO: Salarios minimos vigentes a partir del 1/7/2016.-

Los salarios minimos por categorias vigentes al 1/7/16 son los siguientes:

CATEGORIAS Minimos al 01J07/2016
INGRESO $£14000
CATEGORIA 1 $16198
CATEGORIA 2 $17596
CATEGORIA 3 $18863
CATEGORIA 4 $20406
CATEGORIA 5 $21602]
CATEGORIA 6 $23523
~ [CATEGORIA 7 $25981
. |CATEGORIA 8 $28180
CATEGORIA 9 $31042
CATEGORIA 10 $33776 E,f-'f

' w\gategnria de Ingreso.- Esta categoria sera aplicable exclusivamente a o

comercios del sector que realizan venta directa al plblico y que no
distribuyen a otros comercios del ramo. Con dicha categoria se pretende
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otorgada al trabajador durante un periodo maximo de 6 meses desde su
fecha de ingreso; posteriormente se le debera asignar la categoria
correspondiente a las tareas que realiza de acuerdo a la descripcion de
categorias definidas por el laudo. Si el trabajador cumplido los 6 meses
egresa, se le debera abonar todos los rubros que establece la normativa
vigente, asimismo los trabajadores no deberan ser mayores de 27 afios de

edad.-

CUARTO: Ajustes salariales 1° de Julio 2016. Sin perjuicio de los salarios
minimos por categorias detallados en la clausula tercera, los ajustes

salariales al 1/7/16 son los siguientes.

1) Los salarios mensuales nominales que al 30 de junio 2016 superen
hasta el 100% el minimo de su categoria, recibiran a partir del 1° de julio
de 2016 un ajuste de 10,15% resultante de la acumulacion de los siguientes

factores:
A) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.

B) 5,66% por concepto de correctivo de IPC. Surge de la diferencia entre los
calculos de inflacion proyectada para el periodo julio de 2015-junio 2018,
comparandolos con la variacion real del Indice de Precios al Consumo de!

periodo 1 de julio 2015- 30 de junio 2016.

2) Los salarios mensuales nominales que al 30 de junio 2016 superen

en mas del 100% el salario minimo de su categoria, recibiran a partir del 1°

fwe julio de 2016 un ajuste de 9,89% resultante de la acumulacion de los

iguientes factores:

concepto de ajuste serjsiral nominal.

s



B) 5,66% por concepto de correctivo de IPC. Surge de la diferencia entre los
calculos de inflacion proyectada para el periodo julio de 2015-junio 2016,
comparandolos con la variacion real del Indice de Precios al Consumo del

periodo 1 de julio 2015- 30 de junio 2018.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido

en este Convenio, los mismos podran deducirse.
QUINTO: Ajustes salariales para los demas periodos.-
1) Ajuste a partir del 1° de enero 2017

I) Para los salarios minimos de las categorias.

Los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2016, recibiran a partir
del 1° de enero de 2017 un ajuste semestral nominal de 5,55 %, resultanie

de la acumulacion de los siguientes factores:
a) 4,25% por concepto de ajuste semesiral nominal.
b) 1,25% matenimiento de escala salarial.

Il) Para los salarios nominales hasta el 100% superior a los minimos de

la categoria.

Los salarios mensuales nominales superiores a los minimos vigentes al 31
de diciembre de 2016, recibiran a partir del 1 de enero de 2017 un ajuste

semestral nominal de 4,25%

I) Los salarios mensuales nominales que al 31 de diciembre 2016

uperen en mas del 100% el salario minimo de su categoria, recibiran a

1

partir del 1° de julio de 2016 un ajuste de 4%. W
!

artir del 1 de julio 2017 '?“PA A

2) Ajust



I) Para los salarios minimos de las categorias:

Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2017, recibiran a partir del 1°
de julio de 2017 un ajuste semestral nominal de 5,55 %, resultante de la

acumulacion de los siguientes factores:
a) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.
b) 1,25% mantenimiento de la escala salarial.

Il) Para los salarios nominales hasta el 100% superior a los minimos de

la categoria.

Los salarios mensuales nominales superiores a los minimos vigentes al 30
de junio de 2017, recibiran a partir del 1 de julio de 201 7 un ajuste semestral

nominal de 4,25%

Ill) Los salarios mensuales nominales que al 30 de junio 2017 superen
en mas del 100% el salario minimo de su categoria, recibiran a partir del 1°

de julio de 2017 un ajuste de 4%.
3) Ajustes al 1/1/18.
I) Para los salarios minimos de las categorias:

Los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2017, recibiran a partir
del 1° de enero de 2018 un ajuste semestral resultante de la acumulacion de

los siguientes factores:
a) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.

b) 1,25% mantenimiento de la escala salarial.




I) Para los salarios que superen hasta el 100% el salario minimo de su

categoria.

Los salarios mensuales nominales superiores a los minimos vigentes al 31
de diciembre de 2017, recibiran a partir del 1 de enero de 2018 un ajuste

semestral resultante de la acumulacion de los siguientes factores:
a) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.
b) correctivo por IPC segln clausula sexta, literal A.

) Los salarios mensuales nominales que al 31 de diciembre 2017
superen en mas del 100% el salario minimo de su categoria, recibiran a
partir del 1° de enero de 2018 un ajuste resultante de la acumulacion de los

siguientes factores:
a) 4% por concepto de ajuste semestral nominal.
-/q) b) correctivo por IPC segln clausula sexta, literal A.

4) Ajustes al 1/7/18.

|) Para los salarios minimos de las categorias:

Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2018, recibiran:
a partir del 1° de julio de 2018 un ajuste semestral nominal de 5,55 %,
resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

a) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.

b) 1 25%@&% mmﬁmumdﬁv Ao |5 exlz ¢Bomd

categoria. / A
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Los salarios superiores a los minimos vigentes al 30 de junio de 2018,

recibiran a partir del 1 de julio de 2018 un ajuste semestral nominal de 4,25%

SEXTO: Correctivo por IPC: A) Si en el periodo comprendido entre el 1° de
julioc de 2016y el 31 de diciembre de 2017, la inflacion real superara en por
lo menos un 1% el ajuste nominal establecido en ese periodo, se aplicara el
correctivo correspondiente en el ajuste de enero 2018. Para este calculo no
se tendra en cuenta el correctivo final de IPC que surge del Convenio

anterior, ni los porcentajes adicionales establecidos en cada semestre.

B) Correctivo final por IPC. La eventual diferencia en mas o en menos
entre los ajuste nominales aplicados entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018 y el IPC efectivamente registrada en el ano 2018, se
abonara con el pago de los salarios correspondientes a los 30 dias

siguientes al mes en que se publique el dato de IPC.

SEPTIMO: Los incrementos establecidos en las clausulas precedentes no se
aplicaran a las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo

comisiones.

OCTAVO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en los
primeros dias de enero 2017, julio 2017, enero 2018 y julio 2018, se reuniran
a los efectos de plasmar en un Acta el ajuste que corresponda, de acuerdo

lo expresado en la clausula quinta del presente Acuerdo.

w2 NOVENO: Composicion del salario. No se podra integrar el salario minimo
@&mn partidas tales como primas por antigiiedad o presentismo que pudieran

estar percibiendose. Tampoco se podra integrar el salario minimo con las

que hace referencia el articulo 167 de la Ley N® 16.713 (como
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por ejemplo tickets alimentacion y transporte).

DECIMO: El sector empresarial se compromete expresamente a trasladar a
precios solamente lo relativo a aumentos nominales y correctivos previstos

en los lineamientos de negociacion colective de la Sexta ronda.

DECIMO PRIMERO: Clausula de Salvaguarda. Durante el primer afio de
vigencia del presente acuerdo, si la inflacion acumulada desde el inicio del
mismo superara el 12% (doce por ciento), al mes siguiente se aplicara un
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real. En el segundo afno de vigencia del presente
acuerdo, si la inflacion medida en afios moviles (Ultimos 12 meses), superara
el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los aumentos
nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya

pérdida de salario real.

/ | DECIMO SEGUNDO : Presentismo. A partir del 1/1/17 la prima por

presentismo ascendera a $ 1.200 por 44 horas semanales de labor, en caso

que la jornada sea menor, la prima sera proporcional a las horas realmente

f trabajadas. Este monto estara vigente durante el periodo del presente

convenio.

En los casos en que las empresas yaabonen un incentivo o prima por

: '@‘presentismu mas beneficioso, se mantendra aquella que sea mas favorable

e
e, 3

. \TERCEHO: Domingo de descanso. Aquellgs establecimientos
# P 4 l
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que en virtud de su operativa comercial trabajen los dias domingos,
estableceran un régimen de descanso semanal por el cual todo trabajador
gozara de por lo menos un dia Domingo libre al mes, como parte del

descanso semanal.

DECIMO CUARTO: Canasta preescolar y escolar. Aquellos trabajadores
con hijos en educacién inicial y/o primaria, recibiran una partida equivalente
al 0,25% del valor de una BPC por hijo. Dicha partida se pagara en los
meses de febrero, a partir de febrero de 2017 y se debera entregar en la
empresa un comprobante con el nombre del nifio. Aquellos trabajadores que
no cumplan con este requisito antes del 30 de marzo, se le descontara el

monto del sueldo de ese mes.-

DECIMO QUINTO: Las partes convienen mantener todos los beneficios
establecidos en los convenios anteriores, suscriptos el 13 de octubre de
2006, 30 de agosto de 2008, 30 de diciembre de 2010 y 14 de noviembre de
2013, sin perjuicio de aquellos mas beneficiosos para el trabajador que

pudieran surgir de otras normas.

DECIMO SEXTO: Las empresas podran gestionar su inscripcion en la

Contaduria General de la Nacion a efectos de que los trabajadores que lo

| requieran, cuenten con garantias de alquiler.

DECIMO SEPTIMO: Las partes asumen el compromiso de trabajar en un
protocolo de uso de celular en el ambito de trabajo. Q'H

%DECIMD OCTAVO : Clausula de Paz. Durante la vigencia de este Convenio

y salvo Ic? reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por

\ to del mismo, el sector trabajadur se com *,,r«'? ano fnrrnuiar
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planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en
tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la

Central de Trabajadores, o por la Federacion de Empleados del Comercio.-

RESULTADO DE LA VOTACION:

1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria

previa a la votacion establecida en el Art. 14 de la ley 10.449.

2 En este estado se somete a votacion la propuesta presentada
conjuntamente por el sector empleador y el sector trabajador,
resultando la misma aprobada por el vote afirmativc de estos dos

sectores y la abstencion de la delegacion del Poder Ejecutivo.
3. En consecuencia la formula resulta aprobada por mayoria

Leido que fue se ratifica su contenido firmandose a continuacion en 8

ejemplares del mismo tenor, en el I ar y fecha arnba in
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