TA C DO: En la ciudad de Montevideo, el dia 14 de diciembre de 2016, reunido el
Subgrupo 06, Capitulo 2 “Servicios Financieros” del Grupo N° 14 de CONSEJO DE
SALARIOS: "Intermediacién Financiera, Seguros y Pensiones®, con la presencia por el sector
empleador: de los Sres, Eduardo Maiorano. Guillermo Acevedo, asistidos por el Dr, Pablo Duran,
por el sector trabajador: por la Asociacion de Bancarios del Uruguay: los Sres. Rubén Baptista y
Jose Iglesias, Anahi Vicario y por el Poder Ejecutivo: Dres. Viviana Dell'Acqua, Virginia Falero y
Nelson Diaz, quienes actlan en sus calidades de delegados, ACUERDAN la celebracion del
siguiente acuerdo que regulard las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con los
siguientes términos:

PRIMERO: Se firm¢ acuerdo de Consejo de Salarios el dia 12 de diciembre de 20186, las partes no
Inciuyeron en dicha acta el tope acordado para el beneficio de la prima por antigiiedad, advirtiendo
dicha omision es que se labra la presente acta y las partes dan su conformidad a que la redaccién
correcta de la prima por antigliedad es la que luce a continuacian.

"La prima por antiguedad consistira en $ 272 nominales mensuales por cada afio de antiglledad
laboral del trabajador en la empresa. La suma a percibir por este concepto aumentara en relacian
a los afos de antigliedad de! trabajador en la empresa hasta cumplidos los 20 afios, momento a
partir del cual quedara fija, sin perjuicio de los ajustes gue correspondan. Il) Para tener derecho a
este beneficio y comenzar a cobrarlo, el trabajador debera tener una antigtiedad minima de dos
afios en la empresa, cumplido lo cual, comenzara su percepcion, es decir, en el mes 25 de
antiguedad comienza a cobrar el primer afio de antiguedad (la primer prima de %272 segun
valores al dia de hoy) y asi sucesivamente hasta completar el tope determinado. Se aclara en
cuanto al tope que el trabajador cobrara afio a afio su prima por antiguedad hasta computar 20
afos de cobro. Cumplido el tope continuara cobrando la prima méaxima convenida v sus
correspondientes reajustes. IIl) Se aplicara a las categorias 1 a 5 y siempre que el salario mensual
nominal no sea igual o superior al 150% del minimo de la categoria, siendo este el tope por sobre
el cual no corresponder4 aplicar la prima por antigledad que carrespondiere,

IV) El monto de esta prima se ajustara anualmente cada 1° de julic por el IPC de los doce meses
anteriores.”

SEGUNDQ: Las partes presentan la desicién de ampliar el acuerdo de Consejo de Salarios de
fecha 12/12/2016 ante el Consejo de Salarios dal Grupo 14 y solicitan al Poder Ejecutive su
publicacion y registracion.
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