WINESTERIG O TRALA D
v SEOURIDARCTAMEn Montevideo, el 30 de noviembre de 2016 reunido el Consejos de Salarios

cRRET TN m-“is ( Trabajadores No Médicos ) POR EL PODER EIECUTIVO: POR MTSS El
e 3 ﬁ‘mﬂtﬂr Nacional de Trabajo Sr. Juan Castillo, |a Lic. Laura Torterolo y |a Dra. Virginia
Falerc. POR MSP Sr. Arturo Echevarria y Lic, Pablo Cechi, POR SECTOR TRABAJADOR 5Sr.
Jorge Bermudez y Victor Muniz POR SECTOR EMPLEADOR Dr. José Antonic Kamaid y

Dr. Leonardo Godoy , ACUERDAN:

PRIMERD: La partida general salarial variable prevista en la clausula SEGUNDA del acta de
Consejo de Salarios del Grupo 15 {no meédicos) de fecha 30 de setiembre de 2015 se
mantendrd vigente luego de finalizado el plazo del acta antes mencionada, con el mismo
financiamiento alll pactado, y se abonara en los meses de enero de cada afic por un monto
equivalente al 3,50% (tres con cincuenta por ciento) de l2 masa salarial, teniendo como base
de catculo lo establecido en el acta de consejo de salario mencionado.

En el segundo semestre del afio 2019, se acuerda |a Instalacion de una Comision Tripartita con
el objetive de evaluar |z politica de compromiso de gestidn y considerar su desarrollo future,
previa evaluacion de los cursos de capacitacion gue persiguen &l objetive general de la mejora
en la calidad asistencial.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que el pago de la partida salarial variable a que refiere la
clausula anterior sera siempre contra el cumplimiento de metas en el marco de los
"Compraomisos de gestion”. Para los afios 2018 y 2019, seran abonadas conjuntamente con el
salario de del mes de enero de 2018 y 2020 respectivamente, y se acuerda que sean asociadas
a objetivos de capacitacion exclusivamente, \

A partir del 2020 |la o las contrapartidas para los compromisos de gestion deberdn ser
negociadas y acordadas entre las partes.

TERCERO: En cuanto a la implementacidn para el cobro de las partidas salariales variables

2017,2018 y 2019, sin perjuicio de lo establecido en la clausula séptima del convenio, la
capacitacion tendra 9 horas obligatorias , siendo 6 de ellas en horario de trabajo vy de cargo de
3

las empresas y tres fuera de dicho horarie y de cargo del trabajador, sin perjuicio del nimero
de horas no obligatorias.

CUARTO: Por tratarse de una partida de caracter salarial generara todas las Incidencias y

aportes patronales referidos a BSE por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, BPS
C{ 1 por aportes jubilatorios y seguro de enfermedad, Fondo de Reconversion Laboral y todo
= © tributo de cardcter general que la normativa vigente disponga, que correspondan y/o se
= deriven de este, los que seran cantemplados en la financiacién pactada.

{hI.IIHTB Las partes acuerdan incorporar como decision de este Consejo de Salarios los
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; é\ _11 “Hocumentos de acuerdos de cursos de capacitacion de 2016 y 2017 suscritos el 2 de agosto de l
\\ 3 2016 en el M5P y el Reglamento de cursos de capacitacion y pago variable que se adjuntaa la
e E presente acta en todo lo relative a los trabajadores no médicos, a excepcién de lo establecido /
) .. enel punto 11 ) y 11 Ii) del acuerdo del 2 de agosto de 2016y el acta complementaria del 17

L de agosto de 2016,

Leida gue les fue se ratifica y firma en 7 ejemplares.




REGLAMENTO CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE 2016
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TiTULD 1. ANTECEDENTES

( ey Clausula1l. En las Cldusulas 2 de las Actas de Consejo de Salarios Grupo 15 para los

trabajadores no médicos y médicos del afio 2015 "se acuerdo el pago de una

partide variable anual a abonarse conjuntamente con el salario del mes de enero

oDy de 2017 y enero de 2018, contra el cumplimiento de metas en el marco de

\ ) “Compromisos de gestion”, hoy expresades en la formacion, capacitacitn y mejora

de la colidad asistencial”’,

Cldusula2. En la Clausula 4 del Acta de Consejo de Salarios correspondiente 3l

colectivo médico se acuerda gue “e! pogo general variable asociade o compromisas
S de gestion previsto en la Cldusula SEGUNDA, durante el periodo de vigencio d=!
| presente convenio, se realizard tomendo como meto actividades que promusvan la

\.\_ . mejora de la calidad asistencial, como por ejemplo: desarrolle profesional médica
) Jij continue, copacitacion para lo implementacion de la historic clinica digital y
o\ actividodes de fortalecimiento del primer nivel asistencial cuando correspondierz,

entre otras™”.

B Cldusula3. El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro
/ de la partida anual variable del afio 2016.

' Acta Consejn de Salarios Grupo 15 trabajadores no médices de fecha 30 de setiembre de 2015,
* Acta de Consejo de Salarios Grupo 15 trabajatlores médicas de fecha 9 de octubre de 2015.



TiTuLo . DISPOSICIONES GENERALES

Cldusulad.  Se consideran cursos d= capacitacian que habilitan al cobro de |3 partida

general variable anual aquellos aprobades por |z Comisién Tripartita acordada en
los Convenios de Consejo de Salarios del Grupe 15 de 2015,

Cldusula5,  Estaridn habilitados para realizar los cursos todos los trabajzdores sin
excepcion pertenecientes al Grupo 15 del Consejo de Salarios “Salud general”,
alcanzados por los mencionados acuerdos,

Cldusula 6.  El curso comprende un mddulo de Introduccién, Familiarizacidn del uso
de las Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién (TICs) y Piataforma Virtual y
otro modulo que se estructurz en 5 unidades tematicas: (1) Fundamentos del
Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS); (2) Bioética; (3) Uso racional de
Fecursos, preventivos, diagnésticos y terapéuticos; (4) Cultura de Trabajo y (5)
Seguridad del Paciente.

Cléusula 7. La modalidad de formacién sera [a de Curso virtual auto-administrade
ton una carga horaria obligatoria de 6 horas & las que se adicionan 4 horas
opcionales de profundizacién y ampliacion de los contenidos de las 5 unidades
temzticas. Serd necesario para scceder al curso contar con un correo electrénico,
que sera utilizado como medio valido de comunicacién.

Clausula8.  El cursado de fas 4 horas opcionales tiene como requisito excluyente
que el trabajador haya finalizado =l curso obligatorio.

Cldusula8. Las partes firmantas dal acuerdo se comprometen a dar Iz mayor
difusion y a dar a conocer en forma fehaciente al conjunto de los trabajadores al
turso, de forma de estimular la participacion de estos.

TITULO 1. PROCESO DE INSCRIPCION

Cldusula 10. Una vez habilitado el plazo de inscripcidn, se abrird un periodo de 15
dias corridos para realizar dicho proceso. El participante, en acuerdo con la
Institucion tendrd |a opcién de saleccionar la fecha a realizar el curso dentro del
calendario preestablecido. No obstante, dicha opcion quedard sujeta a los cupos
definidos con anterioridad.



Cldusula 11. La gestion de los cupos e inscripciones serd coordinada por el MSP de
forma de garantizar que todos los trabajadores puedan acceder al curso de
capacitacion.

TiTULO Iv. DESARROLLO DEL CURSO,

Clausula 12. Las 6 horas obligatorias serdn consideradas como horas trabajadas. Las
mismas sean distribuidas en periodos de una hora disria durante el tiempo
estipulado gue tendrd el participante para realizer el curso. Cada Institucién
determinard en acuerdo con sus trabajadores, la forma y €l lugar en donde dicha
capacitacion se realizara.

Cldusula 13. Los participantes tendrin 10 dias corridos para cumplir Ias 6 horas
obiigatorias (Clausula 7 y 10) luego de habilitarse y comunicarse su participacidn,

Cldusula 14. La realizacién del curso otorgard dos certificados, uno asociado 3l
cursade de |as horas obligatorias y otro asociado al cursado de las horas
opcionzles,

TiTULO V. PARTIDA VARIABLE

Cldusula 15. La capacitacién qus se reglamenta en el presente acuerdo tiene como
contrapartida salarial los componentes variables establecidos en la Cliusula
Segunda del Acuerdo de Consejo de Salarios Grupo 15 de los trabajadores no
meédicos de fecha 30 de setiembre de 2015 y I Clausula Segunda del Acuerdo de
Consejo de Salarios Grupo 15 para los trabajadores médicos de fecha 9 de octubre
de 2015,

Cldusula 16. Para acceder al pago variable el trabajador deberd realizar las 6 horas
obligatorias del curso referido en el presente reglamente antes del 30 de
noviembre de 2016. Las 4 horas de profundizacién y ampliacion de los contenidos
de las 5 unidades temdticas de este curso no condicionan el cobro de la partica
variable,

Clausula 17. La realizacion del curso durante el afio 2017 no habilitara el cobro de i3
partida variable asociada a |a capacitacion del afio 2016.

Clausula 18, Cursadas las 6 horas obligatorias, el trabajadar recibira el comprobanie
de realizacion del curso que lo habilitaré a acceder al pago variable.

Clausula 18. En caso que el trabajador no pueda completar €| cursado de las horas
' obligatorias en el plazo previsto, podra solicitar como maximo tres veces una nueva
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fecha para |a realizacion del mismo. Las mencionadas solicitudes podrin realizarse
hasta el 19 de noviembre de 2016,

Cldusulz 20. En el caso gque el turso de capacitacion no fuera implementado, no
estuvi@ra disponible o no pudiara controlarse su efectiva realizacion o acreditacién
por siguna razon imputable a las Instituciones o al Poder Ejecutivo, iguaimente
crstesponderd el pago de la partida variable.

Cidusula 21.  Aguellos trabajadores que de manera ininterrumpida desde la fecha de
sy inscripcion hasta el 30 de novieinbre de 2016 se encuentren con certificacion
médica, licencia maternal, seguro de paro, o por causa de fuerza mayor
dehidamente documentada, cobrarin igualmente la partida anual variable aunque

no cumplan los reguisitos establecidos en la Clausula 17.

TiITULO VI. COMISION TRIPARTITA

Clausula 22. A efectos del presente reglamento se constituye una Comisidn Tripartita
integraca por MTSS, MSP, MEF, SMU, FUS y delegados de las organizaciones
representativas de las IAMC. Las actas que se suscriban serdn elevadas al Consejo
de Salarios del Grupo 15 para su registro,

Cldusula 23. La Comision Tripartita tendrd como cometido implementar el objetc del
presentz reglamento. En particular tendrd |as sigulentes funciones:

« Flaborar y aprobar los ejes transversales y longitudinales de capacitacion
para los dos afios que erdenarén las acciones de instrumentacion de cursos.

» Monitorear y evaluar el desarrollo de los cursos de capacitacion.

e [Emitir recomendaciones para el mejoramiento de las propuestas
posteriores en base a los resultados obtenidos.

e Revisar y aprobar la forma d= financiamiento y condiciones de contratacion
tle los cursos priorizados.



ACUERDO CURSOS DE CAPACITACION 2016 Y 2017 -

En Montevideo, el -« de agosto de 2016, reunidos por una parte el MSP, representaca
per , Ec. Arturo Echeverria, el Ministerio de Economia y Finanzas representada por Ec.
Braulio Zelke;, el SMU, representads por Gustavo Grecco, Luis Lazarov, Eduardo
Figueredo, la Federacion Uruguaya de la Salud, representada por Eolo Mendoza,
Jorge Bermudez, Leda Ballestero, los representantes de las organizaciones de
empleadores, José Antonio Kamaid, Ariel Bango, Cristina Martinez.

ANTECEDENTES: El acuerdo suscrito en el marco del Consejo de Salarios del Grupo
15 de fecha 30 de selismbre de 2015, para los trabajadores no médicos en su cldusuia
7 prevé la constitucion de una Comision Tripartita, integrada por representantes
gremiales, de las organizaciones de empleadores y dei Poder Ejecutive (MSP, MEF) a
efectos de la implementacién del pago de la partida variable. Asimismo, el acuerco
suscrito en el marco del Consejo de Salario del Grupo 15 de fecha 9 de octubre de
2015, para los trabajadores médicos en su clausula 4 prevé la constitucion de una
Comision Tripartita, integrada por rep: esentantes gremiales, de las organizaciones de
empleadores y del Poder Ejecutivo (MSP, MEF) a efectos de la implementacion dsl
pago de |2 partida variable.

Constituidiis las Comisiones Tripartites establecidas en los antecedentes, las partes
) acuardam

W 1. Constituir 2 los solos efectos e |a resolucion de la forma de Implementacicn
L del cobro de la partida salarial general variable, una tnica Comision Tripartiia
t integrada por todas las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

") 2. La comision tripartita oficiara de garante del cumplimiento de lo pactado en las
S aclas del consejo de salarios de! 30 de setiembre y 9 de octubre de 2015,
r;} { Recibira las inquietudes de las partes a los efectos de su analisis y
i procesamiento.

3. Para el afo 2018, lodos los trabajadores médicos y no meédicos deberén
jﬁ reaizar, para habilitar el cobro de la partida variable en las condiciones
_ acordadas un curso de 8hs obligatorias y 4hs. opcionales de profundizacion y
Ve JiNG ampliacion de los contenidos d= las unidades tematicas. El mismo comprence
/ /’( \ v un moédulo de Introduccién, Famuiariza;ién del uso de las Tecnologias de 'a
{ A\ Informacion y Comunicacién (TICs) y Plataforma Virtual y ofro médulo que se
estiuctura en 5 unidades tematicas:

I Fundamentos del Sistema Nacional Integrado de Salud {SNIS);
fl. Bioética;

. Uso racional de recursos, preventivos, diagndsticos y terapéuticos;
IV,  Cultura de Trabajo, y
V. Seguridad dei Paciente.



10.

1.
|

iii.

Para los cursos a desarrollar en 2l afio 2017, dicha comision acordard los
lineamientos tematicos a deserrollar, en consgnancia con los temas va
introducidos en &l 2016

Los lrabajadores tendran 10 dias cormdos para compiletar las 6 horas
obligatorias de curso, luego de habilitarse y comunicarse su parficipacion.

Las 5 horas obligatorias seran consideradas como horas trabajadas. Las
mismas seran distribuidas en poriodes de una hora diaria durante el tiempo
estipulado que tendra el participanta para realizar el curso.

Se ciea una sub comision de trebajo integrada por un representante de cada
delegacion firmante, a los efeclos de:

3) Instrumentar y determinar por consenso, Iz forma y el lugar en donde dicha
capacitacion se realizara para dar cumplimiento al punto 6,

b) Cuando por razones de organizacion del servicio, de aquellas areas de
mayor complejidad — dress cerradas-, no sea posible realizar el curso en
horario leboral las instituciones compensaran las 6 horas de capacitacion
obligatorias con jornadas libres. La comision delerminara por institucion cuales
seran consideradas como areas asistenciales de mayor complejidad (areas
cerradas).

Para el caso de trabajadores con multiempleo, las instituciones presentaran a
la Comision Tripartita una propueasta de distribucion de las horas destinadas a
la realizacion del curso obligatorio, entre las mismas.

Las instituciones deberan proporcionar la nomina completa de los trabajadores
a los efectos de convocar a 1o0s nilismos a los curses.

El MSP informara cuales trabajadores han realizado en forma completa el

‘curso y cudles no,

La propuesta para el afio 2017 contemplara:
Una carga horaria de 15 hs. obligatorias y 5 horas opcionales.

De las 15 horas obligatorias de curso, 9 horas se realizaran dentro del
horario de trabajo y 6 horas se deberan realizar por cuenta del trabajador,
en su tiempa fibre.

Cada trabajador médico y no médico, debera realizar al menos uno de los
cursos ofrecidos, para el cobro de la partida variable en las condiciones
acordadas.

e admitiran y seran evaluados por la comision de seguimiento establecida
en el punto 7 de! presente, revalidas para estos cursos, que se consideren
sonvergentes o ampliatorias de las tematicas definidas por este ambilo,

l.os cursos seran financiados en su totalidad por el INEFOP. Las partes
acuerdan trabajar desde la firma del presente acuerdo, a los efectos de
yealizar las acciones necesarias para lograr licitar los cursos acordados
para que estén prontos en les primeros meses del afio 2017.



12. Aprobar el reglamento de los cursos de capacitacion que acompaia la presente
acla y que es parte integrante de la misma.

J vl t] ( %




En Montevideo, el 17 de agoste de 2016, reunida la Comision Tripartita acordada en
las Actas de Consejo de Salarios Grupo 15 de fechas 30 de setiembre de 2015 y 9 de
octubre de 2015, comparecen en representacion de |z FUS Jorge Bermuidez, Leda
Ballesteros y Eole Mendoza asistido por el Dr, Gonzalo Galindez; en representacion del
SMU Gustavo Grecco v Federico Penino; en representacion de las instituciones Ariel
Bango, Leonardo Godoy, Cristina Martinez, Daniel Porcaro en representacion del MEF
Braullo Zelko; y en representacion del MSP Arturo Echevarria; ACUERDAN:

Clausula 1. Se ratifica el acta y reglamento firmados entre el Poder
Ejecutivo, SMU y FUS con fecha 2 de agosto de 2016,

Asimismo, se acuerdan los siguientss agregados ai “Reglamento de cursos de

capacitacion y pago variables 2016” en lo vinculado al TITULO IV DESARROLLO DEL
CURSO:

Clausula 2. Las instituciones no estardn obligadss 2 liberar horas para la

~__ cipacitacion en el caso d= aguelles trabajadores cuya carga horarla sea inferior

a 20 horas mensuales. Para diche computo se considerara el prometio de
horas trabajadas en los Uitimos & meses.

Cléusula 3. A efactos de aclarar lo establecido en la cldusula 12 del
Reglamento ratificade en la clusula 1 del presente, las 6 horas cbligatorias.
seran consideradas como horas trabajadas, no asi 1as 4 horas opcionales. Las
rismas seran distribuidas en periodos de una hora diaria minima duranfe el
tiempo estipulade que tendra el participante para realizai el curso. Cada
institucion determinard, en acuérdo cor sus trabajadores, la forma y el lugar

% donde dicha capacitacion se raalizara.
Clausula 4. En el caso de aguellos trabajadores que al 22 de agosto figuren

—h
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en las planillas de méas de una institucién, cada institucion le otorgara parala
realizacién de ks capacitacion el nimero que surja del coclente entre las & horas
de trabajo y el nimera de instituciones donde figura, Las instituciones podran
acordar con el sindicato o nuclen de base otorgar el acceso a l2s 6 horas de
capacitacion obligatoria. En este caso la institucion debera presentar junto con
la informacion que se menciona 3 continuacién una nota expresando dicha
voluntad

a. Parala implementacion de esta clausula fas instituciones deberan enviar
a1 MSP. antes del 16 de agoste, un listado de todos sus trabajadores con
la siguiente informacion.

» Institucion de trabajo.

/ e Nombre.

o Apellido.

e



* (edula de ldentidad.
=  Correo electranico,
s Celular de contacto.

t. En base a la informacion enviada por las Instituciones el MSP informara
& cada prestador €l numero de horas que corresponde liberar a cada
trebajador,

Clausula 5. Sera también competencia de la subcomision resolver sobre

situaciones-excepcionales que se presenten durante la implementacion de fos
CUrsos.

Clausuia 6, En el caso de los trabajadores con régimen de guardia en
modalidad reten, la capacitacidn serda considerada dentro dsl horario de
disponibilidad sin convecatoriz en dicho periodo.

Cliusula 7. En relacion al numeral 9 del Acta de Acuerdo ratificado en fa
Clél_.j_sulca 1 del presente; las partes se comprometen a tespetar la normativa
vigente respecto a la confidencialidad de |a informacion proporcionada.

A0



DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Pase a Division Documentacion y Registro.

Mentevideo, 1° de diciembre de 2016
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