ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de diciembre de
2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 18 “Servicios Culturales, de esparcimiento
y comunicaciones™; integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra.
Natalia Baldomir y Elizabeth Gonzalez, los delegados del sector empleador: Dra. Ana Silva y Dr.
Juan Andrés Lerena en representacion de ANDEBU: los delegados del sector trabajador:
Fabrizzio Nesta en representacion de APU y Fernando Rodriguez por FUTTVA quienes resuelven:

PRIMERO: Recepcionan, loman como propia y adoptan ¢omo decisién del Consejo de Salarios
del Grupo 18 “Servicios Culturales. de Esparcimiento ¥ Comunicaciones” acuerdo alcanzado en el
subgrupo 10 “Atracciones Mecénicas y Afines” para el periodo lero de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2018.
SEGUNDO: Se procedera a su registro y publicidad conforme la normativa vigente. Para
constancia de lo actuado se otorga ¥ firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el dia 15 de
diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 18 “Servicios
Culturales, de Esparcimiento Yy Comunicaciones” subgrupo 10 “Atracciones
Mecanicas y Afines” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos
Rodriguez, Dra. Natalia Baldomir y Elizabeth Gonzalez, los delegados del sector
empresarial: Rober Gloga y Fernando Mengol en representacion de la Camara de
Atracciones Mecanicas y Afines, siendo asistidos por el Dr. Elbio Paladino, y los
delegados de! sector trabajador: Alex Ruiz y Juan Trinidad en representacion
del Sindicato Unico de Atracciones Mecanicas y Ramas Afines (SUAMRA)
guienes ARRIBAN AL PRESENTE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS:

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018 (24
meses), aplicandose a las empresas comprendidas en las siguientes actividades:
a) atracciones mecanicas instaladas en forma permanente, cualquiera sea el lugar

en que se ubiguen dentro del territorio nacional, b) atraccion mecanicas
itinerantes, nacionales o extranjeras, ya sea ésta actividad principal o accesoria, ¢€)
parques acuaticos de empresas cuyo giro principal 0 accesoria consista en
explatacion de maquinas de entretenimiento eléctricas y/o electromecanicas,
excluidos juegos de azar; €) parques de inflables, excluidos empresas de alquiler

de los mismos.
SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales Los salarios del sector se
ajustaran en forma semestral el 1ero de julio de 2016, lero de enero de 2017,
ro de julio de 2017 y lero de enero de 2018,—--
 “TERCERO: Ajuste de salarios minimos al lero de julio de 2016. Los salarios
minimos vigentes al 30 de junio de 2016 tendran un incremento salarial de 10.15%

/producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 5.66% producto de la
= diferencia existente entre la inflacion proyectada para el periodo lero de julio de

2015 a 30 de junio de 2016 (centro de la banda) del rango meta de inflacion del

BCU vy la verificada efectivamente, b) 4.25% por concepto de incremento de

salario nominal. Los salarics minimos de las categorias Sereno-Vigilante Yy

‘ Operario al inicio por su condicién de salarios sumergidos tienen un incremento
H‘@ acumulado de 1.25% (11.53%) y la categoria de Limpiador-Jardinero, un 1,75%
(12.08%). Los porcentajes acumulados. adicionales por su condicion de salarios
sumergidos de las categorias referidas seran de aplicacién en cada uno de los
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ajustes salariales acordados. Por lo expuesto los incrementos a aplicar son de
10.15%, 11.53% y 12.08% respectivamente siendo los salarios minimos del sector
desde el 1ero de julio de 2016 los siguientes:

I Categoria Jornal

' Sereno-Vigilante $96.45
_T.impiadnn&ardinem $86.12 B
'Operario de Inicio $96.93 |
‘Operario $115.46 |
Cajero | $115.46
 Administrativo T s11546
'Pedn de Mantenimiento $124.46 '
' Oficial de Mantenimiento y i $151.47 ]
Jefe de Salon .

‘Encargado General | $162.64 |

CUARTO: Ajuste de los sobrelaudos al lero de julio de 2016. Los salarios
sobrelaudados vigentes al 30 de junio de 2016 tendran un incremento de 10.15%
producto de la acumulacion de los items referidos en los literales a) Yy b)

establecidos en la clausula precedente. Aquellos trabajadores sobrelaudados cuyo
valor hora fuera inferior a $90.30 al 30 de junio de 2016 por su condicion de salario
sumergido percibird un adicional de 1.25%, por lo cual su incremento salarial sera
de 11.53% y aquellos cuyo valor hora fuera inferior a $77,30 percibiran un
icional de 1.75% por lo cual su incremento salarial sera 12.08%. Los referidos
rios tendran este porcentaje adicional en cada uno de los ajustes salariales

ominales acordados.- -

UINTO: Ajuste de salarios minimos al lero de enero de 2017. Los salarios
minimos vigentes al 31 de diciembre de 2016 tendrén un incremento salarial de

% 4.25%. A los salarios de las categorias Sereno- Vigilante y Operario de inicio
les corresponde un incremento de 5.55% ya que por su condicion de salarios
sumergidos acumulan un 1.25%, y un 6.07% a la categorfa Limpiador-Jardinero
por acumular un 1.75% por igual concepto. Por tanto, los salarios minimos
vigentes desde el lero de enero de 2017 seran los siguienties:

3‘% Categoria | Jornal )

‘Serenc-Vigilante , $101.80 B Vé'
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Iimpiadur-:a:dinem $91.35

Operario de Inicio _ $1_L‘12.E T
Operaio | $120.37

Cajero ] $120.37
Adminisuative T s1037
'Peon de Mantenirn_ienK |_ o 3?129% o
Oficial de Mantenimiento- $157.91

| Jefe de Salon N
E}cargadn General | _$16i55_ -

SEXTO: Jefe de Salon. Es aquel trabajador que en ausencia del encargado

general cumple con las funciones del mismo, - - -e--
SEPTIMO: Pago de retroactividad. Se acuerda que el pago de los montos
emergentes de la liguidacion de la retroactividad generada desde el 1ero de julio
de 2016 se abonara en tres partidas iguales, mensuales y consecutivas siendo

percibida por la trabajadores la primera el 15 de enero de 2017.--— —
OCTAVO: Ajuste de los sobrelaudos al 1ero de enero de 2017. Los salarios
sobrelaudados vigentes al 31 de diciembre de 2016 tendran un incremento
nominal de 4.25%.
Aquellos trabajadores sobrelaudados cuyo valor hora fuera inferior a $90.30 al 30
de junio de 2016 por su condicién de salario sumergido percibira un adicional de

1.25%, por lo cual su incremento salarial serd de 5.55% Yy aquellos cuyo vaior
ra fuera inferior a $77,30 percibiran un adicional de 1.75% por lo cual su

.

inc nto sera de 6.07%. Los referidos salarios tendran este porcentaje adicional

en cada uno de los ajustes salariales nominales acordados.
OVENO: Correctivo por inflacion. Sila inflacion acumulada del periodo lero de
o/ julio de 2016 a 30 de junio de 2017 supera el ajuste nominal de salarios realizados

% en igual periodo (sin considerar los incrementos salariales adicionales a los
e

salarios sumergidos), se podra convocar al Consejo de Salarios respectivo donde

las organizaciones profesionales podran acordar un correctivo por inflacion paor la

.__* diferencia existente, el que serd acompafiado por el Poder Ejecutivo, sin perjuicio
Q% de la aplicacion del incremento salarial nominal establecido en la clausula

[

siguiente. Operado el correctivo, no serd de aplicacién lo establecido en la

clausula décima.
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DECIMO: Ajuste de salarios minimos al lero de julio de 2017.
Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2017 tendran un incremento

salarial nominal de 3.75%. Los salarios minimos de las categorias Sereno-
Vigilante y Operario al inicio por su condicion de salarios sumergidos tienen un
incremento acumulado de 1.25% (5.05%) y la categoria Limpiador-Jardinero
tendra un incremento de 1.75% adicional (5.57%). Por lo expuesio los incrementos

a aplicar son de 3.75%, 5.05% Yy 5.57% respectivamente,
DECIMO PRIMERO: Ajuste de los sobrelaudos al lero de julio de 2017. Los
salarios sobrelaudados vigentes al 30 de junio de 2017 tendran un incremento
nominal de 3.75%. Aquellos trabajadores sobrelaudados cuyo valor hora fuera
inferior a $90.30 al 30 de junio de 2016 por su condicién de salario sumergido
percibira un adicional de 1.25%, por lo cual su incremento salarial sera de (5.05%)
y aquellos cuyo valor hora fuera inferior a $77,30 percibiran un adicional de 1.75%
por lo cual su incremento sera de (5.57%). Los referidos salarios tendran este
porcentaje adicional en cada uno de los ajustes salariales nominales

acordados. - - -

DECIMO SEGUNDO: Correctivo por inflacion. Alos 18 meses de la vigencia del
presente acuerdo y en caso gue no hubiere correspondido el correctivo previsto en
la clausula cuarta, se aplicara un correctivo para cubrir la diferencia por inflacion
verificada en el periodo lerc de julio de 2016 - 31 de diciembre de 2017 y los
incrementos nominales efectuados én igual perfodo (sin considerar los

~“merementos adicionales para los salarios sumergidos). - -

DEEIMO TERCERO: Ajuste de salarios minimos al 1lero de enero de 2018. Los
“ealarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2017 tendrdn un incremento
alarial de 3.75%. A los salarios de las categorias Sereno- Vigilante y Operario

e inicio les corresponde un incremento de 5.05% ya que por su condicion de
salarios sumergidos acumulan un 1.25% vy la categoria Limpiador-Jardinero
acumulara un 1.75% siendo el incremento de 5.57%.
DECIMO CUARTO: Ajuste de sobrelaudos al lero de enero de 2018. Los
salarios sobrelaudados vigentes al 31 de diciembre de 2017 tendran un

. incremento salarial de 3.75%. 7
"‘% Aquellos trabajadores sobrelaudados cuyo valor hora fuera inferior a $90.30 al 30
\ﬁ’ de junio de 2016 por su condicion de salario sumergido percibira un adicional de
1.25%. por lo cua! su incremento salarial sera de 5.05% Yy 7ue!lns cuyo valor
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hora fuera inferior a $77,30 percibiran un adicional de 1.75% por lo cual su
incremento sera de 5.57%. Los referidos salarios tendran este porcentaje adicional

en cada uno de los ajustes salariales nominales acordados. —

DECIMO QUINTO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se
realizara un correctivo por Inflacion, resultante de la diferencia entre la inflacion
verificada efectivamente en el periodo 1lero de julio 2017 a 30 de junio de 2018 0
1ero de enero de 2018 a 30 de junio 2018 segun el momento en que se hubiere
realizado el correctivo anterior y l0s incrementios nominales otorgados en igual
periodo sin considerar los porcentajes diferenciales para salarios sumergidos.----—
DECIMO SEXTO: Salvaguardal Gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo
1ero de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes siguiente se
aplicara un ajuste equivalente a la diferencia entre la inflacién acumulada y los
ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo. En el afio siguiente si la
inflacién medida en afios moviles (uitimos 12 meses) superara el 12% ai mes

siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el afio movil inmediato anterior y los ajustes salariales nominales
otorgados en dicho periodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir un

ano para que pueda operar nuevamente.
DECIMO SEPTIMO: Pasaje de categoria: Aquel wabajador que se hubiere
desempefiado en una categoria laboral superior & la que le corresponde, sea en
forma continua o discontinua por mas de 200 jornadas tendra derecho a que se le

adjudique en forma definitiva la misma.
£CIMO OCTAVO: Feriado Pago. Se ratifica el dia 25 de abril de cada afic como
de los trabajadores de atracciones mecanicas y ramas afines, considerado

el
/’f;iadu pago para todo el personal comprendido en este acuerdo. —-
DECIMO NOVENO: Antigiedad: Se ratifica la vigencia del pago por concepto de
;antiguedaﬁ. Todo trabajador del sector con mas de dos afios de antigiedad en la
et empresa tendra derecho percibir una prima por antigledad que se abonara
mensualmente, equivalente al 2% del salario basico de la categoria que ocupay

aquel con mas de cuatro afios de antigiiedad tendra derecho a percibir un 4% por

el mismo concepto.

.y  VIGESIMO: Quebranto de caja: Ratificacion del quebranto de caja para la
ﬁ categoria de cajero cuyo monto se fija en $600 mensuales a fin de cubrir las
~.. diferencias que pudieran tener lugar en los cierres de caja. Cuando debitadas las



mismas de estas partidas, resulten un saldo favorable para el trabajador, el mismo
se liquidara y abonara trimestralmente junto con la remuneracion a percibir, La
referida partida se ajustara en las mimas oportunidades y en los mismos
porcentajes en que se ajusten las entradas (que los gobiernos departamentales 0
las empresas dispongan) como fuera acordado en el acta de Consejo de Salarios
de fecha 5 de noviembre de 2013.
En aquellos casos en gue las empresas dispongan gue los trabajadores que

manejen dinero y que al final de la jornada deban depositar €l mismo dentro un
buzén o similar, (como garantia para ambas partes de gue se deposita el dinero
sfectivamente declarado) deberd designarse a una persona de parte de la
empresa gue suscriba el mismo conjuntamente con el trabajador, -——--=----r===mms
VIGESIMO PRIMERO: Incentivo por asistencia: Se ratifica el incentivo por
asistencia en el sector que sera ei equivalente a tres jornales nominales en
temporada alta y a un jornal nominal en temporada baja, que junto con el pago de
los haberes salariales del mes S€ abonara a todo trabajador que en gl mes

complete una asistencia efectiva ininterrumpida y completa y que se perdera cada
vez que ello no tenga lugar, cualesquiera sean las circunstancias que lo motiven

(entro otras licencias especiales y por enfermedad). En temporada alta el incentivo
antes previsto sera el equivalente a uUes jornales nominales y se abonara a
quienes trabajen seis jornadas a la semana. Quienes trabajen menos de 6
_ jornadas y mas de dos percibiran el incentive del equivalente de un jornal nominal.
Sin perjuicio de lo establecido precedentemente se fija una tolerancia de las

adas tardes en el mes equivalente a 15 minutos diarios, que no excedan de
_-4n@ hora en el mes en temporada alta y 15 minutos diarios que no excedan de 30

minutos en el mes en temporada baja. -
entiende por temporada alta el periodo comprendido desde el dia siguiente de
la finalizacién de las clases (afio lectivo) hasta el Gitimo dia de la semana de
wrismo, y por temporada baja el periodo restante del afio. E! periodo
correspondiente a las vacaciones de invierno que tienen lugar en el mes de julio y
el correspondiente a las vacaciones de primavera que tienen lugar en el mes de

setiembre se considerara temporada alta. -

\‘% £l incentivo acordado no se pierde por licencia reglamentaria, por licencia sindical
X o paros convocados por el Pit-Cnt. En el caso de inicio o finalizacion de la relacion
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laboral en el correr de un mes se generara sobre los dias efectivamente

trabajados.
VIGESIMO SEGUNDO: Goce de la licencia reglamentaria: Todo trabajador de
las empresas con una antiglledad minima de dos afios podra gozar de la licencia

reglamentaria una vez cada dos afios en temporada alta. - meee
VIGESIMO TERCERO: Ropa de trabajo. Se mantiene la entrega de ropa para
cada trabajador que se realizara 2 Veces al afio, comprendiendo calzado y ropa de
trabajo adecuada a cada Sexo Y estacion del afo, para el caso de aquellos
trabajadores que se cumplan tareas a la intemperie estara a disposicion un equipo

de lluvia. - - - —— e

VIGESIMO CUARTO: Reintegro de gastos. Aquelios trabajadores que hubieren
sido convocados a ftrabajar Y asistieren efectivamente tendran derecho al
reembolso del gasto equivalente al costo de dos boletos urbanos por cada dia
trabajado. El gasto debera ser acreditado terminado el mes respectiva con a
presentacion de los boletos o tikets respectivos por parte del trabajador, ya gue es
el objetivo el reintegro del gasto realizado. Se perdera el derecho al reintegro del
gasto por las mismas razones establecidas para la pérdida del incentivo por
presentismo. En temporada considerada alta para el sector el reintegro de gaslos
tendra un tope de hasta 50 boletos urbanos y en ia considerara baja el tope sera
de 20 boletos. El reintegro de gastos acordado regira desde el lero de enero de

2017.
~VIGESIMO QUINTO: Las empresas podran optar por realizar la contratacién de
(’/ / |0s trabajadores del sector en el régimen de mensuales. A los efectos del caiculo

lario a establecer, las partes acuerdan que el procedimiento a seguir debe

\ ser multiplicar el valor hora establecido para la categoria respectiva por 240 horas.
VIGESIMO SEXTO: Igualdad de oportunidades y equidad de género: Las
d»-"’ﬁartes acuerdan promover dentro del ambito de la negociacion colectiva el
% cumplimiento de la ley 16045 Convenios Internacionales de Trabajo 100, 103, 111

y 156 ratificados por nuestro pafs, y la declaracion socio laboral del Mercosur. A

tales efectos respetaran el principio igual remuneracién a tarea de igual valor y sé

i obligan a no realizar ningun tipo de discriminacion a la hora de decidir ascensos o
“% adjudicacion de tareas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. -
. 'J__ VIGESIMO SEPTIMO: Convocatoria al Consejo de Salarios: Las partes
acuerdan gue se convocara a este consejo de salarios a los efectos de a) atender
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todos los problemas de interpretacion y/o aplicacion gue puedan devenir del
presente convenio, asi como los problemas de cualquier otro caracter en forma
previa en la adopcion de medidas, b) considerar cualquier situacion de
incumplimiento del presente convenio y ¢) analizar las situaciones de las
diferentes empresas que mediante informacion y prueba fehaciente demuesiren
que tienen dificultades economicas y financieras para cumplir con los salarios
pactados.

VIGESIMO OCTAVO: Capacitacion: Las empresasy los trabajadores manifiestan
su voluntad de promover la realizacién de Cursos de perfeccionamiento en el area
de mantenimiento para los trabajadores del sector de actividad por medio de la

;li;—:aciﬁn de los mecanismas previstos por el INEFOP.

GESIMO NOVENO: Cldusula de prevencion de conflictos: Cualguier
situacién conflictiva o que pudiere originar una situacion conflictiva, sera
comunicada previamente a la otra parte y S€ tratara la misma en una comision
bipartita. En caso de no llegarse a un acuerdo cualquiera de las partes gestionara
la intervencién de la DINATRA. ==
TRIGESIMO: Clausula de Paz: Durante la vigencia del presente convenio y saivo

los reclamos gue puedan producirse referentes al incumplimiento de alguna de sus
- disposiciones, l0s trabajadores se comprometen a no adoptar ni ejercer medidas
de accién gremial de ningun tipo, vinculadas a aumentos salariales, beneficios gue.
directa o indirectamente tengan contenido econdmico o reivindicaciones que
tengan relacion con las cuestiones que fueron negociadas y acordadas en esta
instancia, sin perjuicio de las medidas resueltas con caracter general por el PiT-
CNT. Leida firman de conformidad 8 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 26 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro,

MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
MONOVIARO, ...coccevveeeoeeee
Reg. Con el N 10 1, 2olC.

Grupo ...[33....

LAUDO INSCRIPTO
Entra sn vigancia una
V282 publicaao




