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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Monlevaieo, el dia 30 de diciembre
de 2015 reunido el Consejo de Salanos del Grupe N° 19 “Serviclos
Protesionales, Técnicos, Especializados y anuellos no incluidos en otros
grupos”  subgrupo N° 10 “Estaciones de Servicio, Gomerlas vy
Estacionamientos” , integrado par el Director Nacional de Trabajo Juan Castilio,
lns delegados del Poder Ejecutivo: Dres Beawiz Cozzano y Carlos
Rodriguez, los delegados del Sector Empresarial: Sres. German Urgal,
Federnico De Castro en representacion de la Unidn de Vendedores de Nafta del
Umiguay (UNVENU) asistidos por Julio Guevara; el Sr Julio Yarza en
representacion de ANMYPE y CECONEU y los delegados del Sector
Trabajador: Sres. Federico Cicero, Radl Villalba, Galwiel Ramos y Robert
Sivera en representacién de fa Union Nacional de Trabajadores del Metal y
Ramas Alines (UNTMRA), convienen |a celebracion del siguiente acuerdo que
regulard las condiciones « laboralos del sector en los  siguientes
ermings.-
PRIMERQ: Vigencia y ambito d:a aplicacion: E! presente acuerdo ﬂbarcar& el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2015 y ol 30 de junio de 2018 (36
meses). Sus normas tendrdn cardcter nacional y se aplicaran a todos los
trabajadores dependientes de wodas las empresas que mmpunen el seclor de
Estaciones de Servicio, Gomerias y Estacionamienios. - —
SEGUNDO: Periodicidad de los ajustes: Se sfectuaran seis a;uslnﬂ shlesinles
semestrales (1eo de julic de 2015, lero de ensro de 7016, lero de julio de
2016, 1ero de enero de 2017, 1ero de julio de 2017, y 1ero de enero de 2018).-
Estaclones de servicio y lubricentros
TERCERO: Ajustes nominales Los salarios de eslaciones do Servicios Y
lubricentros se ajustaran con la periodicidad semestral mencionada en el
articulo anterior, en base a los porcentajes de incremento na-mlna! expresados
en la tabla siguiente. -

Periodo Increments nominal recha de Porcentaje de
. base anual djuste ‘ajuste nominal
Rl |1: 7115 30/6/16 B68% | L/OTI2015 4.25%
| ‘14112016 4,25% i
| D
U716 30/8117 |7.64% 1/07/2016 3,75%
VL2017 |3 7% |
U7/A7 30/6/18 7.90% 107/2017 3,75%
i 1/12018 4%

CUARTO: Ajuste del lero de jullo de 2015 Ei lero de julio de 2015 los
salatios vigentes al 30 de junio de 2015, se incrementaran 7,78% producto de
la acumulacién del porceniaje de ajuste sefialado en la [abla para este periodo
(4,25%) y el correctivo correspondiente &l corvenio anterior (3,36%) (1.0425*
1, 0336=L.0775=7.70%).-mrermmmmmmmespreerr e e e
Los wabajadores pernenecienies a a Franja 1 que perciban hasta $15.400,
ajustaran 9,10% producto de le acumulacion del porcentaje nominal sefalado
en la tabla que antecede, el corectivo del convenio anterior y 1,25% por su
condicion de salarios sumergidos. Aquelles trabajadores pertenecientas a ia
Franja 1 que por 44 horas semanales perciban mas de s:uanm a;usmran
7, 75%. - e

Penconsiguiente los salarios minﬂms al lero de julio de 2015 serén RS




Valar hora Mensual

Franja 1: Operario de  mantenimiento $86.53 $16.614
Reponedor de Minimercado
Franja2  Gomero $89.75 $17.232
Franja3  Pistero . $94.77 $18.090
Lavador
Sereno
Cajero de salon
Franjad4  Engrasador y/c FOsSer $0893 $1894856
Administrativo — $18.995
Franja 5 Operario conducior $103.86 $19.942

QUINTO: Ajustes siguientes: Ei lefo de enero de 2016 los salarios vigentes
al 31 de diciembre de 2015 se incrementaran 4,25% (nomiral de la labla del
articulo lercero). Los trabajadores de la franja 1 que al 30 de junio de 2015
percibian hasta $15.400 por 44 horas scmanales, ajustaran  5,55%
(1.0425°1,0125=1,0555), en lano que los que perciblan mas del valor
mencionade ajustaran 4.25%.

El 1em de Julio de 2016 los salarios vigentes al 30 de junio de 2016 se
incrementaran 3,75% (nominal de Ia tabla del articulo tercerc), Los trabajadores
de la frania 1 que al 30 de junio de 2015 perciblan hasta $15.400 por 44 horas
semanales, sjustaran 5,05% (1.0375%1,0125=1,0505), en tanto que (oS que
perciblan mas del valor mencionado ajustaran 3,75%.—————— e

El 1ero de enero de 2017 los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016 se
incrementaran 3,75% (nominal de la fabla de! aniculo 3), Los vabajadores de 1a
franja 1 que al 30 de junic de 2015 perciblan hasta $15.400 por 44 horas
semanales, ajustaran 5,05% (1.0375°1,0125=1,0505), en tanto que los que
perciblan mas del valor mencionada sjustaran 3,75%.

Ellamda[uhndaﬁﬂﬂlnssalaﬁuﬁminm?hsmbmmtmsduhaﬁa
$15.400 (al 30 de junio de 2015) perlenecientes & la Tranja 1 se incrementaran
5,05% producto de ia acumulacion de 3.75% (nominal de: la tabln) y 1,25% por
sumergidos. Los salarios minimos de las restantes categorlas ajustaran 3,75%
asi como los scbrelaudos de las resiantes categorias.

El 1 de enero de 2018 los salanos vigentes al 31 de diciembie de 2017 se
incrementaran 4% (valor nominal de la tabla) en tanio que los de la Franja 1
quie: a8l 30 de junio de 2015 lueran hasia $15.400 por 44 horas se Incrementaran
5,30% - :
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SEXTO: Correctivos por inflacion: El lero de enzo de 2017 se aplicara. sl
corresponde, un sjuste salarial por & diferencia entre la inflacién acumulada
desde #! lero de |ulio de 2015 hasta 8l 31 de diciembne de 2016 y los ajustes
salariales otorgados en el mismo periodo, excluido el cormectivo provenionte del
convenio anterior y los ajustes diferenciales para salarios sumergidos.

\\l\ £l 30 de jumio de 2018 se aplicara, si corresponde, un ajust salarial por la

diferencia entre la Infiacion observada entro el lero de enero de 2017 hasta el
' 30 de junio de 2018 y los ajuste salariales olorgados en ese perfodo, Para el
| célculo de este comeclivo se excluird el comectivo anterior si hubiera
\ '\ comespondido asl come los  &justes diferenciales para  salarios
LW sumergidos, o= ai
SEPTIMO: Clausula de salvaguarda: 1) Para el primer ano de vigencia del
convenio 5l la inflacién acumulada desde el inicio del acuerdo superara &
129, al mes siguiente se aplicard un ajuste salanial adicional por la diferencia
\} entre fa inflacion acumulada v los agjustes salariales otorgados en dicho
porfodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salano real. 2) Para los
siguientes afios de vigencia Si la inflacion medidi en afos maviles (Glitimos
12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste adicional por
la diferencia entre |4 inflacion acumulada en el ano movil y los ajustes salariales
otorgados en dicho perlodo, de forma de aseguial que no haya pérdida de
salario real.—————-—c—— - -
En caso de aplicarse |a clausula de salvaguarda, la medicion de la inflacion de
3\ rafamn:inanf&dnsﬁedﬂm:ﬁrwumnumaalmacwdahmm.mm
W\ inflacion acumulada a partir de ese momento.————— -

o OCTAVO: Ajustes nominales Los salarios de gomerias y estacionamientos

\v} se gjustaran con periodicidad semestral en base a los porcentajes de
N ?;' incremento nominal expresados en la abia siguiente.

Periodo Incfementu_r;mm Fecha de Porcentaje de
‘base anual |ajuste ajuste nominal _
L7/15 30/6/16 |10,25% 1/07/2015 54
| | . uiene (5%
N 176 30607 |9.20% © [107/2016  4.5% |
B | 1/1/2017 4.5%
UTILT /6118 | B.16% 1/07/2017 4%
\1/12018 A%, |

NOVENO: Ajuste del lero de julio de 2015 Bl lero de julio de 2015 los
salarios minimos para gomerias de las categorias Administrativo y Operario &l
inicio ajustaran 10,43% producto de la acumulacion del porcentaje de ajusio
seffalado en fa tabla para este periodo (5%), el comrectivo correspondiente al
convenio  anierior (3,36%) y 1,/5% por  salario
sumergido.—
Los salarlos de las categorfas medio oficial y oficial ajustaran 9,88% producto
de la acumulacion de 5%, 3,36% y 1.25 de sumergido. LOs salaros
sobrelaudados que percibian al 30 de junic de 2015 menos de $13.200 y
$15.400 respectivamente reciblran igual porcentaje (10,43% y 9,88%), en lanto
fue perciblan més de los referido montos recibiran B.52%




En consecuencia los salarins minimos de gomerias al 1ero de julio de 2015
Seran:

Valor hara Mensual
Oficial §79,76 % 15.062
Medio Oticial $72.33 $143517
Opetario ul inicin®  $63.25 $13.262
Administrstivo §14. 308

A partir del lero de enero de 2016 el pago de los mencionados salarios
minimos no podré Integrarse con tickats alimentacion.

El salario minime de estacionamientos a parlir del 1 de julio de 2015 sera
$14,721 por mes 0 $ 73,60 la hora, correspondiéndole un ajuste de 9.88%. Los
salarios de estacionamientos que al 30 de junio de 2015 estuvieran por encima
de $15.400 tendrdn un ajuste de B.57% .

DECIMO: Ajustes siguientes £l 1amo de enero de 2016 los salarios minimos
para gomerias de las categorias Administrativo y Operario al Inicio ajustiaran
6,85% producto de la acumulacion del porcenisje de ajuste sefialade en la
tabla para este periodo (59), y 1.75% por safano sumergido. Los salanos de
las calegorias medio oficial y oficial ajustaran 6,31% producte de la
acumulacién de 5%, y 1,25 de sumergido. Los salarios sobrelaudados que
percibian al 30 de junio de 2015 menas de $13.200 y $15.400 respectivamente
recibiran igual porcentaie (6,85% y 6,31%), en tanto gue los que parciblan mas
de los referido montos recibiran §%. El salario minimo de estacionamientos sc
ajustard 6,31%. Los salarios de estacionamientos que al 30 de junio de 2015
esluviesen por encima de  $15400 tendran  un  ajuste  de
m I T

El 1oro de julio de 2016 y el 1ero de enero de 2017 los salarios mimimos de ias
eategorias Administrativo y Operario al inicio ajustaran 6,33% producto de ia
. acumulacion del porcentaje de ajuste sefialado £n la labla para este periodo
(4,5%), y 1,75% por salario sumergido. Los salarios de las categorias medio
oficial y oficlal ajustaran 5,81% producto de la acumulacion de 4,5%, y 1,25 de
sumergido. L 0s salarios sobrelaudadps que perciblan al 30 de junio de 2015
menos de $13.200 y $15400 respectivamente recibiran igual porceniaje
(6,33% y 5,81%), en lanto que los que percibian mas de los refendo montos
recibiran 4,5%. £l salano minimo de estacionamientos se ajustara 5,81% y los
salarios de estacionamientos que al 30 de junio de 2015 estuvieran por encima
de $15.400 ajustaran 4,5%.

El laro de julio de 2017 y el lero de enero de 2018 los salarios minimos de las
categorfas Administraliva y Operario al inicio sjustaran 5,82% producto de la
acumulacion del porcentaje de ajuste seffialado en Ia tabla para este periodo
(4%), y 1.75% por salario sumergido, Los salanos de las calegorias medio
oficial y oficial ajustaran 5,300% producto de la acumulacidn de 4% y 1,25 de
sumergido, Los salarios sobrelaudadoes que percibian al 30 de junio de 2015

. de $13.200 y $15.400 respectivamente recibiran igual porcentaje
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(5,82% y 5,30%), en tanto que los gue perciblan mas de los refendo montos
recibirdin 4%. El salario minimo de estacionamientos ajustara 5,30% cn tanto
que los salarios que al 30 de junio de 2015 estuvieran por encima de $15.400
ajustaran 49%.
DECIMO PRIMERO: Correctivos y salvaguarda Se aplicaran l0s correctivos y
Ia clausula de mhmguarﬁa en la forma rrmm:mnada en los articulos sexto y
séptimo. B ——

DECIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores Se ratifica ia vigencia de lodos
los beneficios negociados en convenios anterores qua no se contrapongan con
el presente.
DECIMD TERCERO: Camﬂ. da salud Las emprasas se h&r&n cargo del t:.osw
de la renovacion del camet de salud, Ello Implica que el rabajador gue ingresa
a trabaljar debe mmnwfwﬂ&ldesahﬁvgameeuyﬂmsmgsnmmndel
trabajador,
DECIMO CUARTO: Lit:enm por paternidad |Los Baba}adnras de gomerias y
estacionamientos gozaran de 2 dlas mas que lus establecidos Iegalmmu por
conceplo de nacimients del hijo.-
DECIMO QUINTO: Comisién Se crea una comision bipartita para analizar las
categorias del secior, cuyos resultados se volcaran al proximo convenio.
ammm&mmp&mmﬁ:mhmdmd&!ml&mﬁm&
comision se abocara a elio,
DECIMO SEXTO: Manejo fuera del sstablecimiento Cuslquier trabajador al
que s2 le encomiende conducir vehlculos, propios de la empresa o de clientes.
fuera del establecimiento recibird unga aumpenmim eqmmlema al 5% de su
jornal.
bECIHﬂSEFT!HG WW&W%HM&H:H@HE
julio de 2016 y en &l correr del mes de julio de 2017 una partida liquida de $
4200 en cada oportumidad. Siendo interés de las empresas del sector la
capacilacion de sus trabajadores, en aras de lograr una jerarquizacion de la
profesion de gomero, se otorgara la pﬂmd'l contra el cumplimiento de los
planes de capacitacion.
Los $300 liguidos mensuales gquo reptresmm ain:ha partiia pasara a Integran el
salano minime de cada categoria a pamr del lero de julo de
2018. -

Beneficlos para trabajadores de estaciones de servicio

DECIMO OCTAVO Pago de horas ‘sindicales a delegados nacionales. El
pago de las horas sindicales de Ids delegados departamentales de la
organizacion sindical, que la UNVENU paga a la UNTMRA, incluird un 8.33%
por concepto dei calculo de aguinaido.
DECIMO NOVENO: Pago de ferlado en base a 8 horas, El calculo para ol
pago de lps feriados deberd realizarse en base a una jormada de 8
horas.
VIGESIMO: Compensacién por descarga de camién de combustible. En
cada | da en que un trabajador deba realizar la descarga del camion de




combustible percibird una compensacion econGmica equivaiente al 10% del
jormnal de ese dia.
VIGESIMO PRIMERO: Compensacion por pesaje de camiones, En cada
jomada en que un vabajador deba realizar & pesaje de camiones percibird una
compensacién econémica equivalente al 5% del jornal de ese dig.———————-
VIGESIMO SEGUNDO: Utiles escolares En el curso del mes de marzo ae
2016 los lrabajadores del sector con hijos en edad escolar percibirin una
particdla de $450 por cada uno de eflos. | a partida se dard también en los meses
de marzo de los afos 2017 y 2018 reajustada con el IPC del aflo mavil anterior,
debiéndose renegociar para el praximo corvenio.—— —
VIGESIMO TERCERO: Dias no pagos por DISSE A partir do la vigencia do
este convenio las empresas se haran cargo de los 3 primeros diss no
abonados por DISSE cuando el rabajadar haya estado cerificado mas de 10
dias, - -
VIGESIMO CUARTO : Presentismo Se pagars junio con el aguinaido, a parir
el generado para la primera Iraccion del afo 2018, un 25% del mismo por
concepto de presentismo para aguel trabajador que no lenga falias ni llegadas
tarde superiores a los treinta minutos aulorizados. Una falta en el semestre
determina que el porcentaje baje a 20%, 2 faias a 15% y 3 falias & 10%, Mas
de tres faltns implica la pérdida del beneficio. No se computaran como faltas 1as
licencias anuales reglamentanias, asi como las licencias especiales por
matrimonio, paternidad, maternidad, fallecimiente y por estudio,
VIGESIMO QUINTO: Cambios de turno por estudio Aquelios trabajadores
que deseen continuar sus ostudios fanto de ensefanza primaria, secundaria,
tenica u universitaria, tendran la posibilidad de solicitar a |a empresa en la que
prestan servicios, cambio Oe turno- para facliitar la concurrencia al centio
aducativo. La solicitud debe ser realizada con ks constancia de Inscripcion &n
forma inmediata en que se efectiviza la misma, asl como con la acreditacion de
gue se trata del (nico horario disponible para completar los estudios. El
trabajador a quien se autorice el cambio de WMo, deberd acreditar en forma
uimestral la concurrencia al mismo y o la rendicion de examenes, el
incumplimiento de esta obligacién determinard en forma Inmediata 1a vueita de
ambos al WMo que tenia antes del cambio. El beneficio no procedera para
aquelios Uabajadores que por las caracteristicas de la funcion que
desempefian no pueden realizar fa tarea en olro horaro yfo cuando no &xistan
en la empresa trabajadores de la misma categoria iaboral en otros twmos que
acepten el cambio. Rt
VIGESIMO SEXTO: Contratacion de discapacitados Las empresas y
UNVENU, como forma de fomentar la Responsabilidad Soclal y la integracion
al mercado de trabajo de personas con capacidades diferentes promoveran su
contratacion, & través de la realizacion de convenios con Organizaciones
sociales que nuclean a las mismas y por medio de |as distintas medandades de
contratacion hoy existentes. - ——
VIGESIMO SEPTIMO: Comisién Tripartita Se crea unia Comision Tripartita
que comenzara a funcionar el 1ero de octubre de 2016. Esia Comision téndra
un plazo de 120 dias para analizaf la situacion del sector y elaborar una
propuesta tendiente a reestructurar la piramide salarial de torma que conservar
&l equilibrio de 5% entre categorias, existenta en &l sector desde el afio 2009,
Los resultados de esa Comisién una vez consensuados se consideraran parte
del presente acuerdo. Durante el plazo de juncionamiento de la Comision fa
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UNTMRA se compromete a no adoptar medidas de fuerza por la recomposicion
de la piramide salarial.

VIGESIMO OCTAVO: Comisién de salud y seguridad Fn tn plazo no mayor
a 60 dias se instalard la bipartita UNVENU UNTMRA con un prevencionista de
saiud laboral por cada parte y los delegados de los actores cn el Consejo de
Salarios para elaborar una agenda de trabajado: que mejare |& segundad del

VIGESIMO NOVENO: Mecanismo | - prevencion de conflictos Siendo ia
voluntad de las pares prevenir 1os ~tos @n el sector, se acuerda que anie
diferencias o problemas que, §0, sustilen, previamente # la_adopcion de
cualquier medida las parle, anto empresas como trabajadores buscaran
solucibn a través de las sigulenies. instancias: A) tanto a nivel de empgesas
coma de entidades representativas del sector, con reunion entre jas partes {dos
representantes por cada una); B) sino tuvicran resultados positivos se dara
mmmmmmmlmmr.qumnMcmm&
mediacion y conciliacion; C) sila intervencién del Consejos de Salarnos no diere
resuitado satisfaclorio para las parts, csie cesara su mediacion, quedando 1as
mismas en . libettad de adoptar las medidas que  astimen
TRIGESIMO: Clausula de Paz. Duranie |a vigencia de este convenio y saivo
los reclamos gue individual o colectivamente pudieran producirse  por
incumplimiento del mismo, el sector wabajador se compromete a no formular
plantecs de naturaleza salarial alguna y desarrollar acclones gremiales en
sentido, A excepcion de ias medidas resueltas con cardcier general por la
central de trabajadores (PIT-CNT o UNTMRA). En aguelios paros

por la UNTMRA que no sean directamente vinculados & estaciones de sevicio
se coordinara entre los trabajadores y fa emprasa su paricipacion en oS
mismas, buscando la menor afectacion en los distintos servicios. Elio en torma
independiente de lo establecido en fa clausilia vigesimo tercera. En caso de
incumplimiento, 1as pares acuerdan seguir el mismo procedimiento previsto en
la clausula trigésimo cuarto, Concluido el procedimiento se tendra par
denunciada el convenio sin Mas trimite.— < sreres
TRIGESIMO: La refroactividad se pagard en el correr del mes de encro de
2016, aplicindose el criterio admitido por la DGI, esto &3 el criterio de o
wmm‘- S .

Leida gue les fue s& firma de conformidad. —
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