ACTA: En la cludad de Montevideo, ol dia 6 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 190 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS" integrado por: los delegados del Poder Ejecutive Dres. Beatriz Cozzano y
Carlos Rodriguez, el delegado del sector empresarial Cr. Hugo Montgomery (Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay) y el delegado de los trabajadores Sr
Andres Rodriguez (FUECYS) RESUELVEN: '
PRIMERO:; Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan

a este Consejo el acuerdo suscrito en el dia de hoy correspondientes al subgrupo
17 * Estudios contables profesionales y no profesionales” con vigencia desde el 12
de julio de 2016 al 30 de junio de 7018.- -
SEGUNDO: For esie acio s& recibe el citade acuerdo, a efectos de la publicacién y

registro, de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 6 de diciembre
de 2016 reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 18 “Servicios
Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos”, subgrupo N° 17 “Estudios Contables Profesionales y no
profesionales” integrado por los delegados del Poder Ejecutiva Dres Beatriz
Cozzane y Carlos Rodriguez, los delegados del sector empresarial: Cr. Hugo
Montgomery por la Camara Nacional de Comerclo y Servicios del Uruguay y
Héctor Méndez, Gustavo Santamaria y Jorge Caprile por los Asesores
Empresariales y Contabies del Uruguay y los delegados de los trabajadores
Sres, Eduardo Sosa y Andrés Rodriguez en representacion de FUECYS y los
Sres. Nicolas Mera y Rodolfo Miraballes en representacion de la Union
Nacional de Empleados de Estudios Profesionales y Afines convienen fa
celebracién del siguiente acuerdo gue regulara las condiciones laborales del
sector en los siguientes erminos: - - -

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018 (24
meses), ajustandose los salarios en forma semestral el 1ero de julio de 2016,
1ero de enero de 2017, lero de julio de 2017 y lero de enero de 2018. Sus
normas tendran caracter nacional y se aplicaran a todos los trabajadores
dependientes de todas las empresas gue componen el sector de Estudios
Contables profesionales y no profesionales.
SEGUNDO: Ajuste a partir del 1° de julio de 2016. A partir del 1° de julio de
2016 los salarios minimos del sector seran:-

NIVEL 5....ccoiinvusnsiainis ' ..520.980

Los valores que anteceden ajustarom 12,08% el nivel 1 producto de la
acumulacion de a) 5,66% correctivo negociado en &l acuerdo que vencio; b)
4.25% valor nominal considerado para el periodo lero de julio de 2016 a 31 de
diciembre de 2016 y c) 1,75% por su valor salarial por 44 horas de rrabajo al 30
de junio de 2016. (1,0566%1,0425%1,0175=1,1208). - -~
Los niveles 2 y 3 ajustaron 11,53% producto de la acumulacion de los
numerales a y b antes mencionados y 1,25% por su valor salarial por 44 horas
de trabaijo al 30 de junio de 2016. (1,0566*1,0425*1,0125=1,1153).——---ememmem
Los niveles 4 y 5 ajustaron 10,15% producto de la acumulacion de los
numerales ay b (1,0566*1.0425=1,1015)-~ =
Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio percibian salarios de hasta
$14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran al 1ero de julio de 2016 12,08%. Los
que recibian salarios de entre $14.701 hasta $17.100 por 44 horas recibiran
11,53% y los restantes 10,15%.--
TERCERO: Ajuste del 1° de enero de 2017 E! 1ero de enero de 2017 los
salarios minimos de los trabajadares pertenecientes al nivel 1 tendran un ajuste
de 6,07% producto de la acumulacién de 4,25% valor nominal considerado
para el periodo lero de enero de 2017 a 30 de junio de 2017 y 1.75% por su
valor salarial al 30 de junio de 2016. (1,045*1,01?5=1.E16l}?).—
Los salarios minimos de los niveles 2 y 3 ajustaran 5,55% producto de la
acumulacion de 4,25% valor nominal considerado y 1.25% por su valor salarial
por 44 hoyas de trabajo al 30 de junio de 2016. (1,0425*1,0125=1,0555).—
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Los salarios minimos de los niveles 4 y 5 ajustaran 4,25% valor nominal
considerado. --
Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio percibian salarios de hasta
$14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran al 1ero de enero de 2017 6,07% Los
que recibian salarios de entre $14.701 hasta $17.100 por 44 horas recibiran
5,55% y los restantes 4,25%.- - -
CUARTO: Ajuste al 1° de julio de 2017 El 1ero de julio de 2017 los salaries
minimos de los trabajadores pertenecientes al nivel 1 tendran un ajuste de
5,57% producto de la acumulacion de 3.75% valor nominal considerado para el
periodo lero de julio de 2017 a 31 de diciembre de 2017 y 1,75% por su valor
salarial al 30 de junio de 2016. (1,0375*1,0175=1,0557).--- --
Los salarios minimos de los niveles 2 y 3 ajustaran 5,05% producto de la
acumulacién de 3,75% valor nominal considerado y 1.25% por su valor salarial
por 44 horas de rabajo al 30 de junio de 2016
(1,0375*1.0125=1,0505).-- - -
Los salarios minimos de los niveles 4 y 5 ajustaran 3,75% valor nominal
considerado. - - -
Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 percibian salarios
de hasta $14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran al 1ero de julio de 2017
5,57% Los que recibian salarios de $14.701 hasta $17.100 por 44 horas
recibiran 5,05% vy los restantes 3,75%.
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacién acumulada del lero de julio
de 2016 al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para
igual periodo (8,68%), podra convocarse al Caonsejo de Salarios respectiva. En
ese ambito las partes sociales podran acordar la aplicacion de un correctivo por
inflacién que sera acompanado por el Poder Ejecutivo. ' —
Operado el correctivo por inflacion en el mes de julio de 2017.el correctivo
establecido en la clausula quinta (referido a los 18 meses) quedara sin
efecto. - -
QUINTO: Ajuste al 1° de enero de 2018, El 1ero de enero de 2018 los salarios
minimos de los trabajadores pertenecientes al nivel 1 se incrementaran por la
acumulacién de: a) 3,75% (valor nominal considerado para €l periodo lero de
enero de 2018 a 30 de junio de 2018); b) 1,75% por SUS valores salariales al 30
de junio de 2016 y c) un correctivo que surge de la diferencia existente entre ia
inflacion verificada en el periodo lero de julio de 2016 y 31 de diciembre de
2017 y los incrementos salariales nominaies otorgados duranté el mismo
perfodo sin considerar el correctivo de inflacion del acuerdo anterior ni los
ajustes diferenciales para salarios sumergidos. -

Los salarios minimos de los niveles 2y 3 ajustan por la acumulacion de los
numerales a y ¢ antes mencionados y 1,25% por sus valores salariales al 30 de
junio de 2016. -
Los salarios minimos de los niveles 4 y 5 ajustan por la acumulacion de los
numeralesay c.
Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio percibian salarios de hasta
$14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran al 1ero de enero de 2018 lo mismo
que los trabajadores del nivel 1.Los que recibian salarios de $14.701 hasta
$17,100 por 44 horas recibiran lo mismo que los trabajadores de los niveles 2y
3y los restantes sobrelaudados lo mismo que los niveles 4y 5.
Si hubiera procedido el correctivo.a los doce meses, €l Corfectivo mencionado
en este articulo gquedaré sin efecto. -




SEXTO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo s& realizara un
correctivo por inflacion resultante de la diferencia entre la inflacion verificada
efectivamente en el periodo lero de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 o 1ero
de enero 2018 a 30 de junio 2018 segun cuando se hubiera dado el correctivo
anterior, y los aumentos nominales dados en igual periodo, sin considerar el
correctivo anterior ni los porcentajes diferenciales para salarios sumergidos. La
variacion en mas o en menos ajustara los valores salariales que rijan a partir
del 1ero de julio de 2018. -
SEPTIMO: Salvaguarda /gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo lero
de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 129, al mes siguiente se
aplicara un ajuste eguivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los
ajustes salariales nominales otorgados en diche periodo, En el afto siguiente si
la inflacién medida en afios moviles (Gltimos 12 meses) superara el 12% al mes
siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacion acumulada en el afo movil inmediato anterior y los ajustes salariales
nominales otorgados en dicho periodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera
transcurrir un ano para gque pueda operar nuevamenie.- _
OCTAVO: Los incrementos salariales establecidos no se aplicaran a fas
remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo comisiones, -----—---——-----
NOVENO: Agquellas empresas gue hayan otorgado aumentos de salarios a
cuenta de lo pactado en este convenio, podrén deducirlos en la medida que se
encuentren debidamente documentados.
DECIMO: Composicién del salario- Los calarios, inclusive los minimas,
podran integrarse por retribucion fija y varlable (por ejemplo comisiones), asi
como también por las prestaciones (como por ejemplo alimentacion Yy
transporie) a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16713, en las
condiciones establecidas en dicha norma. No estaran comprendidos dentro de
los salarios minimos partidas tales como primas por antigliedad o presentismo
que pudieran estar percibiéndose. - - -
DECIMO PRIMERO: Disposiciones generales para todas las categorias:
Los trabajadores de las categorias superiores pueden realizar areas de las
categorias inferiores.---
Los trabajadores que realicen mas de una funcién con caracter permanente,
percibiran el salario que corresponda a la funcion de mayor retribucion. —~=--=—--
Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias por un
periodo mayor de cinco dias en una categoria superior, percibiréa el salario
correspondiente a dicha categoria durante el periodo que dure la suplencia.
Este hecho debera ser registrado en el Libro de Registro Laboral.—--——-—-—---—
DECIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores: Se ratifica: a) la permanencia de
todos los beneficios pactados en convenios anteriore y b) aguellos trabajadores
que cuentan con beneficios superiores a los acordados los mantendran sujetos
a los términos pactados entre las partes. -
DECIMO TERCERO: Licencia por dueio Las pares acuerdan extender lo
previsto en el articulo 7 de Ia ley 18.345. al fallecimiento de nietos/as,con las
mismas condiciones de acreditacion y sancion en caso de no cumplirlas.-—-—----
DECIMO CUARTO: Paga del carnet de salud No siendo exigencia en el
sector que los trabajadores posean carnel de salud, aguellas empresas que
exijan a sus trabajadores ia presentacion del carnet de salud, se haran cargo
de su costo. Si el trabajador no cumpliera con la presentacion sera pasible de
ser sancionado.




DECIMO QUINTO: Compensacién por vestimenta: En el caso de los
Tramitadores o Gestores, la empresa tendra la opcion de entregar la
vestimenta en especie 0 mediante el pago de una partida de $3000 que se hara
efectiva en el mes de abril de 2017 y abril de 201B. El importe indicado es el
correspondiente a abril de 2017 y el de abril de 2018 sera reajustado por la
variacion del IPC de los doce meses anteriores.-
DECIMO SEXTO: Canasta de utiles escolares: Las empresas del seclor
entregaran a sus trabajadores que tengan hijos entre 4 y 12 anos en educacion
& inicial y escolar, un sets de Gtiles escolares por valor $1000, o un vale de $1000
d canjeable por utiles. Sera entregado previo a Inicio de las clases y ante la
presentacion de la constancia de inscripcién en la institucion de ensefanza
respectiva. El valor mencicnado se reajustara por el IPC de cada afno a partir
del 1ero de febrero de 2018. -
DECIMO SEPTIMO: Ausencias justificadas: La presentacion de
certificaciones meédicas correspondientes a enfermedades de hijos menores,
conyuges ho auténomos o padres no autonomoas, seran consideradas validas
por las empresas a los efectos de justificar la inasistencia, hasta un maximo de
A4 horas anuales no pudiéndose sancionar por dicho hecho, limitandose a la
pérdida del jornal respectivo, -
DECIMO OCTAVO: Quebranto de caja: Los cajeros percibiran un quebranto
de caja equivalente a una Base Ficta de Contribuciones (BFC)-
DECIMO NOVENO: Capacitacién: Siendo de interés de las empresas del
sector la capacitacion constante de sus trabajadores y en aras de lograr una
jerarquizacion de sus apti des laborales que redunde en beneficio para ambas
partes, las empresas se comprometen a estudiar y fomentar mecanismos que
permitan un adecuado y progresivo desarrollo de la formacion profesional de
sus trabajadores de acuerdo a las necesidades de cada empresa.----—-——=-—"—"
VIGESIMO: Uso de teléfonos celulares: Visto los problemas de distraccion
(con el consiguiente perjuicio para las empresas) gue acarrea el uso de
teléfonos celulares en los lugares de rrabajo y en horas laborables, no se
autoriza su utilizacion durante el desempefio del trabajo. El trabajador podra
mantener en su poder su celular pero no utilizarlo mientras desarrolla
efectivamente su labor.—
VIGESIMO PRIMERO: Exoneracién de responsabilidad Todo error que
~ cometa un empleado y que redunde en una mala imagen del Estudio, perdida
~) de un cliente o costo econémico para la empresa (por ejemplo multas, recargo,
etc), esto Glitime no podra ser descontado del salario, pero dara lugar a la
aplicacion de sanciones disciplinarias de acuerdo a la gravedad de la
falta. - - =
VIGESIMO SEGUNDO: Clausula de Paz y mecanismo de prevencion de
conflictos Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que
individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de
las medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-
“ CNT) o de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios
' (FUECYS).
Siendo voluntad de las partes prevenir 10s conflictos, se acuerda que
previamente a la adopcion de cualguier medida, tanto las empresas como los
trabajadores buscaran la solucion a ravés de las siguientes instancias: a)
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reunién entre las partes; b) si no tuvieran resultados se daré intervencion al
Consejo de Salarios quien actuara como Grgano de mediacion o canciliacion; c)
si la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio para las partes
géste cesara su mediacién quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que estimen pertinentes. -
El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultara a cualquiera
de las partes a dar por rescindido el convenio de acuerdo a lo establecido en 1a
ley 18.566,
Leida firman de conformidad.-
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