ACTA: En la ciudad de Montevideo, e! dia 13 de diciembre de 2016, reunido €!
Conseio de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS” integrado por: los delegados del Poder Ejecutive Dres, Beatriz Cozzano Y
Carlos Rodriguez, el delegado empresarial Cr. Hugo Montgomery (Camara Nacional
de Comercio y Serviclos de Uruguay) y el delegado de los trabajadores Sr. Eduardo
Camargo {FUECYS) RESUELVEN: -

PRIMERO: Las deilegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan

a este Consejo un acuerda suscrito en el dia de hoy correspondiente al subgrupo 20
“Cementerios Privadas” con vigencia entre el 1 de julio de 20 16 y el 30 de junio de
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SEGUNDO: Por este acto se reciben el citado acuerdo, 3 sfectos de la publicacion y
registro, de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 13 de diciembre de 2016 se reline
el Consejo de Salarios del Grupo N° 18 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y
aquellos no inciuidos en otros grupos”, subgrupo N° 20 sCementerios Privados”, integrado
por los delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano Y Carlos Rodriguez, los delegados
del sector empresarial Cr. Hugo Monigomery en representacion de la Camara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay y los Sres Marta Garcia, Pablo Cardellino y Rafael Dodera en
representacion de las empresas del sector y los delegados de los trabajadores: Sres Eduardo
Sosa y Eduardo Camargo en representacion de FUECYS y los Sres Julio Bentancour, Danilo
Merentiel y Elizabeth Ferreira en representacién de los trabajadores del sector, ¥y
ACUERDAN: = -

PRIMERO: Ambito de aplicacion. Las normas del presente acuerdo tendran caracter nacional vy
se aplicaran a todos los trabajadores dependientes de todas las empresas que componen el
sector “Cementerios Privados” -

SEGUNDO: Vigencia. Abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2018 (24 meses), realizandose ajustes semestrales el 1° de julio de 2016, 1° de enero de
2017, 1° de julio de 2017 y 1° de enero de 2018 —

TERCERO: Ajuste de salarios a partir del 1° de julio de 2016. A partir del 1° de julio de 2016 los
salarios minimos del sector ajustaran:
Las franjas 1 y 2 12,08% producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 5,66% correciivo
del convenio anterior; b) 4,25% valor nominal considerado para el periodo 1° de julio de 2016 a 31
de diciembre de 2016, y ¢) 1,75% por los valores calariales al 30 de junio de 2016.
(1,0566%1,0425* 1,0175=1,1208)
La franja 3 11,53% producto de la acumulacion de los items a y b v 1,25% por el valor salarial al
30 de junio de 2016. (1,0566%1,0425*1,0125=1,1153).
Las restantes franjas 10,15% producto de la acumulacion de los items a y b
(1,0566"1,0425=1,1015).
Como resultado de lo sefialado los salarios minimos del sector a partir del 1° de julio de 2016

SEran:
VA por 48 horas

Franja 1- Pedn; Portero; Limpiador: $16.213
Franja 2- Vendedor*; Sereno; inhumador - Exhumador - Jardinero  $17.834
Franja 2.b Jardinero con manejo™ $18.269
Franja 3- Chofer, Auxiliar administrativo; Oficial mecanico $ 19.526
Franja 4- Capataz : $21.209
Franja 5- Intendente $23.335

Vendedor* - Cuando el salario de éste trabajador se integre total 0 parcialmente por conusiones,
el minimo asegurado entre partidas fijas y variables sera de $ 14.863.- E! minimo establecido en la
franja 2 corresponde exclusivamente a trabajadores contratados por un manto fijo, sin comisiones.

Jardinero con manejo™ Es aguel trabajador que ademas de realizar las tareas de inhumador-

exhumador jardinero, maneja tractores de 45 © mas HP. con todos sus aperos (por ejemplo

_ pastera, zofra o rastra). A partir del lero de enerc de 2017 el que ingrese a esa categoria debe
N’ er libreta de conducir.

Los trabajadores que al 30 de junio de 2016 estaban sobrelaudados percibiendo hasta $16.000

ajustaran al 1° de julio de 2016 12,08% {1,&556*1.5425‘1.!:51?5).-—

Aquellos trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 perciblan enire $16.001 a

$18.700 ajustaran 11,53% (1,0566*1,0425%1,0125), en tanto que los que percibfan salarios

!\@ mayores al minimo de su categoria y superiores a $18.700 ajustaran al 1° de julio de 2016

&\ 10,15%.

v Los salarios, inclusive los minimos, podran integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplo

;  comisiones), asi como también por las prestaciones (como por ejemplo alimentacion y transporte)

a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16713, en las condiciones establecidas en dicha

norma. No estaran comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales como primas por

antigiedad o presentismo que pudieran estar percibiendose.

CUARTO: Ajuste de salarios del 1° de enero de 2017: Ei 1° de enero de 2017 las franjas 1y 2

ajustaran 6,07% producto de la acumulacion de los siguientes items: a) 4.25% valor nominal
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salariales al 30 de junio de 2016. (1,0425* 1,0175=1,10607)--

considerado para el periodo 1° de enero de 2017 a 30 de junio de 2017, y b) 1,75% por los valores

La franja 3 ajustara 5.55% producto de ia acumulacién de a) 4,25% valor nominal considerado y b)
1,25% por el valor salarial al 30 de junio de 2016. (1,0425*1,0125=1,0555).
Las restantes franjas ajustaran los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016, 4,25% valor
naminal considerado para el periodo 1° de enero de 2017 a 30 de junio de 2017.
Los trabajadores que al 30 de junio de Z016 estaban sobrelaudados percibiendo hasta $16.000
ajustaran al 1° de enero de 2017 6,07%. Aquellos trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio
de 2016 percibian entre $16.001 a $18.700 ajustaran 5,55% en tanto que los que percibian
salarios mayores al minimo de su categoria y superiores a $18.700 ajustaran 4,25%.--
QUINTO: Ajuste del 1° de julio de 2017 El 1° de julio de 2017 las franjas 1 y 2 ajustaran 6,07%
producto de la acumulacion de los siguientes items: a} 4,25% valor nominal considerado para el
periodo 1° de julio de 2017 a 31 de diciembre de 2017, y b) 1,75% por los valores salariales al 30
de junio de 2016. (1,0425* 1,0175=1,10607)
La franja 3 ajustara 5.55% producto de la acumulacion de a) 4,25% valor nominal considerado y b)
1,25% por el valor salarial al 30 de junio de 2016. (1,0425*1,0125=1,0555). —
Las restantes franjas ajustaran los salarios vigentes al 30 de junio de 2017 4,25% valor nominal
considerado. _ -
Los trabajadores que al 30 de junio de Z016 estaban sobrelaudados percibiendo hasta $16.000
ajustaran al 1° de julio de 2017 6,07%. Aquellos trabajadores sobrelaudados que al 30 de junic de
2016 percibian entre $16.001 a $18.700 ajustaran 5,55% en tanto que los que percibian salarios
mayores al minimo de su categoria y superiores a $18.700 ajustaran 4,25%. -—
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacién acumulada del 1ero de julio de 2016 al 30 de
junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para igual periodo 8,68%), podra
convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese Ambito las partes sociales podran acordar la
aplicacion de un correctivo por inflacién que sera acompanado por el Poder Ejecutivo.—---
En caso de acordarse la aplicacion del correctivo, el porcentaje correspondiente se acumulara a
los porcentajes previstos en este articulo para las distintas franjas. -
Operado el correctivo por inflacian en el mes de julio de 2017l carrectivo establecido en la
clausula sexta (referido a los 18 meses) quedara sin efecto.--
SEXTO: Ajuste del 1° de enero de 2018 El 1° de enero de 2018 las franjas 1 y 2 ajustaran el
producto de la acumulacian de los siguientes items: a) 4,25% valor nominal considerado para el
periodo 1° de enero de 2018 a 30 de junio de 2018, b) 1,75% por los valores salariales al 30 de
junic de 2016 y c) un correctivo para cubir la diterencia entre la infiacion real del periodo 1/TheE=a
31/12/17 y los vaiores nominales considerados en igual periodo (sin tener en cuenta el cormectivo
terior ni los aumentos diferenciales para salarios sumergidos).
franja 3 ajustara el producto de la acumulacién de los items a) y €) y 1,25% por el valor salarial
al 30 de junio de 2016, Las restantes franjas ajustaran la acumulacion de los literales a) y ©).
Los trabajadores que al 30 de junio de 2016 estaban sobrelaudados percibiendo hasta $16.000
ajustaran al 1° de enero de 2018 el mismo porcentaje que las franjas 1 y 2.Aquelles trabajadores
sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 percibian entre $16.001 a $18.700 ajustaran igual
porcentaje gue la franja 3 en lania que los que percibian salarios mayores al minimo de su
categoria y superiores a $18.700 ajustaran por los mismos porcentajes que el resto de la franja.--
Si hubiera operado el correctivo a los doce meses el correctivo previsto en este articulo quedara
sin efecto.
SEPTIMO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se realizaré un correctivo por
inflacién resultante de la diferencia entre la inflacion verificada efectivamente en el periode 1sro de
julic de 2017 a 30 de junio de 2018 o lero de enero de 2018 a 30 de junio de 2018, y los
aumentos nominales otorgados en igual periodo sin considerar el correctivo ‘anterior ni los
porcentajes diferenciales para salarics sumergidos, La variacion en mas 0 en menos ajustara los
salarios que rijan a partic del 1ero de julio de 2018.—
OCTAVO: Salvaguardal Gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo lero de julio de 2016 a
30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste eguivalente a la
diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho
periodo. En el afio siguiente si la inflacion medida en afos maviles (Glimos 12 meses) superara el
129% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre 1a inflacion

acu UEMG mévil inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgados en
o
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dicho perfodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir un afio para que pueda operar
nuevamente.—-
NOVENO: Reduccién de la jornada A partir del lero de julio de 2017 el régimen horario en el
sector pasara a ser de 44 horas semanales 0 seis dias de trabajo con dos dias consecutivos de
descanso en aquellas empresas en que esta modalidad sea expresamente negociada con sus
trabajadores. La reduccion horaria p ctada no implica reduccion de salarios en ninguna
hipotesis.--—
DECIMO: Fajas: Las empresas entregaran fajas a todo el personal cuya tarea implique
levantamiento de peso.
DECIMO PRIMERO: Canasta de utiles escolares: Las empresas entregaran $1000 directamente
en Gtiles escolares o a través de un vale de papeleria, destinado a padres o madres con Mjos
entre 4 y 12 afos. En caso de trabajar ambos padres en la misma empresa el vale no sera
acumulable. Para acceder al beneficio se debe presentar 1a constancia de Inscripcion del menar
en una casa de estudio. El plazo para la entrega del comprobante seré el 30 de abril de cada afo.
El vale o los Gtiles serén entregados dentro de los primeros 15 dias del mes de marzo de cada
afio y el monto serd reajustado anualmente por el 100% del IPC, tomando en cuenta el periodo
marzo-febrero previo de cada afio.
DECIMO SEGUNDO: Ropa de trabajo: Se incorpora al uniforme proporcionado por las
empresas, un camperon de abrigo cada dos afios y botas y equipo de lluvia individuales para el
personal de campo una vez al aho. En caso de roturas de los mismos, la empresa habra de
proporcionarie otro, siendo el maximo dos por el periodo determinado.
DECIMO TERCERO: Aquelios trabajadores que realicen regularmente mas de una funcian
recibiran el salario correspondiente a la categoria mejor remunerada.—-
DECIMO CUARTO: Ague! trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una
categoria superior, percibird el salario correspondiente a dicha categorfa durante el periodo que
dure la suplencia. Este hecho debera ser registrado en el Libro de Registro Laboral —---—————
DECIMO QUINTO: Los trabajadores de las categorfas superiores pueden realizar tareas de las
categorias inferiores.-
DECIMO SEXTO: Aquellos trabajadores que contasen con beneficios superiores a los acordados
los mantendran sujetos a los términos pactados entre las partes.
DECIMO SEPTIMO: Se ratifica la vigencia de todos los beneficios negociados en acuerdos
anteriores que no se contrapongan con el presante. -
DECIMO OCTAVO: Clausula de paz y mecanismos de prevencién de conflictos Durante |a
vigencia de este convenio y saivo 10s reclamos que individual o colectivamente pudieran
producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resueftas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-
CNT) o de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio Y Servicios
(FUECYS).
Siendo voluntad de las partes prevenir l0s conflictos, se acuerda gue previamente a la adopcion
de cualquier medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucion & traves de
las siguientes instancias: a) reunion entre las partes; b) sl no tuvieran resultados se dara
intervencion al Consejo de Salarios quien actuara como organo de mediacion o conciliacién; c) si
la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio para las partes €éste cesara su
mediacién quedando las partes en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultara a cualquiera de las partes a dar
por rescindido el  convenio de acuerdo a Ilo oestablecido en la ley
1B.566. ==

Leida firman de conformidad. -




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 13 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.

& 1'\“}
P,

WNISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

AUDO INSCRIPTO
NIra an vigencia una
&2 publicado S




