ACTA: En |la ciudad de Montevideo, el dia 15 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No., 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS" integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano y
Carlos Rodriguez , el delegado empresarial Dr Diego Yarza en representacion de la
Camara de Comercio y Servicios de Uruguay y el delegado de los trabajadores Sr.
Marcelo Recalde (FUECYS) RESUELVEN:-
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un acuerdo suscrito en el dia de hoy correspondiente al subgrupo 26
“Brestacion de Servicios Audiovisuales para eventos en general” con vigencia entre
el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018. -
SEGUNDO: Por este acto se reciben el citado acuerdo, a efectos de ia publicacion y
registro, de conformidad con la normativa vigente. -

Pars constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba Indicado,




ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS En Montevideo, el 16 de diciembre
de 2016 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios
profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos”, subgrupo N¢ 26 “Prestacion de Servicios Audio Visuales para
Eventos en General”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres
Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez; los Sres. Gustave Arias y Julio Gbmez en
representacidbn de los trabajadores del sector y los Sres Eduardo Sosa ¥
Marcelo Recalde en representacion de FUECYS; y el Dr Diego Yarza en
representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay Y
los Sres Gustavo Luis y Leonardo Gaidos en representacion de las empresas
del sector. convienen la celebracibn del siguiente acuerdo que regulara las
condiciones laborales del sector en los siguientes termin0si-----------===s=---=-—
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo abarcara el
periodo comprandido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018, (24
meses) y sus disposiciones tendran caracter nacional, incluyendo a todo el
personal dependiente de las empresas que componen el seclor, entendiendo
por tales aguellas empresas que realizan prestacion de servicios audiovisuales
(audio, video, grabacion, edicion, entre otros) en seminarios, congresos Yy
gventos en general, con expresa exclusion de las tareas de produccion y
filmacion cinematografica. - -— -
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos al 1° de julio de 2016 A partir det
1ero de julio de 2016 los salarios minimos del sector de actividad seran:------

Franja Operador Béasico de Audio y Video, Ayudante de $ 18. 923
1 Camara, Auxiliar Administrativo, Chofer A.

Franja Operador Técnico de Audio y Video, Camarografo- $ 21.626

Editar y Chofer B

Franja Técnico en informatica y redes Editor en Video $27.033
3

Franja Encargado de Division- Jefe Operacional $32.439
4

Los salarios antes mencionados ajustaron 10,15% que surge de la acumulacion
de: a) 5,66% correctivo final del acuerdo suscripto el 12 de noviembre de 2013;

_# b) 4,25% valor nominal considerado para el periodo 1ero de julio de 2016 a

31 de diciembre de 2016.
TERCERO: Ajuste de sobrelaudos al 12 de julio de 2016.Aquelios
trabajadores que perciban salarios superiores a los minimos mencionados
recibiran un ajuste de 9,89% producto de la acumulacion de a) 5,66% por
concepto de correctivo y b) 4% valor nominal considerado para el periodo 1ero
de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016.------------ro-emeeer memmmmmmees




CUARTO: Ajuste de salarios minimos al 12 de enero de 2017. Los salarios
minimos del sector se ajustaran al 1ero de enero de 2017 4,25% valor nominal
considerado para el periodo 1ero de enero de 2017 a 30 de junio de 2017,
QUINTO: Ajuste de sobrelaudos al 1% de enero de 2017. Aquellos
trabajadores que cobran encima de los salarios minimos ajustaran 4% valor
nominal considerado para el periodo 1ero de enero de 2017 a 30 de junio de
2017 e - mmeme s
SEXTO: Ajuste de salarios minimos al 1¢ de julio de 2017. Los salarios
minimos del sector ajustaran el 12 de julio de 2017 3,75% valor nominal
considerado para el periodo 19 de julio de 2017 a 31 de diciembre de 2017 .--
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacion acumulada del 1ero de julio
de 2016 al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para
igual periodo, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese
ambito las partes sociales podran acordar la aplicacion de un correctivo por
inflacion que sera acompanade por el Poder Ejecufivo.
Operado el correctivo por inflacion en el mes de julio de 2017.el correctivo
establecido en la clausula octava (referida a los 18 meses) quedara sin
efecto,—-—-------- s - - - -
SEPTIMO: Ajuste de sobrelaudos al 1% de Julio de 2017 Aquellos
trabajadores que cobran encima de los salarios minimos ajustaran el 1ero de
julio de 2017 3,25% valor nominal considerado, ------------ e
Correctivo: En las mismas condiciones mencionadas en el articulo sexto.—-
OCTAVO: Ajuste de salarios minimos al 1¢ de enero de 2018 Los salarios
minimos del sector ajustaran al 1ero de enero de 2018 el producto de la
acumulacion de: a) 3,75% valor nominal considerado para el periodo 1ero de
enero de 2018 a 30 de junio de 2018; y b) un correctivo para cubrir |a diferencia
entre la inflacion verificada en el periodo 1ero de julio de 2016 a 31 de
diciembre de 2017 y los incrementos nominales otorgados durante el mismo
periodo sin considerar el correctivo anterior.--------se=semms=ss --

Si hubiere operado el correctivo previsto a los doce meses, este correctivo
guedara sin afecto. - s -- —ee
NOVENO: Ajuste de sobrelaudos tero de enero de 2018 Aguellos
trabajadores que perciben salarios superiores a los minimos de su categoria
ajustaran el 1ero de enero de 2018 el producio de la acumulacion de a) 3,25%
valor nominal considerado y b) un correctivo calculado en la forma mencionada
en la clausula octava. e - mmmmmmmssen e
Si hubiere operado el correctivo a los doce meses este correctivo quedara sin
efecto. -- e cemmmmmmm e eaas
DECIMO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se realizara
un correctivo por inflacion resultante de la diferencia entre fa inflacion verificada
efectivamente y los incrementos nominales otorgados en el periodo 1ero de




enero 2018 a 30 de junio de 2018 o 1ero de julio de 2017 a 30 de junio 2018 si
se hublere otorgado correctivo anual, sin considerar el correctivo anterior. El
porcentaje resultante se aplicara a los valores salariales que rijan a partir dei
1er0 de JUlo 08 2018, --=--r-mrrmemm e e

DECIMO PRIMERO: Salvaguarda/ Gatillo: Si la inflacion acumulada en el
periodo 1ero de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes
siguiente se aplicara un ajuste equivalente a la diferencia entre la inflacion
acumulada y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo. En el
afo siguiente si la inflacion medida en afos moviles (bitimos 12 meses)
superara el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacibn acumulada en el afio movil inmediato anterior y los
ajustes salarlales nominales otorgados en dicho periodo. Una vez aplicada la
salvaguarda debera franscurir un ano para que pueda operar
nuavameme, ———————===s—=r-—s- bl e = o -
DECIMO SEGUNDO: Morfologia del salario Los salarios, inclusive los
minimos, podran integrarse por parlidas fijas o variables (por ejemplo
comisiones), asi como también por las preslaciones a que hace referencia el
articulo 167 de la ley 16.713. - -

DECIMO TERCERO: Paga de retroactividad Debido a la fecha en gue se
firma el presente acuerdo la retroaclividad salarial proveniente del mismo, se
abonara en dos cuolas iguales la primera con la paga del salario del mes de
enero de 2017 y la segunda con la paga del salario del mes de febrero.---------

DECIMO CUARTO: Disposiciones Generales para todas Ilas
franjas/categorias: Los trabajadores de franjas o categorias -superiores,
ran realizar tareas de franjas o categorias inferiores.—-

Aquellos trabajadores que realicen regularmenie mas de una funcion recibiran
el salario correspondiente a la categoria mejor remunerada.—
Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una
categoria superior, percibira el salario correspondiente a dicha calegoria
durante el periodo que dure la suplencia. Este hecho debera ser regisirado en
el Libro de Registro Laboral, - -—--

DECIMO QUINTO: Incorporacion del salario vacacional en el calculo de
aguinaldo: Durante la vigencia de este acuerdo, las partes disponen que los
importes que las empresas abonen a sus frabajadores en conceplo de salario
vacacional legal, deberan ser tomados en cuenta para el calculo del
aguinaldo. ~tmesseesmeresnesaann e -

DECIMO SEXTO: Uniformes: Maodificase lo dispuesto en el articulo 12 del
acuerdo de 12 de noviembre de 2013, agregandose al uniforme actual, dos
camisas exiras de vestir a ser entregadas antes del 31 de diciembre de
2016. e




b=

DECIMO SEPTIMO: Fajas: Las empresas tendran a disposicion de sus
trabajadores un minimo de dos fajas para la realizacibn de trabajos que
insuman levantamiento de peso.
DECIMO OCTAVO: Prima por antigiledad Modificase lo esiablecido en el
articulo 11 del acuerdo de 12 de noviembre de 2013, elevandose la prima por
antigliedad a 0,65%, por cada afio de trabajo con tope de 10 anos, y a ser
calculada en base al salario minimo de la categoria de cada trabajador.------—---
DECIMO NOVENO: Adelantos: Los trabajadores del sector tendran derecho a
percibir $5000- como maximo- en calidad de vale adelanto a ser solicitado
dentro de los primeros quince dias del mes y a ser descontados de su
D liquidacion mensual de haberes. Se acuerda que la fecha maxima para el pago
del mismo es &l 25 de cada mes o en su defecto el dia habil inmediato
siguiente.—-- e
VIGESIMO: Viatico por viajes al Interior: Durante la vigencia de esie
acuerdo, aquel trabajador que por razones de trabajo deba pernoctar en el
interior del pais, recibira de su empleador ademas de alojamiento Y
alimentacion, un viatico diario de $850 nominales por cada dia gue pernocte en
el iImenor. s - s
VIGESIMO PRIMERO: Canasta de utiles escolares Durante la vigencia de
este acuerdo, las partes convienen la enlrega a los padres que tengan hijos en
edad escolar (entre 4 y 12 afos inclusive) de una canasta por un valer fijo de
$1000 o el equivalente a una orden de compra destinada a la adquisicion de
»’3- articulos escolares a eniregarse en los meses de marzo de 2017 (3500) y
marzo de 2018 ($500). Para tener derecho el trabajador debera solicitarlo por
escrito a la empresa dentro de los primeros quince dias del mes de febrero de
2017 y acreditar la inscripcion de su hijo en un Instituto de Ensenanza oficial o
privado. Al fin del curso debera acreditar la asistencia regular a clase para
poder acceder a la canasta del ano lectivo sigulente. En caso de trabajar los
dos padres en la misma empresa el beneficic no sera
acumulable. etk
VIGESIMO SEGUNDO: Ausencias justificadas: Las certificaciones medicas
de conyuges o hijos menores de 18 afios o discapacitados, seran validas a los
efectos de justificar ausencias que fueran provocadas por el cuidado de los
mismos. Elio implica que el trabajador que presente el certificado, no percibira
" ‘el salario pero tampoco sera pasible de sangion.------=r—-——-rrsrrermseemsssnnaneaens
VIGESIMO TERCERO: Aquellos ftrabajadores que ya contasen en Ssus
empresas con beneficios mejores que los establecidos en el presente,
mantendran sin variantes su mecanismo de percepcion.-—---- -
VIGESIMO CUARTO: Clausula de Paz Durante la vigencia de este Convenio y
salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se obliga a no formular planteos




de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resuelias con caracter general por la Central de
Trabajadores (PIT-CNT), o por la Federacion de Empleados del Comercio
(FUECYS).-—reereseeenes e

VIGESIMO QUINTO: Clausula prevencion de conflictos Siendo voluntad de
las partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de
cualquier medida, tanto las empresas como los frabajadores buscaran la
solucion ajustandose a los siguientes pasos: 1) Reunidn entre las partes en el
plazo 24hs; 2) Si no tuvieran resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se
dara intervencibn al Consejo de Salarios, quién actuara como Organo de
mediacion o conciliacibn. Para ello, se deberan cumplir las siguientes
instancias: a) Toda citacién a las partes debe hacerse por intermedio de los
representanies del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de Salarios,
debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y a
FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve resumen
de los hechos que motivaron el conflicto, ¢) El Consejo debera escuchar los
planieos de las partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su
conocimiento, sin expedirse sobre la posicién final, y d) Una vez
suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo sin presencia de las partes, y
tratara de elaborar una formula de consenso para presentarie a las partes. El
proceso de mediacién o conclliacion ante el Consejo de Salaries respectivo, no
podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su Intervencion. 3)
Si ia Intervencion del Consejo no diera resuitado satisfactorio para las partes,
este cesara su mediacion, quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuestc en esie
articulo facultara a cualquiera de las partes a dar por rescindido &l convenio.--
VIGESIMO SEXTO: Combate informalidad Las paries se comprometen a la
realizacibn de los maximos esfuerzos en conjunto para llevar adelante acciones
tendientes al combate de la informalidad en el sector de actividad. Leida firman
de conformidad en lugar y fecha antes sefalado.-- i
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