ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 20 de diciembre de 2016, reunido el
Censejo de Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS" integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez, el
delegado empresarial Cr Hugo Montgomery (CNCS) y el delegado de los
trabajadores Sr Andrés Rodriguez (FUECYS) RESUELVEN: R

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un acuerdo suscrito en el dia de hoy correspondiente al subgrupo
6.1"Recoleccién de Residuos Domiciliarios y Barrido de calles” con vigencia desde
el 1¢ de julie de 2016 y. hasta = 30 de junio de
2018.
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citade convenio, a efectos de |a publicacion y
registro, de conformidad con |a normativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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" ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia

70 de Diciembre de 2016, se retine el Consejo de Salarios del Grupo N° 19
ngervicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos”, subgrupo 6 «Recoleccién de residuos”,
Capitulo 1° sRecoleccién de residuos domiciliarios y barrido de

N calles”, integrado por los Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez
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legados del poder Ejecutivo, los delegados empresariales: Cr. Huge
Montgomery en representac’sén de la Camara Nacional de Comercio v
Servicios del Uruguay Yy Gabriel Mannise, Dr. Fernando Siivelra y Gabriel
Meringolo en representacion de I1as empresas del sector y los delegados de
los trabajadores: Andrés Rodriguez en representacion de FUECYS y Pablo
carachuetla, Gabriel Albrecht Victor Alonso y Juan Sosa en representacion de
los trabajaderes del sector ACUERDAN::- R e

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente acuerdo regira
el periodo comprendidos entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de
2018 (24 meses) y sus normas tendran caracter nacional, abarcando a todo
el personal dependiente de las empresas que componen el
sector. — o e --

SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julio del ano 2016. Los salarios
nominales minimos se ajustaran a partir del 12 de julio de 2016 mediante |a
aplicacion de los siguientes coeficientes:

FRANJAS 1A, 2Y 3- 11.53% producto de la acumulacién de:a) 5.66 %
corrective del convenio anterior: b) 4.25 % valor nominal considerado para
el periodo 1 de julio de 2016 al 31 de diclembre de 2016, ¢) 1.25% por
concepto de adicional para salarios sumergidos. -

FRANJAS 4,5Y 6 - 10.15% producto de la acumulacion de: a) 5.66 %
correctivo del convenio anterior; Y b) 4.25 % valor nominal considerado para
el periodo 1 de julio de 2016 al 31 de diciembre de
2016.-~- e —_— g =

FRANJA 1 Y CATEGORIA DE INGRESO HASTA 3 MESES DE
ANTIGUEDAD - 12.08% producto de la scumulacién de: a) 5.66 %
correctivo del convenio anterior: b) 4.25 % valor nominal considerade para

concepto de adicional para salarios sumergidos. --

LA/J(EI periodo 1 de julio de 2016 al 31 de diclembre de 2016 y c) 1.75% por
En consecuencia | de

4
|

os salarios minimos por categoria, con vigencia i
julio de 2016 seran los siguientes:

Franja 1.....cooee $17.840
Franjia 1 A......o.$ 18,576
Franja 2 reeennen 318,990

Franja 3. ¢ 20.388
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SWFranja . — $21.815

Franja 5.......5 23.447

Franja 6........524.467

Se acuerda un salario minimo para el trabajador que ingrese y hasta que
cumplan tres meses de antigiedad de $16.179 mensuales.

Aquellas empresas que efectuaron aumentos a cuenta del presente podran
descontarios. -- -
SOBRELAUDOS -Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de

2016 percibian un salario de hasta $ 16.000- recibiran un incremento
salarial del 12.08% ( correspondiente a la acumulacién de 5,66% por
correctivo convenio anterior, 4,25% correspondiente a valor nominal para el
periodo 12 de julio de 2016 a 31 de diciembre 2016 y 1,75%
correspondiente a adicional por salarios sumergidos).

Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 tenian salarios
- superiores a $ 16,000~ y hasta $ 18.700.- recibiran un incremento salarial
del 11,53% (correspondiente a la acumulacién de 5,66% por correctivo
convenio anterior, 4,25% correspondiente a valor nominal para el periodo 12

de julic de 2016 a 31 de diclembre 2016 y 1,25% correspondiente a
adicional por salarios sumergidos. -

Los trabajadores sobrelaudados con salarios superiores a $ 18.700.-
recibiran un incremento salarial del 10.15% (correspondiente a la

acumulacién de 5,66% por correctivo convenio anterior y 4,25%
correspondiente a valor nominal para el periodo 12 de julio de 2016 a 31 de
diciembre 2016). - Semmnn

Los ajustes establecidos en este acuerdo seran de aplicacién a salarios
nominales mensuales de hasta $ 60,000, Para aquelios salarios que fueran
superiores, el coeficiente minimo de ajuste gue corresponda sobre |os
salarios y jornales acordados, sera el que se utilizard para ajustar los

A calarios de méas de $ 60,000 nominales mensuales y hasta dicho tope, no
iendo obligatorio el ajuste por encima de dicho monto. Ei monto de $
60.000 nominales mensuales serd actualizado anualmente por el Indice de
Precios al Consumo ocurrido al 31 de diciembre de cada
ano.—- -

TERCERO: Los salarios minimos establecidos en el articulo anterior no
podran Integrarse con las prestaciones a que hace referencia el articulo 167
de la Ley N°® 16.713 en lo referente & tickets alimentacién, lo que implica
que el monto abonado en tickets se incorporars al salario nominal. Tampoco
estaran comprendidas dentro de los mismos partidas tales como primas.
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CUARTO: Ajuste de !:alarins del 1° de enero de 2017: Ei 1° de enero de
2017 los salarios minimos nominales de los trabajadores ajustaran
mediante |a aplicacién de los siguientes coeficientas:

FRANJAS 1A ,2Y3 5,55% producto de la acumulacién de a) 4,25 %
valor nominal considerado para el periodo 1 de enero de 2017 al 30 de junio
de 2017 y b) 1.25% por concepto de adicional para salarios sumergtdos.

FRANJAS 4,5Y 6 4.25 o4 valor nominal considerado para el periodo 1 de
enero de 2017 a 30 de junio de 2017, - s e seae

FRANJA 1 Y CATEGORIA DE INGRESO HASTA 3 MESES DE
ANTIGUEDAD - 6.07% producto de Ia acumulacién de a) 4.25 % valor
nominal considerado para el periodo 1 de julio de 2016 &l 31 de diclembre
de 2016 y b) 1.75% por concepto de adicional para salarios sumergidos.

SOBRELAUDOS -Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de
2016 percibian un salario de hasta $ 16.000.- recibiran un incremento
salarial del 6,07% correspondiente a la acumulacién a)4,25%valor nominal
considerado para el periodo 12 de enero de 2017 a 30 de junio de 2017 ¥
1,75% correspondiente a adicional por salarios sumergidos.—-—==-—===""""

Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de 2016 tenfan salarios
superiores a3 $ 16.000.- y hasta $ 18.700.- recibiran un incremento salanal
del 5,55% producto de la acumulacién de 4,25% correspondiente a valor
nominal para el periodo 12 de enero de 2017 a 30 de junio de 2017 y 1,25%
correspondiente a adicional por salarios sumergidos. -- -

Los trabajadores sobrelaudados con salarios superiores a § 18.700 al 30 de
junio de 2016 recibiran un incremento salarial del 4,25% valor nominal
considerado. - e

QUINTO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2017 . -

El 1° de julio de 2017 los salarios minimoes nominales de los trabajadores
ajustaran mediante |a aplicacién de los siguientes coeficientes:

FRANJAS 1A ,2Y 3- 5,05% producto de la acumulacién de; a) 3,75 %
valor nominal considerado para el periodo 1 de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2017, b) 1.25% por concepte de adicional para salarios
sumergidos. -

FRANJAS 4,5Y6 - 3,75% producto de 3.75 9% valor nominal considerado
para el periodo 1 de julio de 2017 al 31 de diciembre de
2017. --

FRANJA 1 Y CATEGORIA DE INGRESO HASTA 3 MESES DE
ANTIGUEDAD - 5,56% producto de Ia acumulacién de: a) 3,75 % valor
nominal considerado para el periodo 1 de julio de 2017 al 31 de diciembre
de 2017 y b) 1.75% por concepto de adicional para salarios
sumergidos.- --- -
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I{J//SDBRELAHDDS -Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de
2016 percibian un salario de hasta $ 16.000 recibiran un incremento salarial
del 5,56% correspondiente a [a acumulacién a)3,75%valor nominal
considerado para el periodo 12 de julio de 2017 a 31 de diciembre de 2017
y 1,75% correspondiente a adicional por salarios sumergidos.

=T

Los trabajadores sobrelaudados con salaries entre $16.001 y $18.700 al 30
de junio de 2016 recibiran 5,05% producto de |a acumulacion de a) 3,75%
vvalor nominal considerado y b) 1,25% por adicional de sumergidos. Los
" que superan $18.700 al 30 de junio de 2016 recibirdn un incremento salarial
del 3,75% valor nominal considerado.-- ———

Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacién acumulada del lero
de julio de 2016 al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal
establecido para igual periodo, podrd convocarseal Consejo de
Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podran acordar
la aplicacién de un correctivo por inflacion que sera acompanado
por el Poder Ejecutivo.------------- --- ---

Operado el correctivo por inflacion en el mes de julio de 2017.el
correctivo establecido en la clausula sexta (referida a los 18 meses)
quedara sin efecto, - —-- e

SEXTO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2018

El 1° de enero de 2018 los salarios minimos nominales de los trabajadores
vigentes al 31 d diciembre de 2017 ajustaran mediante |a aplicacion de los
sigulentes coeficientes:

FRANJAS 1A, 2 Y 3 el producto de la acumulacién de: a) 3,75 % valor
nominal considerado para el periodo 1 de enero de 2018 al 30 de junio de
2018, b) 1.25% por concepto de adicional para salarios sumergidos y ¢} un
correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacion real del periodo lero de
julio de 2016 a 31 de diciembre de 2017 y los valores nominales otorgados
en igual periodo. Si hubiera procedido el correctivo a los 12 meses &l
correctivo de este articulo quedara sin efecte.

d Hor

NJAS 4, 5 Y 6 - el producto de la acumulacién de a) 3.75 % valor
nominal considerado para el periodo 1 de enero de 2018 al 30 de junio de
2018 y un correctivo en las mismas condiciones antes sefaladas.-

FRANJA 1 Y CATEGORIA DE INGRESO HASTA 3 MESES DE

ANTIGUEDAD - el producto de la acumulacion de: a) 3,75 % valor nominal

considerado para el periodo 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018, b)

: 1.75% por concepto de adicional para salarios sumergides y ¢) un correctivo
en las condiciones anteriores. ---

SOBRELAUDOS -Los trabajadores sobrelaudados que al 30 de junio de
2016 percibian un salario de hasta $ 16.000 recibiran un incremento salarial
correspondiente a la acumulacion a)3,75%valor nominal considerado para el
periodo 19 de enero de 2018 a 30 de junio de 2018; b) 1.75%

el A -



3@{ correspondiente a adicional por salarios sumergidos y ¢) un correctivo en las
mismas condiciones gque los salarios del laudo. e s

Los trabajadores sobrelaudados con salarios entre $16.001 y $18.700 al 30
de junio de 2016 recibiran el producto de la acumulacién de a) 3,75% valor
nominal considerado, b) 1,25% adicional de sumergido y c) un correctivo en
la forma antes mencionada, en tanto que los que superan $18.700 al 30 de
junio de 2016 recibiran un incremento salarial del 3,75% valor nominal
considerado y acumulado el correctivo.- - -- -

SEPTIMO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se
‘realizard un correctivo por inflacién resultante de la diferencia entre la
inflacién verificada efectivamente en el periodo 1° de julio de 2017 a 30 de
junio de 2018 o lero de enero de 2018 a 30 de junio de 2018, segin cuando
hubiere correspondido el correctivo, y los aumentos nominales otorgados en
igual periodo. La variacion ajustara los salarios que rijan a partir del 1° de
julio de 2018.-- -

nﬂ OCTAVO: Salvaguarda/ Gatillo: Si la inflacién acumulada en el
' periodo lero de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%,
al mes siguiente se aplicara un ajuste equivalente a la diferencia

entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales nominales
otorgados en dicho perfodo. En el afio siguiente si la inflacion medida

en afos moviles (Gltimos 12 meses) superara el 12% al mes siguiente

se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el afio mévil inmediato anterior y los ajustes
salariales nominales otorgados en dicho periodo. Una vez aplicada la

salvaguarda deberad transcurrir un ano para que pueda operar
nuevamente.----- -- e

NOVENO: Aquellos trabajadores que realicen regularmente mas de una
\g funcién recibiran el salario correspondiente a la categoria mejor

remunerada, - -

) Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una
categoria superior, percibira el salario correspondiente a dicha categoria
durante el periodo que dure la supiencia. Este hecho debera ser registrado

- en el Libro Unico de Trabaje. - -

DECIMO: Se ratifica la vigencia de todos los beneficios acordados en
convenios anteriores, en tanto no Sse contrapongan con el
presente.-- .-
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) DECIMO PRIMERO: Prima por Presentismo. La prima por presentismo
prevista en el articulo décimo primero del convenio del 29 de agosto de

5005 con la redaccion dada por el articule 14 del convenio de 7 de
noviembre de 2008 se generara en forma quincenal. - -




QJﬁ}{!ECIHD SEGUNDO: Examen de Préstata, Las empresas otorgaran un
\} dia pago para el examen de prostata de los trabajadores mayores de 45
afios. cuando el mismo sea invasivo o con exploracién, El trabajador debera
comunicar a la empresa la realizacion del examen con una antelacion no

menor a 7 dias, exceptuando los casos de urgencia, debiendo acreditar su

'|

realizacién el mismo dia del reintegro, para justificar su
ausencia. s

DECIMO TERCERO: Dia extra por examenes génito mamarios. Las
empresas otorgaran un dia adicional pago, para examenes génito mamarios
{mamografia y/o papanicolau) debiendo la trabajadores comunicar a la
empresa la realizacion del mismo con una antelacién no menor a 7 dias,
exceptuando los casos de urgencia, acreditandose debidamente su
realizacibn el mismo dia del reintegro, para justificar su
ausencia.---- -

U
DECIMO CUARTO: Licencias especiales para victimas de violencia
doméstica. En aquellos casos en que el trabajador/a, sea victima de
violencia doméstica comprobada a través de denuncia policial ¢ penal
d correspondiente, las empresas otorgaran 5 dias habiles de licencia especial
sin goce de sueldo, con un maximo de 2 veces en el afio y siempre que
exista intervencion de Médico Forense de la que surja la existencia de
lesiones. El comprobante de la denuncia, asi como 13 acreditacion de la
intervencién del Médico Forense, deberan ser presentados dentro de los 5
dias siguientes al reintegro del trabajador/a, para justificar su ausencia. En
caso de posterior levantamiento de la denuncia se perdera el derecho a
usufructuar este beneficio nuevamente, Para el caso de que el Médico
Forense no acredite la existencia de lesiones, los dias gozados de licencia,
se consideraran faltas injustificadas

DECIMO QUINTO: Jornada semanal Siendo interés de las partes la
reduccién de la jornada de trabajo, se instala una comision bipartita para
instrumentar la misma, dentro de un plazo no mayor al 1ero de marzo de
5017. Los eventuales resultados de la comision se traeran al Consejo de
Salarios para su incorporacion a este acuerdo y publicacion y registro de
conformidad a la normativa vigente.

DECIMO SEXTO: Cléusula de Paz y mecanismo de prevencion de
conflictos: Durante la vigencia del presente convenio y salvo los reclamos
que individual o colectivamente pudieran cumplirse por incumplimiento del
mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de
naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
excepcién de las medidas resueitas con caracter general por fa Central de
Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del
Comercio y Servicios (FUECYS), asf como tampoco alentara reclamaos
judiciales contra la acordado en este acto. -
Siendo voluntad de las partes prevenir los conflictos, se acuerda que
previamente a la adopcion de cualquler medida, tanto las empresas como
los trabajadores buscaran la solucion a través de las siguientes instancias:
a) reunién entre las partes; b) si no tuvieran resultados se dara intervencion
al Consejo de Salarios quién actuard como organo de mediacion o




conciliacion; c) si la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio
para las partes ésta cesara su mediacion guedando las partes en libertad de
adoptar las medidas que estimen pertinentes. -=--

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facuitara a
cualguiera de las partes a dar por rescindido el convenio de acuerdo a lo
establecido en Iz ley 18.566.

Leida firman de gonformidad. ---
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 20 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.
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