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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 16 de diciembre de 2016,
Reunido el Consejo de Salarios del Srupo N° 2: “Industria Frigorifica”, Subgrupo N° 03: " Industria
Avicola®, comparecen; por el PODER EJECUTIVO: Dra. Carolina Vianes, Dr. Juan Diaz, Dra.
Silvana Galino, y Lic. Danilo Correz, por la DELEGACION EMPRESARIAL: Dr. Fermando Perez
Tabo, Dra. Ma. José Pérez, Lic. Fernando Dadalt, Dr. Bernardine Real, quienes actuan en calidad
de delegados y en nombre y representacion de las empresas gue componen el sector de la

Industria Avicola, y por otra parte, DEL iION TRABAJADORA: Los resentantes
Federacidn Obrera de la Industria d¢: la Carne y Afines (FO.1.C.A.). Sefiores: Luis Mufoz, Esteban

Barquin, Ariel Yakes, Adrian Pérez, ichael Zinola, Laura Suarez, Enrigue Curcho y Ana Giménez,

quienes actian en calidad de Delegados y en nombre y representacion de los Trabajadares de la
industria Avicola, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los trabajadores del Subgrupo
N*® 3: “Industria Avicola™, de este Giupo de Consejo Salarios, presentan al mismo la decision del
Consejo de Salarios de fecha 16 de diciembre del 2016, el cual se considera parie integranie de
esta acta. El mismo tiene vigenciz entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018 y
comprende a las empresas y trabajadores incluidas en el referido Capitulo.

SEGUNDO: Por este aclo se recite la citada decision del Consejo a efectos de elevarla a fa
Direccién Nacional de Trabajo a fin (e su registro y posterior publicacion por el Poder Ejecutiva.

Para constancia de lo actuado se otarga y firma en el lugar y fecha asriba indicados.
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ACTA DE ACUERDO DE CONSEJQ DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 16 de
diciembre de 2016, reunido el Cunsejo de Salarics del Grupo N° 2: “Industria Frigorifica”,
Subgrupo N° 03: “Industria Avicoli”, comparecen: por el PODER EJECUTIVO: Dra. Carolina
Vianes. Dr. Juan Diaz, Dra. Silvana Golino y Lic, Danilo Corea;, por la DELEGACION
EMPRESARIAL: Dr. Fernando Péiez Tabo, Dra, Ma. José Perez, Lic. Fermando Dadalt, Dr.
Bernardino Real, quienes actlian en calidad de delegados y en nombre y representacion de las
empresas que componen el sectcr de la Indusiria Avicola; y por otra parte, DELEGACION
TRABAJADORA Los representantes de la Federacion Obrera de la Industria de ia Came v Alines
(EQ.LC.A), Sefiores: Luis Mufioz, Esteban Barquin, Ariel Yakes. Adrian Pérez, Michael Zinola,
Laura Suarez, Pablo Pérez y Moniza Gonzalez. Quienes actuan en calidad de Delegados y en
nombre y representacion de los Trabiajadores de la industria Avicola, hacen constar lo siguiente;

PRIMERO: Vigencia y oportunidat| de los ajustes salariales.

El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el lero. de julic de 2016 y el 30 de
junio de 2018, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales con vigencia lero, de julio de
2016, 1° de enero de 2017, lero, de julio de 2017 y lero. de enero de 2018.

NDO: Ambito de aplicacién.

Las normas del presente acuerdd tienen caracter nacional y abarcan a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector de actividad, comprendido en el Grupo Nro.
2, “industria Frigorifica”, Sub Grupo 03 “INDUSTRIA AVICOLA".

TERCERQO: Ajuste salarial del ler). de julio de 2016.

Todo trabajador percibira sobre sue/dos y jornales vigentes al 30 de junio de 2016 actualizado por
el 5,66 % (por concepto de correctivo de inflacién del periodo lero. de julic de 2015 al 30 de junio
de 2016 de acuerdo al Acta de Ajuste de fecha 19 de octubre de 2016) un incremento salarial de
4.5 % (cuatro con cinco por ciento).

Ajuste Adicional Salarios sumergilos: Corespondera la aplicacion de un incremento salanal
adicional por concepto de salarios sumergidos, de acuerdo al siguiente criterio:

a) 2,5% para salarios nominales mensuales de hasta $ 16.000.00, u $ 80.00 jormal nominal por
ora;

b) 1,5% para salarios nominales mensuales mayores de $ 16.000.00 y, hasta $ 18.700.00 o

mayores de $ 80.00 y hasta % 93.5C jornal nominal por hora. ‘%
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Las referencias salariales son a valores del 30 de junio de 2016.

A los efectos de mantener una coherencia piramidal entre las categorias, y a pesar de no ser
considerada una categoria sumergica, las partes acuerdan |a aplicacion de un incremento salarial
adicional de 0,75 % para la Categoria C.

UARTO: Ajuste salari lero. ce enero de 2017.

Todo trabajador percibird sobre sueidos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2016, un
incremento del 9 % (nueve por cient)).

QUINTO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2017

Ajuste Adicional Salarios sumergicos: Correspondera la aplicacion de un incremento salarial
adicional por concepto de salarias sumergidos, de acuerda al siguiente criterio:

a) 1% para salanos nominales mensuales de hasta $ 16.000.00, u $ 80.00 jornal nominal por
hara,

b) 1% para salarios nominales mansuales mayores de $ 16.000.00 y, hasta $ 18.700.00 O
mayores de $ 80.00 y hasta $ 93.50 jornal nominal por hora.

Las referencias salariales son a valores del 30 de junio de 2016.

A los efectos de mantener una coherencia piramidal entre las categorias, y a pesar de no sef
considerada una categoria sumergida, las partes acuerdan la aplicacion de un incremento salanal
adicional de 0,75 % para la Categoria C. Jj

arial al lero de en 20 |\

Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2017, un
incremento de 4.5 % (cualtro con cir co por cienta).

Ajuste Adicional Salarios sumergilos: Corresponders la aplicacion de un incremento: salarial
adicional por concepto de salarios sumergidos, de acuerdo al siguiente Criterio:

a) 3,5% para salarios nominales mensuales de hasta $ 16.000.00, u $ B0.00 jormal nominal por
hora;

b) 2,5% para salarios nominales mensuales mayores de $ 16.000.00 Y. hasta $ 18.700.00 o
yores de $ 80.00 y hasta $ 93.5C jornal nominal por hora.

Las relerencias salariales son a valores dei 30 de junio de 2016, [ 0 Jﬁ)
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A los efectos de mantener una coherencia piramidal entre las calegorias, y a pesar de no ser

considerada una categoria sumergica, las partes acuerdan la aplicacion de un incremento salanal
adicional de 1,50 % para la Categoria C.

Correctivo de Inflaci6n: Las partes acuerdan que si en el periodo 1° de julic 2016 - 31 de
diciembre de 2017 la evolucion del Indice de Precios al Cansumo fuera mayor al 13,5 % se habra
de incrementar los salarios en un porcentaje equivalente a la diferencia.

SEPTIMO: Correctivo final.

Las partes acuerdan que si en el peiodo 1° de enero a 30 de junic de 2017 la evolucion del Indice
de Precios al Consumo fuera mayor al 4,5 % se habra de incrementar l0s salarios &n un
porcentaje equivalente a la diferencia.

OCTAVO: i inim r citegoria. \\ Li."!
Ningun trabajador, como consecuer cia de ios porcentajes de aumento establecidos en la clausula

tercera, podra percibir a partir del lero. de julio de 2016, un salario inferior a los siguientes salarios
minimos por categoria:

PRODUCCION

CATEGORIA A % B3 .39Por hora

CATEGORIA B $ 96,52 Por hora

CATEGORIA C % 108.55Por hora f
MANTENIMIENTO 5’1
OFICIAL ESPECIALIZADO $ 149 24Por hora

FRIGORISTA % 149 24Por hora

OFICIAL % 132, 71Por hora

FOGUISTA £ 132 71Por hora

MEDIO OFICIAL FRIGORISTA % 132.71Por hara

MEDIO OFCIAL % 115.72Par hora

PEON % 100,02 Por hora

SERVICIOS

PORTERO BALANCERO % 108,55Por hora

SERENO $ 88,39Por hora
ONTROL BALANZA $ 96,52 Por hora
CHOFER CAMION O VEHICULO CE

TRANSPORTE DE PERSONAL $19,707, mes o /ﬁ
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CHOFER REPARTIDOR

CHOFER REPARTIDOR VENDEDOR
CHOFER REPARTIDOR, VENDEDCR Y

COBRADOR
ACOMPARNANTE DE CHOFER

REPARTIDOR
ACOMPANANTE VENDEDOR DE C+O-

FER REPARTIDOR

ACOMPANANTE VENDEDOR Y CC-
BRADOR DE CHOFER REPARTIDCR,

ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO I
ADMINISTRATIVO Il
TELEFONISTA /| RECEPCIONISTA

CADETE/MENSAJERO
CAJERO

COBRADOR

VENDEDOR EXCLUSIVO
PROMOTOR

NOV : Categor r

$19,707,00Por mes
% 22.189,00Por mes

% 24.965.00Par mes

% 14,214 00Por mes

% 17.057,00Por mes

% 20.409.00Por mes

% 15.002,00Por mes

% 17.087.00Por mes:

% 15.638.00Por mes
$ 14,214 00Por mes
% 17.057,00Per mes
$ 17.057,00Por mes
% 14.214 00Por mes
$ 15.638,00Par mes

Las partes acuerdan la creacion — a partr del lero. de enero de 2017 — de la Categoria D, asi
como — desde esa misma fecha - la modificacién de las categorias de los puestos de trabajo que a
continuacion se detalla: 1) Colgadaor de aves vivas actuaimente en Categoria A, revistara en
Calegoria B, 2) Degollador, Extractor de pulmén, Cortador de cloaca, Operador formador de
maquina o manual, Eviscerador, Blalancero de empaque, todos actualmente en Categoria B,
revistaran en Categoria C, 3) Conijuctor de auto eievador, Control de calidad de eviscerado y
empagque, Romaneador de trozado ; desosado, Romaneador de empague, Romaneador de carga
y descarga y Desosador, todos actualmente en Categoria C, revistaran en Categoria D.

A partir del 1° de enero de 2018, el Colgador de aves vivas revistara en Categoria C y el

Degollador en Categoria D.

El salaric minimo de la Categoria D a partir del 1ero. de enero de 2017, sera de $ 127,78 por hora

y mantendra durante todo el periodo del acuerdo una diferencia porcentual del 8 % en mas
respecto del valor del satario minimo de la Categoria C.

as partes acuerdan crear — a parlir del lero. de enero de 2017 - la Seccion Graseria con los
puestos de trabajo gque a continuacién se enumeran: Carga y descarga mecanica de camiones,
cargador de visceras y carcasa, cue revistaran en Categoria B; Molinero, cocedor manual de
buisg.. cargador de tolva manual y limpiador de graseria,

#)
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Operador de graseria, manejo control de temperatura, armado y desarmado, limpieza y lubricacion
en prensa y moling, que revistaran en Categoria D.

DECIMO: Beneficios.

1) Céleulo del aguinaldo: A los efectos del calculo del sueldo anual complementario, las
empresas habran de incluir lo percibide por el empleado por concepto de “suma para el mejor
goce de la licencia anual” o “salario /acacional”,

2) Descansos intermedios: Los empleados de los sectores de produccion gozaran de un
descanso intermedio remunerado d2 10 (diez) minutos entre la segunda y segunda hiora y media
de labor y otro de igual duracion enire la sexta y sexta y media hora de labor, sin perjuicio del gue /7
por derecho comesponda, segun se trate de jornada continua o discontinua. Como consecuencia

de este beneficio, en una jornada continua de B horas, el personal trabajara efectivamente 7 horas ob
10 minutos, descansando 50 minutas (dos descansos intermedios de 10 minutos cada uno y un
descanso de 30 minutos),

3) Para el caso de realizarse horas extras, se aplicara el nismo régimen de descansos
imermedios.

4) Descanso minimo: El tiempo e descanso minimo entre la finalizacion de una jornada y el

comienzo de |a siguiente, sera de 10 (diez) horas. En caso contrario, el tiempo trabajado, sera
considerado hora extra.

5) Prima por antigiiedad: Se estat lece una pnima por antiguedad en l0s siguientes 1erminos:

a) Desde el ingreso y hasta el decimio afio: 1% por aflo de ingreso a la empresa y

b) A partir de! Décimo ano, se geneiara un 1% adicional cada dos afos.

Los porcentajes establecidos se tomputaran desde la fecha de ingreso del empleado y se
calcularan sobre el salario base gue a cada uno corresponda.

3 ©) Dia del trabajador de la Indusiria Avicola: Se establece el 6 de enero de cada ano como el ~
% “Gia del trabajador de la industrie avicola®, el que se considerard como feriado no laborable
remunerago.

| Los haberes generados en el mes de diciembre, seran abonados — como maximo — el dlitimo dia :
héabil anterior al 6 de enero de cada afio.

7) Ca

oria superior: Los empleados que desempefien tareas de una categoria superior a la 5=
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propia, percibiran — por el tiempo efectivamente trabajado — el salario correspondiente & la misma.

8) El personal de produccién que — en un mismo establecimiento - se desempefie durante 90
jornales efectivos de trabajo en tareas que correspondan a la Categoria “B", adquirira esa
categoria en forma definitiva.

9) El personal de produccion gue — en un mismo establecimiento - se desempefe durante 120

jomales efectivos de trabajo en tareas gue correspondan a la Categoria "C", adquinra esa
categoria en forma definitiva.

10) Contrato a prueba: Los conirztos a prueba que se celebren en las empresas del sector, a
partir de la fecha de suscripcion de este convenio, tendran un plazo maximo de 70 jornales,

11) Elementos de trabajo: El empleado serd provisto sin cargo - y en los casos en gue en cada

caso corresponda segun las tareas de gue se traten — de los siguientes elementos de trabajo:
pantalén, casaca, cofia 0 gorra, casco, calzado apropiado, delantal, guantes, ropa de abnigo,
equipo de agua, asi como los elementos de proteccion personal Necesarios. \ KJ
La entrega se efectuard cada seis meses, sin perjuicio de lo cual y en caso de ser necesario a :
causa de desgaste, rotura o deterioro, se reponrra cada vez gue sea necesario, contra entrega

del anterior.

En caso en que las empresas exijan a su personal administrativo el uso de uniforme, este le sera va'
provisto sin costo alguno para el empleado.

%} 12) Carnet de salud: Las empresiis foman a Su carge, una vez por ano, el pago del carmet de
b salud que corresponde al empleadc. En caso en que el carnet de salud se realice en la empresa,
el tiermpo que ello insuma se considzrara como efectivamente trabajado. A

13) Licencias pagas: Se establecen las siguientes licencias pagas:

a) Un dia remunerado, por examen de PAP y/o mamografia - adicional al establecido legaimente
= para las trabajadoras - v un dia pa‘a exdmenes urolégicos para los trabajadores mayores de los |
"f%-, 40 afios de edad.

) La licencia por duelo para los rabajadores comprendidos en el presente subgrupo, sera de

res dias remunerados, en caso de fallecimiento de cényuge o concubino, ascendientes y

descendientes (legitimos, naturales o adoptivos) dentro del segundo grado por consanguinidad o

afinidad.

En ninglin caso las licencias aqui establecidas habran de significar condiciones inferiores a las [~
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¢) Se establece para los trabajadores del sector 4 jornales (equivalente a 32 horas) remunerados
al afio, para asistir con sus hijos en caso de tratamientos oncologicos. asi como en aquellas
situaciones en las cuales se requieta un tratamiento consecuencia de que no tengan autonomia
ambulatoria o presenten una sever: incapacidad que les impida valerse por si mismos. En caso
gue ambos padres se desempefier en el mismo establecimiento, correspondera Unicamente 4
jornales, que podran ser usufructuacos por cualquiera de ellos.

Estas licencias se deberan acreditar de forma fehaciente.

14) Nocturnidad: Los trabajadores de las empresas comprendidos en el presente subgrupo, que
desempefen tareas en e! horario d= 22 a 06 horas, percibiran un complemento por nocturnidad
del 20%, calculado sobre el sueklo o jornal base y en funcién de las horas efectivamente
trabajadas en el horario refendo.

15) Prima por matrimonio. A partir del 1° de enero de 2017 se le abonara al trabajador que
confraiga Matrimonio una prima ec uivalente a $ 1.600 (Pesos uruguayos mil seiscientos), gue
ascendera a $1.800 a partir del 1° cie enero de 2018. La misma sera abonada por dnica vezenla
empresa donde cumpla funciones dicho trabajador.

16) Prima por nacimiento, adopcin o legitimacion adoptiva. A partir del 1° de enero de 2017,
se abonar4 a cada trabajador en caso de nacimientos de hijos, adopcion o legitimacion adoptiva la
suma de $ 1.200.c0 (Pesos uruguavos mil doscientos), que ascendera a $ 1.400 a partir del 17 de
enerp de 2018.

17) Inasistencia autorizada. Los rabajadores tendran derecho a ausentarse dos dias por afio
(por establecimiento), a efectos de a atencion de asuntos de caracter particular. Los trabajadores
que pretendan hacer uso de este b:neficio deberan comunicarlo a la empresa con una antelacion
minima 24 horas, y su nimero en ringlin caso podra superar el 10% (diez por ciento) del total del
personal del sector donde desempefian sus tareas.

El goce de este beneficio no supone el pago de salario, sin perjuicio de lo cual. no fendra como
consecuencia la total pérdida de primas o beneficios asociados a la asistencia del trabajador que
estuvieren vigentes en las empresas del sector, sino gue la pérdida sera proporcional al tiempo no
trabajado.

18) Presentismo: |) A partir del lero.de enero de 2017, las empresas del sector abonaran, por
concepto de prima por presentism) o asistencia, lo siguiente: a) al personal de "Produccion”, fa
suma de $ 500 semanales (pesos uruguayos guinientos) nominales semanales y b) al resto del

personal, a excepcion del personal administrativo y a quien en las categorias de
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“CHOFER DE CAMION O VEHICULO DE TRANSPORTE DE PERSONAL" “CHOFER
REPARTIDOR”, “CHOFER REPARTIDOR VENDEDOR, " CHOFER REPARTIDOR, VENDEDOR
Y COBRADOR", "ACOMPANANTE DE CHOFER REPARTIDOR", “ACOMPANANTE VENDEDOR
DE CHOFER REPARTIDOR®, “ACOMPANANTE VENDEDOR Y COBRADOR DE CHOFER
REPARTIDOR", la suma de $ 2.00C nominal mensual.

I1) A partir de! 1ero.de enero de 2018, las empresas del sector abonaran, por concepto de prima
por presentismo ¢ asistencia al personal que reviste en las categorias de "CHOFER DE CAMION
O VEHICULO DE TRANSPORTIZ DE PERSONAL", "CHOFER REPARTIDOR", "CHOFER
REPARTIDOR VENDEDOR, " (HOFER REPARTIDOR, VENDEDOR ¥ COBRADOR"

“ACOMPANANTE DE CHOFER REPARTIDOR", "ACOMPANANTE VENDEDOR DE CHOFER

REPARTIDOR" “ACOMPANANTE VENDEDOR Y COBRADOR DE CHOFER REPARTIDOR" la
suma que por este concepto perciba el persoral referido en el literal b del numeral | del presente
articulo.

II1) La prima por presentismo se generara siempre que el trabajador haya cumplido con su trabajo
- en los periodos en gue cada caso se indica: semana © mes - en forma ininterrumpida y
completa, es decir, no haya registrado inasistencias, llegadas tardes y haya completado la
totalidad de las jornadas para las que fuera convocado.

V) Las inasistencias generadas como consecuencia de la licencia anual remunerada a [a que el
trabajador tuviere derecho (leyes 12.580 y 13:556) asi como aquellas que sean consecuencia del
ejercicio del derecho de huelga en cualquiera de sus modalidades. no significara la pérdida total
del beneficio, sino que la prima por presentismo sera descontada de manera proporcional al
liempo de ausencia.

V) Las licencias especiales remuseradas (duelo, matrimonio, estudio, paternidad, adopcion y
legitimacién adoptiva, donacién de sangre y citacion como testigo, asi como las establecidas en el
numeral 13 del articulo décimo de la presente resoluciGn) se consideraran como tiempo
efectivamente trabajado no generando deduccion alguna.

V1) En aguellas empresas en gue ya exista una prima asociada a la presencia o asistencia del
trabajador — ya sea que esté estzblecido en dinero o en especie - se aplicara el régimen mas
beneficloso.

Vil) En aquellas empresas en que ya exista una pnma asociada a la presencia o asistencia del
trabajador, pero restringida a algun sector 0 personal determinado, se aplicara — unicamente
especto de este - el régimen mas Jeneficioso; en sentido contraric, para aguellos empleados que
no gozaban del beneficio, se aplicara exclusivamente el regimen establecido en esta clausula.

IIl) Las empresas del sector que compartan un mismo establecimiento, abonaran fa pnma por
presentismo en proporcién a los jumales trabajados en cada una de elias, compitandose como

)
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tales las jornadas en que el trabaja for no hubiere sido convocadgA trabajad
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1X) El personal que sea dependient= de dos empresas que compartan un mismo establecimiento,
generaran el derecho a la prima por presentismo, en tanto cumpian con las condiciones para su
generacion por la otalidad del pericdo considerado.

X) Las primas por presentismo establecidas se incrementardn oportunamente por los ajustes
nominales de salarios y correctivos de inflacién que correspondan, no computandose los
porcentajes que se otorgan a los salaros considerados sumergidos, asi como el porcentaje de

-ajuste adicional otorgado a la Catecoria C.

19) Canasta escolar: Las empresas del sector entregaran — por hijo y por establecimiento - una
canasta escolar en el mes de marzo de los afios 2017 y 2018, por valor de $ 600.00 y $ 700.00,
respectivamente. La percepcion de este beneficio esta condicionada a la efectiva inscripcion del
menor en un centra de Institucion Educativa, lo que debera acreditarse en el correr del mes de

fehrero de cada afio. En caso que ambos padres trabajen en un mismo establecimiento, se
entregara una sola canasta por hijo

DECI : Licenci i sindi

1) Las empresas del sector otorgaran un total de 150 horas mensuales pagas, no acumulables,
por concepto de licencia sindical. Estas horas seran administradas por cada Comité ¢ Sindicalo de
Empresa,

2) En caso en gue un miembro del personal de las empresas comprendidas en el presente
subgrupo integre la direccion de la Federacién Obrera de la Industria de la Carne y Afines
(FOICA), gozara ademas de una licencia sindical especial de 80 horas mensuales pagas. No
acumulables. Esta licencia es de caracter personal & indelegable y se mantendra durante el lapso
en que el empleado desempefie ef:ctivamente el cargo que le da origen,

3) A los efectos del goce de la licencia sindical se requerira un preaviso de 24 horas (saivo
situaciones de urgencia), en el cual la organizacion sindical de nivel de empresa o de rama de
actividad comunicard en forma fehaciente a la empresa de que se lrale la 0 las personas que
habran de hacer uso de la misma.

La organizacién sindical tratara en lo posible, que los empleados en uso de licencia gremial no
sean del mismao carga o seccion.

4) Las instancias de negociacion b o tripartita no seran consideradas a los efectos del computo de
horas de licencia sindical, y las horas que insuman estos ambitos, seran remuneradas.

5) Las empresas facilitarén la colocacion y utilizacion de carteleras sindicales, en lugares
acordados entre las partes y de facil acceso para los empleados.
6) Cuando el empleado afiliado ¢ una organizacion sindical lo so
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caso corresponda. El importe de las cuotas sindicales retenidas de los haberes de los afiliados

sera entregado a la o las personas que la organizacion sindical indique, lo que debera ser
comunicado a la empresa en forma fehaciente.

DECIMO SEGUNDO: Salud laborzl, sequridad y medio ambiente,

A) Las partes acuerdan que en cada establecimiento industrial habra de existir un Técnico
Prevencionista designado por la empresa y un Delegado de salud laboral, seguridad y medio
amblente, con su respeclivo suplen e, gue sera designado por la arganizacion sindical.

El empleado designado como Delejado, tanto titular como suplente, debera tener una antigliedad
minima de un afio en la empresa.

La empresa y la organizacion sindical acordaran la capacilacion a realizarse por parte del
Delegado (titular y suplente), cuyo (osto estara a cargo de la empresa.

B) Las partes acuerdan la confor acion de una Comision de Salud Laboral, Seguridad y Medio
Ambiente, que estard integrada per dos representantes de la empresa (uno de ellos, el Tecnico
Prevencionista) y dos de la orgarizacién sindical (uno de ellos, el Delegado), los que podran
concuriir con los asesores gue estimen pertinente.

DECIMO C : Informacion.

Las empresas asumen la obligacion de intormar a la organizacion sindical los modelos de contralo
de trabajo que se utilizan en lg misma, asi como el nivel de ausentismo y toda aquella
circunstancia que sea relevante para el normai desarrolio de {as relaciones laboraies. W
Asimismo, las empresas informaran de todos aquelios cambios 0 modificaciones de los procesas
productivos que pudieren alterar, modificar 0 disminuir— en forma significativa — el namero de
puestos de trabajo.

T

DECIMO TO: Vigencia.

Las partes acuerdan que los beneficios y condiciones de trabajo establecidos en las clausulas
décima, décima primera y décima segunda de este acuerdo se mantendran en vigencia hasta que
sean derogados o modificados pcr un convenic calectivo posterior de esta rama de actividad,
celebrado dentra o fuera del Ambito de los Consejos de Salarios.

DECIMO QU : Clausula de piz nci fli

N ¥ TE

Las pares acuerdan gue durante la vigencia de este convepig”lps Comites © Sindicatos de
{.f
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empresa de la Industria Avicola asi como la Federacion Obrera de la Industria de la Carne se
abstendran de impulsar y/o promover la adopcion de medidas de caracter gremial que fengan
como fundamento aspectos o reisindicaciones de caracter econgmico, acordados o no en el
presente convenio.

Se excluyen en forma expresa les medidas de accion gremial de caracter general que sean
promovidas por el PIT-CNT o la FOICA.

Asimismo, las partes acuerdan cue en casp en que Se ongine un conflicto derivado de la
aplicacion del presente convenio ¢ por cualquier olra causa. se habran de cumplir instancias de
negociacion ante MTSS DINATRA Division Negociacion Colectiva, y/o Consejos de Salarios, en
forma previa a la adopcion de cualquier tipo de medidas.

DECIMO SEXTO: La retroactividac generada como consecuencia de este acuerto se abanara en
una particda el guinto dia habil del mes de febrero de 2017,

DECIMO SEPTIMO: Clausula de Salvaguarda: Primer afio de vigencia del convenio: Si la
inflacién acumulada desde el inicio de ta presente resolucién superara el 12%, al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la Inflacion acumulada y los ajustes
salariales percibides en dicho pericdo, de forma de asegurar que no haya perdida de salario real.

Segundo afio de vigencia del coiwvenio: Si la inflacién medida en afios mdviles (Gltimas doce
meses) superara el 12%, al mes sigulente se aplicara un ajustes salanial adiciona! por la diferencia
entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real 49 y sus concordantes.
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VOTACION:

I) Las partes unanimemente acuardan prescindir de la convocatoria previa a la votacion
establecida por el art. 14 de la Ley 10.449.

Il) En este estado se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los Sectores empleador y
wabajador, resultando Bl mIsmMoO aprobade por voto afirmativo de estos dos seclores,
absteniéndose |a delegacion del Podef Ejecutivc.

i1ty En consecuencia, la formula res ilta aprobada por mayoria.

Se lee la presente y se ratifica su cantenido, para constancia de lo cual se firma en 10 ejemplares
de un misma tenor en el lugar y fecna arriba indicados.

&
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
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