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ACTA DE ACUERDOQ: En la ciuﬂ?ﬂ! de Moftevideo, el dia 6 de diciembre de 2016, reunido el

S

Consejo de Salarios del Grupo N%7 : yﬁﬁl'@ﬁxmﬁa. del medicamento, farmacéutica, de
combustible y afines”, Eubgmmmm“sﬂ' integrado por los Delegados del

DIVIRION Mestie

Poder Eiecutivo: Dra. Viviana Dell'Acqua,. BriGorizalo llarramendi. Delegados Empresariales:
Waschingtén Sosa y Dr. Pablo Durén. Delegados del sector Trabajador: Sindicato de
Trabajadores de la Industria Quimica (STIQ): Edgardo Mederos, Veronica Alvarez, Carlos
Melo, Walter Marifio, Sebastian Azpiroz, quienes ACUERDAN:

{3 unidad de los ajustes salariales El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendide entre el lero de julio del afio 2016 y el 30 de junio del afio 2018,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: lero de julic de
2016, 1ero de enero de 2017, lero de julio de 2017, lero de enero de 2018.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y
abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen el sector de
actividad indicado precedentemente, excluyéndose al personal de direccion, confianza y superior.

TERCERO: Ajuste General de Salarios del sector: Se establece con caracter general para los
trabajadores del sector, aumentos salariales en las oportunidades establecidas, conforme a la
siguiente regulacion:

1) Primer ajuste salarial julio de 2016 Se establece, con vigencia a partir de! 1° de julio de 2016,
un incremento salarial de 9.89% sobre los salarios vigentes al 30 de junio, segin el siguente
detalle: 1) 5,66% por concepto de carrectivo convenio anterior 2) 4,00% (cuatro por ciento) y por
concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para la calegoria de
impiador (1,0989*1,0125 =1,1126). Se deja constancia que este incremento adicional aplica no
solo para el minimo laudado de la categoria sino también para aquellos salarios por encima del
laudo pero comprendidos dentro de la siguiente franja por 48 horas de $ 16001 hasta $ 18.700.

Asi mismo, se deja constancia gue aquellas empresas gue hayan adelantado el aumento por
concepto de correctivo o parte del aumento previsto, descontaran dicho adelanto del porcentaje
fijado.

De acuerdo a lo que antecede los salarios minimos vigentes al lero de julio de 2016 son los

sigurentes:
\ =

JORNAL |SUELDOC

CATEGORIAS

1- MANTENIMIENTO

1,1- Operario de Mantenimiento 832.00
1.2-Operario Especializado de

Mant. 1062,50
¥ ;
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1.3- Técnico de Mantenimiento 1221.28

2- LABORATORIO

2.1-Ayudante de laboratorio 100297
2.2-Ayudante Control de

Calidad B862.53
3-REPARTIDOR 832,00
4- CHOFER-REPARTIDOR 864,04
5- LIMPIADOR 799,07
6- OPERARIO TAREAS GEN. 832,00 ]
7- OPERARIO PRACTICO 014,43
8-OPERARIO ESPECIALIZADO 1062,50
9- FOGUISTA 1062.50

10-TELEFONISTA
RECEPCIONISTA 20914

11-AUXILIAR ADMINISTRATIVO

11.1- Aux. Adm. A 25404
11.2- Aux, Adm. B 23274
12- PROMOTORA DE VENTAS 21670
13- EXPERTA DE BELLEZA 23274
14- PROMOTORA - VENDEDOR 25404
15- COBRADOR 21670
16- CAJERO 23274 \ e
WeS=
17- SECRETARIA 25404

eqgu juste salarial @ de enero de 17 Se establece, con vigencia a partir del 1ro de
enero 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016 de 4,00
9% (cuatro por ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%)
adicional para la categoria de limpiador.

r ajuste salari o de julio 2017: Se establece, con vigencia a partir del 1° de juiio de
2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2017 de 3,25 % (tres
con veinticinco por ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos A
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(1,25%) adicional para |a categoria de limpiador.

u X I Se establece, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017 de
3,25 % (tres con veinticinco por ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios
sumergidos (1,25%) adicional para la categoria de limpiador .

En todos los casos, si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la clausula
QUINTA |) del presente acuerdo.

MMW_&.MJHMMEH caso que correspondiere, se aplicara el
correctivo establecido en la clausula QUINTA ll)de! presente acuerdo.

Vvl) Determinacion de criterios para la aplicacion de los ajustes diferenciales para salarios
sumergidos: Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por salarios sumergidos
aplican durante todo el acuerdo para aquellas categorias ylo trabajadores que lo hubiesen
percibido en el primer ajuste.

CUARTA: Los salarios minimos establecidos en la cléusula anterior, no podrén integrarse con
retribuciones que tengan relacion con los conceptos de antiguedad o presentismo. Por el
contrario, podran computarse las comisiones asl como las partidas a que hace referencia el
articulo 167 de la ley No. 16.713.-

i 1 narios: 1) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo se
acumulara, sl corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la i ciGm-
acumulada del perlodo y los aumentos nominales otorgados; (sin considerar el correctivo aplicago
en el primer ajuste del 5.66 %), como forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

i) Al final de! convenio se acumulara, si corresponde, un ajuste salanal adicional en mas por la
diterencia entre la inflacién observada durante los Gltimos doce meses del acuerdo y los aumentos
nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
No se aplicaran correctivos si la inflacion, en cada uno de los periodos referidos, no supera el tota
de los ajustes nominales acumulados de éstos.

|il) En caso de corresponder cofrectivo inflacionario al final del acuerdo, el mismo, se aplicara sin
necesidad de firma de acta, con cargo al mes de |ulio de 2018B.- '

Wﬂm@ﬂ: Durante el primer afio de vigencia del acuerdo , si la inftacién
acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste
<alarial adicional por la diferencia entre 1a inflacién acumulada y los ajustes salariales gtorgados
en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En los siguientes
afios de vigencia del acuerdo, si la inflacién medida en afios maviles (dltimos 12 meses), superara
el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el afio mavil y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de’
asegurar que no haya pérdidq}de salario real. En caso de aplicarse la clausula de salvaguarda, la
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medicion de la inflacion de referencia a efecios de determinar la eventualidad de una nueva
aplicacién de la misma, serd la inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido
un afio desde la aplicacion de la clausula, ia referencia sera la inflacion medida en ahos maoviles.-

SEPTIMA: No estaran comprendidos o alcanzados con los aumentos salariales establecidos en el
presente ni cobraran los olros beneficios regulados, el personal superior, de confianza o de
direccion.

OCTAVA: . agrantes de sobre Registro de
T i I) En cumplimiento del Acta firmada con fecha 27 de
julio de 2016 ante la DINATRA, las partes sociales proceden a designar los miembros

. cOeaa™ Meénenal N i

integrantes de la misma: Por Stig: b ke Fezle . Por |a gremial empresarial: Alejandro
Martinez y Dr. Pablo Duran. I) Se previene por las partes. que la fecha de inicio de la citada
Comision seré el: 1ero de marzo de 2017.-

LHES nacic ge miemy
1 ia Quimica:

1 gremiales de trabajadores y empresarios,
vencida la ronda de Consejo de Salarios, conformaran una Comision Bipartita, con la finalidad de
analizar y estudiar, la viabilidad de constituir un FONDO SOCIAL en el sector, con aportes
espejo de ambas partes, con fines sociales, Se previene por las partes, que la fecha de
inicio de la citada Comisién sera el: 1ero de marzo de 2017.- -

de laLey 12.590 — art. 4° de laley 16.101).
p-an:ih%rén\m

9.1) Los trabajadores comprendidos en el presenie Convenio, exclusivamente,
complemento por salario vacacional.

g.2) El monto de este beneficio, serda equivalente al 25 % (veinticinco por ciento) ded total del
<alarip vacacional legal (art. 4° de la ley 16.101).-

9.3) Este beneficio se gozara a partic del afio 2017 y en adelante, a partir del momento en que seé
goce la licencia reglamentaria, durame la vigencia de este convenio colectivo,

9.4) El complemento del salario vacacional se pagara conjuntamente con el cobro del salario

vacacional legal y en caso de fraccionamiento de la licencia, se pagaré cuando se goce la primera
fraccian.

9.5) Aquellas empresas gue en forma voluntaria estuvieren pagando un salario vacacional
extraordinario en forma total o parcial; no estardn obligadas al pago de este beneficio en virtud de
dicha circunstancia, o pagaran la diferencia.

9.56) Queda especialmente establecido que aguellos trabajadores que al 30 de junio de 2016
perciban salarios de $ 50.000 nominales o superiores, no tendrén derecho a cobrar n_per:ibires!e
beneficio del salario vacacional complementario. ] ,.'r“ ;




wwwmw a) Se constituye como beneficio
especial para las mujeres madres de menores de edad de hasta 15 afios ylo hijos con
capacidades diferentes y atencion de padres con problemas de salud, una ficencia especial de

hasta 32 horas anuales no acumulabies, a partir del 1 de enero de 2017 para poder atender a

<us menares hijos en estado de enfermedad, internacién o para su traslado a controles medicos

en centros asistenciales de salud plblica 0 privada, y en iguales casos, situaciones de padres
mayores. Este beneficio se podra usufructuar mensualmente a razon de un méaximo de 8 horas

por cada mes calendario. b) La misma debera ser solicitada por la trabajadora beneficiaria a su
empleador con la mayor antelacién posible si las circunstancias lo permitieren, quién debera
acreditar documentalmente la existencia de hijos menores de edad y las circunstancias referidas

que dan derecho a la licencia especial regulada en la presente. ¢) Queda especiaimenie acordado

gue las empresas shonardn a las trabajadoras que soliciten esle beneficio por concepto de la
licencia especial que Se crea en esta clausula v la gocen, el 50 % del valor horario del dia de
licencia solicitado. En consecuencia, las empresas en cada afio calendario no abonaran por este
concepto mas de 16 horas afo. Las trabajadoras en el mes calendaric en el que usufructien este
beneficio, no podran usar mas de B horas — mes, de las cuales, conforme a lo indicado, solo la

mitad (cuatro), seran pagas por la empleadora. d) Si la trabajadora optare por tomarse hasta 4

horas del dia de licencia solicitado trabajando efectivamente el resto de la jomada laboral, 1as
empresas pagaran €l cincuenta por ciento de las horas no trabajadas.- d) Adicionalmente, podran

las trabajadoras del sector dentro del afio calendario, una vez agotada |a licencia establecida
precedentemente, y para los mismos casos y circunstancias, ausentarse adicionalmente y hasta e
16 horas a razon de hasta un maximo de 8 horas én un mismo mes calendario., esto, es, 0 8 1\';\
horas en un solo dia en cada mes o, como méximo, dos dias de cuatro horas, no pudi dose gq
tomar nunca menos de cuatro horas- €) Estas horas no generan paga o salario a m&de’l \‘\\\{
empleador. f) En todos los casos, sé debera presentar la acreditacion documental que justifique fa Q
circunstancia motivante del goce de este derecho. La no acreditacion documental de la
circunstancia habilitante para la solicitud de licencia especial determinara que la misma no pueda

solicitarse en el mes calendario siguiente. g) Esta licencia especial no genera salario vacacional.
h) Para tener derecho a este beneficio la trabajadora debera tener seis meses de antigliedad en la ( /
empresa. @) Las paries en Ambito bipartito monitorearan el funcionamiento de la aplicacién de este !
beneficio evaluando la posibilidad de comprender dentro de los dias concedidos otra causales de
goce tales como actividades vinculadas a actividades escolares o liceales de los hijos menores.

U $ - Se crea, en iguales condiciones y
regulaciones que en la clausula precedente, una licencia especial para los trabajadores hombre,
equivalente a 24 (veinticuatro) horas par cada afio calendario.
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DEL SECTOR: la representacion del sector trabajador (STIQ) ¥ patronal (AFPIA) se
sonstituir una Comision Bipartita en materia de Seguridad e Higiene, int : '
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dos representantes de cada una de las partes con sus respectivos suplentes, quienes podran
actuar asistidos de asesores, cuyos alcances, contenido y competencias se determinara por las
partes por consenso. Sin perjuicio de o antedicho, las partes expresan que la misma, tiene como
finalidad la de jerarquizar en el sector la temética de seguridad e higiene promoviendo la
instalacién de las comisiones bipartitas de seguridad en cada fabrica, promoviendo la capacitacion
del personal de los trabajadores del seclor, asf como intervendra preventivamente en situaciones

conflictivas que tengan las empresas referidas a dichos aspectos.

e dela

El derecho a gozar de tiempo libre remunerado para el ejercicio de la actividad sindical reconocido
por el art. 4 de la ley No. 17.940 se regulara conforme a las siguientes disposiciones:
1)ALCANCE.- La licencia sindical se aplica a todas las empresas del sector con organizacion
sindical constituida.-

2) BENEFICIARIOS.- Correspondera a las empresas el pago de la licencia sindical de acuerdo a
los criterios que se determinaran en el presente. Son beneficiarios los dirigentes sindicales que
cumplan con [os requisitos que se establecen a continuacion:

R) memmwww
CALCULO DE HORAS SINDICALES-- 1) En aquellas empresas que tengan hasta 25 trabajadores
en planilla, los delegados sindicales de base 0 empresa tendran en su conjunio, una cantidad
mensual méxima de hasta 10 (DIEZ) horas de licencla sindical paga.- It) En aquellas empresas de
mas de 25 trabajadores en planilla y hasta 50, los delegados sindicales de base o empresa
tendran en su conjunto, una cantidad mensual maxima de hasta 25 (VEINTICINCO) horas de
licencia sindical paga.- W) En aquellas empresas de més de 50 trabajadores en planiliay los
delegados sindicales de base 0 empresa tendran en su conjunto, una cantidad mensual maxima
de hasta 40 (CUARENTA) horas de licencia sindical paga. IV) A los efectos del compute de
trabajadores en planilia, solo se computarén los trabajadores que revistan en las categorias
descriptas en el laudo de Consejo de Salarios no contemplandose en consecuencia los cargas de
particular confianza - personal superior.

B) LICEN AL PA Ri ICALES N

SINDICATO DE_RAMA (STIQ):

Se acuerda que los dirigentes nacionales del Sindicato de Trabajadores de |a Industria Quimica
(STIQ), gozaran en su conjunto, de una licencia sindical en la empresa donde revistan de hasta un
maximo de 60 ( SESENTA ) horas mensuales pagas no acumulables.

DMUNIL A e U [ A

El Sindicato (STIQ) debera comunicar por escrito a cada empresa, el nombre de los dirigentes
sindicales de base comprendidos en la presente regulacién. En igual término, comunicara la
nomina de los dirigerites nacionales o electos para integrar la Directiva del S‘?

/\y%ﬂ
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periodo de actuacion en tal caracter.-

0 DE LAS S Sl
cuando se haga uso de la licencia sindical; se deberd comunicar por la organizacién sindical por
escrito con una antelacion de por lo menos 48 horas a la empresa, de la utilizacion del beneficio
legal regulado y el nombre de los delegados sindicales que en cada oportunidad utilizaran de!
mismo. Dicho plazo del preaviso podra reducirse en consideracion a situacicnes urgentes O
imprevistas que asi lo justifiquen. Asimismo, una vez gozado este beneficio, s debera entregar a
la empresa un comprebante escrito por el Sindicato de Rama que justifique el uso de dicha
licencia, el nombre del dirigente que la utilizo y &l tiempo Insumido. Se debera procurar entre las
partes la coordinacion que procure evitar la alteracion en el trabajo.
m&mﬁi@ﬂﬂﬁ-- Se establece que las horas generadas en un mes no
usufructuadas no podrén ser acumuladas a otros meses siguientes o posteriores.

ACLARACION: Siendo a su vez las dirigentes sindicales nacionales dirigentes de base, se aclara,
que el nimero de horas de licencia sindical paga de gue gozaran en su conjunto, por empresa,
sera hasta un maximo de sesenta horas no acumulables.

Las horas de licencia sindical pagas, tienen naturaleza salarial a todos los efectos legales y ese
uso no pude ser en desmedro de los heneficios laborales que hubiere percibido durante ese
tiempo, con la salvedad de productividad, comisiones y horas exuas.
Mmmm: Las empresas del sectar deberan comtar con una sala
de lactancia, en condiciones higiénicas y apropiadas, & los efectos de dotar a las trabajadoras
madres, un lugar comodo y de uso exclusivo cuando se verifique la extraccion de caso, &n las
condiciones que se determinaran en la Comisién Bipartita de Seguridad de cada empresa.

DECIMA SEXTA: TICKETS ALIMENTACION: Aquellos trabajadores Que al lero de energ’de
2017 y en lo sucesivo tengan cumplidos 50 afos de edad y perciban parte de su sal io
mediante la modalidad tickets alimentacion (art. 167 de la ley No. 16.713), podran exigir a
sus empleadores, que dicho monto sea efectivizado en dinero, en cuyo caso, cada parte
soportaré la tributacién que corresponda a derecho.

c 3 A 1A:
14.1.- A partir del 1 de enero de 2017 los trabajadores de las empresas comprendidos en este
convenio colectivo gozaran en forma adicional a los dias de licencia anual reglamentaria 0 legal
que hayan generado, un dia de licencia.

14.2, Para tener derecho a este beneficio en el ano 2017 o en los sucesivos, el trabajador debera
haber ingresado a prestar funciones con anterioridad al 30 de junio del 2016 o de los a
sucesivos.

14.3.- A partir del afio 2017 la base de |a licencia anual sera de 21 dias para los gue cumplan el,~
requisito antedicho, '

¥

14.3.- Este dia adicional de licencia, generard su correspondiente salario vacacidna%
g - ] =T
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DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que cualquier caso de duda, dificultad interpretativa que
pudiera dar lugar cualesquiera de las clausulas del presente convenio, se resolvera en el seno del
Consejo de Salarios del grupo 0 subgrupo correspondiente.-

DECIMA NOVENA: CLAUSULA DE PAZ: Durante la vigencia del presente acuerdo, y salvo los
reclamos que puedan producirse referente a incumplimientos de sus disposiciones, las
organizaciones sindicales y los trabajadores no formularan planteos ni acciones gremiales gue
tengan como objetivo la consecucion de relvindicaciones de naturaleza salarial referidas a
aumentos o mejoras de cualquier tipo que gueden alcanzados o comprendidos en relacion a los
puntos acordados en la presente instancia, ni desarrollaran reivindicaciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT — CNT —STIQ.

VIGESIMA:Establécese como &l dia del trabajador del sector el dia 16 de julio de cada afc el

cual sera considerado como feriado no laborable pago, quedando sin efecio el dia 21 de
setiembre.-

VIGESIMA PRIMERA: Aquellas empresas del sector que paguen a sus trabajadores beneficios
superiores a los regulados en la presente, seguiran abonando los mismos, 0 abonaran el mas
favorable para el trabajador no acumulandose ios beneficios.-

VIGESIMA SEGUNDA; Las partes manifiestan que velaran por el cumplimiento irrestricto de 1a
normativa vigente en cuanto a que no existan en el sector practicas discriminatorias por cuestion
de ninguna indole.-

ELGEM_IEBQEB&M La firma del presente acuerdo no implica la derogacion
de ninguna de las normas que surjan de anteriores Acuerdos de Consejo de Salarios y/o
Convenios Colectivos vigentes en |o que no resulte en contraposicién con el presente.-

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Monievideo, 7 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro. /
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