ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 20 de julio de 2016, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo N2 8 “Industria de Productos
metalicos, maquinaria y equipos”, comparecen Por |3 Delegacion del

Poder Ejecutivo: Las Dras. Andrea Custodio y Liliana Sarganas, Por la
Delegacién Empresarial: la Dra. Laura Acuna; Por la Delegacién de los
Trabajadores: Walter Santos, Carlos Clavijo ¥y Danilo Dardano, en
representacién de la UNTMRA; se procede a dejar constancia de lo
siguiente:

PRIMERO: El Consejo de Salarios del Grupo N2 8 recibe en este acto el
Convenio Colectivo del Subgrupo 06 “Extraccién de Minerales
Metslicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de Alhajas,
Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas o sintéticas”;
suscrito entre representantes del sector empleador y trabajador, en
presencia del Poder Ejecutivo, el dia 7 de julio de 2016.-

SEGUNDO: Se eleva dicha acta a efectos de su registracion y publicacion
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman siete ejemplares del mismo
tenor.
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CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de julio
de dos mil dieciséis, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 8
“Industria de Productos metélicos, maquinaria y equipos”, Subgrupo N2
06, “Extracciéon de Minerales Metalicos, Piedras Preciosas y
Semipreciosas; Fabricas de Alhajas, Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras
Preciosas finas o sintéticas”, por una parte: Los Sres. Dr. Juan José
Fraschini, Dr. Pedro Laporte y Sr. Héctor Lopez, quienes actlan en su
calidad de delegados en representacion del sector empleador; por otra
parte: los Sres. Manuel Lépez, Mario Suarez, Manuel Arias, Ruben Flores
y José Lanzzeri, quienes actuan por el sector de los trabajadores y en
representacién de la UNTMRA, y en presencia de las delegadas del Poder
Ejecutivo, las Dras. Andrea Custodio y Liliana Sarganas y la Soc. Maite
Ciarniello: acuerdan la celebracién del siguiente convenio colectivo que
regularé las condiciones laborales del sector de actividad, en los
siguientes términos:

) AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD Y VIGENCIA

1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente convenio
tienen caracter nacional y rigen péra las empresas y trabajadores
comprendidos en el Grupo N2 8 “Industria de Productos metalicos,
maquinaria y equipos”, Subgrupo N 06, “Extraccion de Minerales
Metalicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de Alhajas,
Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas y sinteticas”,
Capitulo |: Extraccién e Industrializacion de Minerales Metalicos; Capitulo

Il "Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas ¥ Semipreciosas” ¥
Capitulo lll: .y tallado de piedras
preciosas, finas y sintéticas.

Fabricas de Alhajas, fantasia

No comprenden al personal superior y de Direccion, el que se
regiré por las politicas de las empresas or |os acuerdos individuales, o
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por las regulaciones contractuales segun corresponda, en todo lo
referente a sus condiciones salariales y laborales.

2.- Finalidad.- Este convenio colectivo constituye el resultado integral
de intensas negociaciones entre las partes, con participacién de
delegados del Ministerio de Trabajo Yy Seguridad Social, habiendo
realizado ambas partes sociales reciprocas concesiones, con la finalidad
de su regulacién y al mismo tiempo de asegurar durante su vigencia un
clima de paz y normalidad en la actividad productiva de las empresas del
sector.

En la aplicacion de sus disposiciones, las partes respetaran las
potestades de organizacion, direccién y disciplinarias de las empresas,
asi como el principio de no discriminacion y los derechos fundamentales
de los trabajadores, en particular las libertades sindicales, conforme a la
normativa legal vigente.

3.- Vigencia.- El presente convenio colectivo tendra un plazo de tres (3)
afios y regira desde el 1° de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2018,

) CATEGORIAS, SALARIOS MINIMOS Y AJUSTES SALARIALES

4.- Categorias y salarios minimes.- A partir del 1° de enero de 2016,
las escalas de salarios minimos nominales por hora o mes de los
trabajadores, que regirén para las categorias que se indican, y que ya
incluyen el ajuste correspondiente a este mes, son las que constan en los
ANEXOS que se adjuntan y forman parte de este Convenio, para los
capitulos que integran este sector de actividad.

Capftulo |: Extraccién e Industrializacion de Mlngrales Metalicos
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Las categorias son las que se detallan a continuacion:

PERSONAL OBRERO

CATEGORIAS

0 Operario al Inicio:

Es aquel trabajador o trabajadora, que por 600 horas efectivas de
trabajo, sin tener conocimiento ni experiencia previa en la industria
minera realiza tareas que no signifiguen manipulacién de maquinas u
otras tareas calificadas requiriendo siempre de la asistencia en los
procesos. Cumplido el perfodo senalado en forma efectiva el trabajador
pasara automaticamente a la categoria que le corresponda.

| Pedn, limpiador, sereno, cocinero

Il Operario practico (ej. de trituracién, muestrero, lavador, almacén,
depésito); Ayudante de explosives, perforacion o prospeccion; Ayudante
mecanico/electricista

Il Operario general (ej. de molienda, desorcion, elusion, pafiolero,
cargador frontal de planta, chofer de camién); Asistente de explosivos,
perforacién o prospeccion; Asistente meca nico/electricista

IV Operario calificado (ej. de fundicién o refinacion, represa, lixiviacion,
cargador frontal de mina, topadora, motoniveiadora, grua), Perforista,
Explosivista, Soldadar, Mecanico, Electricista

V Operario especializado o senior, Mecanlc especializado, Electricista
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especializado, Perforista especializado, Explosivista especializado

VI Operador de Perforadora Frontal (Jumbo) y Operador de Perforadora
Tiro Largo, ambos en mina subterranea

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS

| A Cadete, Aprendiz Administrativo

Il A Telefonista, Recepcionista, Asistente, Auxiliar de Enfermeria,
Auxiliar de Servicio

Il A Administrativo/a, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Personal,
Secretaria, Telefonista-Recepcionista con idiomas, Auxiliar Contable,

Auxiliar de Planificacién, Auxiliar de Enfermeria Calificado/a

IV A Administrativo/a,o Auxiliar de mayor calificacion, Nurse,
Secretaria con idiomas, Dibujante

V A Secretaria Ejecutiva, Analista Programador
PERSONAL DE SUPERVISION

CATEGORIA

| S Supervisor, Capataz, Encargado
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Cuando los trabajadores perciban remuneraciones en calidad de
mensuales y no como jornaleros por hora efectivamente trabajada, para
el calculo del valor de la hora correspondiente a los mismos se dividira el
salario mensual entre 240 horas a todos los efectos.

Las escalas de salarios minimos nominales gue regiran a partir del 1¢ de
enero de 2016 para las categorias de los trabajadores comprendidos en
este Capitulo, que ya incluyen el ajuste salarial aplicable, son las que
figuran en el Anexo, que se considera parte integrante de este Convenio.

Capitulo Il: Extraccién e Industrializacion de Piedras ciosas
Semipreciosas.

Las escalas de salarios minimos nominales que regirén a partir del 12 de
enero de 2016 para las categorfas de los trabajadores comprendidos en
este Capitulo, que ya incluyen el ajuste salarial aplicable, son las que
figuran en el Anexo, que se considera parte integrante de este Convenio.

Capltulo lll: Fabricas de Alhajas, fantasias, pulidos, v tallado de piedras
preciosas, finas y sintéticas

Las escalas de salarios minimos nominales que regiran a partir del 12 de
enero de 2016 para las categorias de los trabajadores comprendidos en
este Capitulo, que ya incluyen el ajuste salarial aplicable, son las que
figuran en el Anexo, que se considera parte integrante de este Convenio.

5.- Composicién del salario minimo.- Los salarios minimos no podran
integrarse con premios o incentivos por presentismo o asiduidad.

Los salarios minimos fijados que se establecen en este Convenio
colectivo se aplican a los trabajadores remunerados por mes, por dia, por
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hora, por remuneracién variable y a destajo.

Los trabajadores podran recibir remuneraciones variables o a destajo, las
que por su naturaleza son esencialmente variables en mas o en menos,
pero en ninglin caso podran percibir una remuneracion total inferior al
equivalente a los salarios minimos establecidos en este convenio de
acuerdo a su categoria, atendiendo al total de las jornadas trabajadas en
el mes, 0 su proporcion.

6.- Determinacién de categorias.- Las empresas asignaran a cada
trabajador sus tareas, que determinaran su categoria y salario minimo,
fijandoles las cargas de labor normales, de modo que se logren los
niveles normales de produccién, trabajando con ritmo y esfuerzo normal,
como prestacién de servicio correlativa al salario  minimo
correspondiente,

7.- Requisitos para la designacion de los cargos.- Deberan
cumplirse los siguientes requisitos para la designacion definitiva de los
trabajadores en los cargos vacantes de las categorias, segun la
estructura determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendizaje.

b) El cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para
cada categoria.

c) Que se retnan las habilidades, capacidades, calificaciones y
competencias exigidas para su desempeno, segun la tecnologia de cada
empresa.

d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo
requierari por parte de las empresas, se haya aprobado una prueba de
suficiencia tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante el
organismo de reconocida idoneidad técnica que Ilas empresas
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determinen, el cual serad informado a la organizacién sindical en forma
previa.

8.- Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del
operario titular de un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado
temporalmente por las empresas a otro operario titular de una categoria
de salario minimo inferior, éste Gitimo percibird el salario del operario
ausente, por el tiempo en que efectivamente Ia realice y siempre que
haya cumplido el respectivo periodo de aprendizaje o las jornadas
minimas efectivas requeridas en su Caso.

Lo dispuesto precedentemente sera de aplicaciéon también, en todos sus
términos, cuando por necesidades de produccién deban asignarse
temporalmente a un trabajador tareas que correspondan a una categoria
o escala salarial superior a la suya.

En ambos casos (suplencias y asignaciones temporarias), el plazo
méaximo sera de 200 jornadas de trabajo efectivo en la tarea de la
categoria superior en el ditimo afio movil, luego lo cual cumplidas las
mismas, aunque no hubiera vacante, el trabajador pasara a ocupar la
categoria superior en el nivel salarial que corresponda.

9.- Ajustes salariales y correctivos.- 9.1.- (Ajustes) Durante el
plazo de vigencia de este Convenio, se efectuaran seis (6) ajustes
salariales los dfas 12 de enero de 2016, 12 de julio de 2016, 12 de enero
de 2017, 12 julio de 2017, 12 de enero de 2018, y 1° de julio de 2018, de
acuerdo a lo siguiente,

a.- A partir del 1¢ de enero de 2016:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 31
de diciembre de 2015, se incrementaran a partir del 12 de enero de 2016
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enun 4,23 %.
AJUSTE ADICIONAL PARA SALARIOS SUMERGIDOS

FRANJA 1.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
hasta $ 14400 (nominales mensuales por 48 horas de labor o su
equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut supra
referenciado un 1,75 %.

FRANJA 2.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
mas de § 14400 y hasta 16800 (nominales mensuales por 48 horas de
labor o su equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut
supra referenciado en el literal a.) un 1,25 %

b.- A partir del 1© de julio de 2016:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 30
de junio de 2016, se incrementaran a partir del 12 de julio de 2016 en un
2,5 %.

AJUSTE ADICIONAL PARA SALARIOS SUMERGIDOS

FRANJA 1.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
hasta $ 14400 (nominales mensuales por 48 horas de labor o su
equivalente en jornal / hora ) se adicionard al aumento ut supra
referenciado un 1,75 %.

FRANJA 2.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
mas de $ 14400 y hasta 16800 (nominales mensuales por 48 horas de
labor 0 su equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut
supra referenciado en el literal a.) un 1,25 %

c.- A partir del 12 de enero de 2017:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas de este sector de actwfdat:l vigentes al 31
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de diciembre de 2016, se incrementaradn a partir del 12 de enero de 2017
en un 5 %.

AJUSTE ADICIONAL PARA SALARIOS SUMERGIDOS

FRANJA 1.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
hasta $ 14400 (nominales mensuales por 48 horas de labor o su
equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut supra
referenciado un 1,75 %.

FRANJA 2 .- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
méas de $ 14400 y hasta 16800 (nominales mensuales por 48 horas de
labor o su equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut
supra referenciado en el literal a.) un 1,25 %

d.- A partir del 12 de julio de 2017:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 30
de junio de 2017, se incrementaran a partir del 12 de julio de 2017 en un
5 %.

AJUSTE ADICIONAL PARA SALARIOS SUMERGIDOS

FRANJA 1.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
hasta § 14400 (nominales mensuales por 48 horas de labor o su
equivalente en jornal / hora ) se adicionard al aumento ut supra
referenciado un 1,75 %.

FRANJA 2.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
mas de $ 14400 y hasta 16800 (nominales mensuales por 48 horas de
labor o su equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut
supra referenciado en el literal a.) un 1,25 %.

e.- A partir del 1° de enero de 2018:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
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desempenan en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 31
de diciembre de 2017, se incrementaran a partir del 12 de enero de 2018
en un 4 %.

AJUSTE ADICIONAL PARA SALARIOS SUMERGIDOS

FRANJA 1.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
hasta ¢ 14400 (nominales mensuales por 48 horas de labor 0 su
equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut supra
referenciado un 1,75 %.

FRANJA 2.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
mas de $ 14400 y hasta 16800 (nominales mensuales por 48 horas de
labor o su equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut
supra referenciado en el literal a.) un 1,25 %

f.- A partir del 19 de julio de 2018:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 30
de junio de 2018, se incrementaran a partir del 12 de junio de 2018 en un
4 %.

AJUSTE ADICIONAL PARA SALARIOS SUMERGIDOS

FRANJA 1.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
hasta $ 14400 (nominales mensuales por 48 horas de labor o su
equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut supra
referenciado un 1,75 %.

FRANJA 2.- Para salarios que al 31 de diciembre de 2015 sean de
mas de $ 14400 y hasta 16800 (nominales mensuales por 48 horas de
labor o su equivalente en jornal / hora ) se adicionara al aumento ut
supra referenciado en el literal a.) un 1,25 %.

g.- Aquellos trabajadores que hayan tenido cambios de categoria Yy
pasaran a percibir remuneraciones equivalentes a las que al 31 de
diciembre de 2015 estaban en diferente franja para los ajustes
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adicionales o fuera de las mismas, dejaran de percibir el adicional al
momento de concretarse dicho cambio de categoria.

9.2.- (Correctivos por inflacion). Durante el plazo de vigencia de este
Convenio, se efectuaran dos correctivos, en funcion de lo dispuesto a
continuacién, no teniéndose en cuenta a esos efectos el ajuste del 4.23%
otorgado el 1 de enero de 2016:

9.2.1. Minerales metalicos: A) 1° de enero de 2018: a) Si las reservas de
oro se sitGian por debajo de 160.000 onzas, segun datos publicados al 31
de octubre de 2017, se otorgard un porcentaje de ajuste adicional
equivalente al 25% de la diferencia entre la inflacion registrada en los
afios 2016 y 2017 (desde 12 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2017) y los ajustes otorgados en el mismo periedo. b) Si Ias reservas
de oro se sitGan entre 160.000 y 200.000 onzas, se otorgara un
porcentaje de ajuste adicional equivalente al 50% de la diferencia entre
la inflacion registrada en los afios 2016 y 2017 (desde 1? de enero de
2016 hasta el 31 de diciembre de 2017) y los ajustes otorgados en el
mismo perfodo. ¢) Si las reservas de oro superan las 200.000 onzas, se
otorgard un porcentaje de ajuste adicional equivalente al 75% de la
diferencia entre la inflacién registrada en los afios 2016 y 2017 (desde 12
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017) y los ajustes
otorgados en el mismo periodo. B) 1° de enero de 2019: Se otorgara un
porcentaje de ajuste equivalente a la diferencia entre la inflacion
registrada en los afios 2016, 2017 y 2018 y los aumentos salariales
otorgados en el mismo periodo,

9.2.2. Piedras preciosas vy semipreciosas: A) 1° de enero de 2018: 3) Si el
valor de las exportaciones al cierre del afio civil 2017, segun datos
publicados, son inferiores a USD 13:000.000, se otorgara un porcentaje
de ajuste adicional equivalente al 25% de la diferencia entre la inflacién
registrada en los afos 2016 y 2017 (desde 12 de enero de 2016 hasta el
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31 de diciembre de 2017) y los ajustes otorgados en el mismo periodo. b)
Si el valor de las exportaciones al cierre del ano civil 2017, se situan
entre USD 13:000.000 y USD 14:000.000, se otorgara un porcentaje de
ajuste adicional equivalente al 50% de la diferencia entre la inflacion
registrada en los afios 2016 y 2017 (desde 1° de enero de 2016 hasta el
31 de diciembre de 2017) y los ajustes otorgados en el mismo periodo. C)
Si el valor de las exportaciones al cierre del afio civil 2017, superan los
USD 14:000.000, se otorgara un porcentaje de ajuste adicional
equivalente al 75% de la diferencia entre la inflacion registrada en los
anos 2016 y 2017 (desde 12 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2017) y los ajustes otorgados en el mismo periodo. B) 1° de enero de

2019: Se otorgara un porcentaje de ajuste equivalente a la diferencia
entre la inflacién registrada en los afios 2016, 2017 y 2018 y los
aumentos salariales otorgados en el mismo periodo.

9.2.3. Fabricas de alhajas y otros: A) 1° de enero de 2018: Se otorgara un
porcentaje de ajuste adicional eguivalente al 75% de la diferencia entre
la inflacién registrada en los afios 2016 y 2017 (desde 12 de enero de
2016 hasta el 31 de diciembre de 2017) y los ajustes otorgados en el
mismo periodo. B) 1° de enero de 2019: Se otorgara un porcentaje de
ajuste equivalente a la diferencia entre la inflacién registrada en las anos
2016, 2017 y 2018 y los aumentos salariales otorgados en el mismo
periodo.

n  CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS LA ORALES

10.- Régimen de turnos.- Conforme al sistema y a los horarios
establecidos por las empresas, el trabajo se realizard en turnos fijos o
rotativos, con la frecuencia que éstas determinen. Si las empresas
consideraran necesario modificar el régimen o sistema gue se esté
aplicando en las mismas, el tema sera analizado previamente con la




organizacion sindical de la UNTMRA,

11.- Distribucién de la jornada semanal.- Las partes firmantes de
este Convenio, en su caracter de organizaciones de empleadores y
trabajadores mas representativas de la rama de actividad, manifiestan su
acuerdo a gue en las empresas se puedan suscribir convenios colectivos
con el Comité de Base de la UNTMRA, asistido por algin delegado del
Consejo Directivo Nacional de la UNTMRA, de distribucién de las horas de
trabajo semanales diferentes, con jornadas de mayor duracién vy
acumulacién de descansos, y debiendo presentar los convenios que se
celebren al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro.
Asimismo, y con la conformidad de ia organizacién sindical (UNTMRA), se
podré aplicar un régimen de acumulacion de los dias de descanso
semanal a periodos gquincenales o mensuales.

Las partes reconocen que en las émpresas del sector de actividad, por la
naturaleza de las tareas gue se cumplen, es habitual el trabajo en
equipos y en turnos sucesivos en |as diversas areas de trabajo.

12.- Distribucién del sdbado.- Las partes acuerdan que conforme a la
normativa vigente, podréan eliminarse o reducirse las jornadas de los dias
sabados o del sexto dia de trabajo. Cuando ello ocurra, las horas de ese
dia se distribuirdn en los restantes dias de la semana, debiéndose en
todos los casos respetar los limites legales de la jornada de trabajo que
correspondan para las jornadas continuas o discontinuas.

Esta disposicién da cumplimiento, sin necesidad de otro instrumento, a la
exigencia del Convenio Internacional del Trabajo N2 1 relativa al convenio
entre las organizaciones patronales y obreras requerido para que dicha
distribucién sea aplicada a nivel de las empresas.

13.- Descansos intermedios.- En las empresas en que la jornada de
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trabajo sea continua, los trabajadores gozaran de un descanso
intermedio de media hora paga, que se considerara como tiempo
trabajado a todos los efectos.

En las empresas en que la jornada de trabajo sea discontinua, el
descanso intermedio -que a ningln efecto podra ser considerado como
trabajo efectivo- sera de dos horas no pagas o de una hora no paga,
quedando acordada dicha reduccién por este Convenio y sin necesidad
de un nuevae instrumento. En caso de modificarse en el futuro la duracién
del descanso intermedio gue rija en las empresas se requerird solamente
labrar un acta con la organizacién sindical de la UNTMRA donde conste
dicho cambio.

14.- Nocturnidad.- Los trabajadores que desempenen tareas en el
turno nocturno, ya sea total o parcialmente, percibiran durante ia
vigencia de este convenio, una compensacion equivalente al 20% del
salario base correspondiente a las horas efectivamente trabajadas en
dicho turno.

Se considera turno nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, o entre las 23 horas y las 7 horas del dia
siguiente, segun los horarios de los turnos que rijan en las empresas.

Esta bonificacién serd abonada Unicamente en ocasion del trabajo
nocturno; por lo cual el operario no la continuara percibiendo si pasa a
realizar tareas entre las 6 y las 22 horas, o en los horarios diurnos si
fueran diferentes, sin que esto pueda considerarse una rebaja de salario.

15.- Compensacién por trabajo en mina subterranea.- Los
trabajadores que cumplan tareas en minas subterrdneas, tendran
derecho a percibir una compensacion especial por dicho concepto
equivalente al 15% del salario bésico que corresponda a la categoria del
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trabajador, mientras se desempefien efectivamente en las mismas.

16.- Reducciones de jornada.- Cuando por razones de trabajo sea
necesario reducir los horarios de labor o la cantidad de jornadas
semanales de modo general, las empresas podrdn acordar con la
UNTMRA un régimen diferente al ordinario, sin que ello pueda dar lugar a
reclamaciones por consecuencia de dichas reducciones de tiempo
trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicaran las disposiciones
legales pertinentes (Decreto-Ley N2 15.180 y Ley N® 18.399).

17.- Fraccionamiento de licencias y cémputo de feriados.- La
licencia anual de cada trabajador podra fraccionarse en dos periodos,
uno de los cuales no podra ser inferior a 10 (diez) dias continuos, y se
podran computar los dias feriados laborables, incluso los de Carnaval y
Semana Santa o Turismo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda
gozarse en un solo perfodo, teniendo prioridad esta modalidad si el
trabajador asf lo solicita y la empresa pueda aceptario en funcion de sus
necesidades laborales y productivas.

En la determinacién de las fechas en que se otorgara la licencia anual, si
el desarrollo de la actividad y las necesidades de trabajo asl lo permiten,
las empresas tendrén en cuenta, en lo que fuere pertinente, la
conveniencia o preferencia de los trabajadores.

18.- Ropa de trabajo y articulos de proteccion obrera.- Las
empresas proporcionaran sin costo a sus trabajadores dos equipos de
ropa de trabajo en invieno y dos en verano (cuatro por ana),
consistentes en mameluco o pantalén y camisa o remera, cada uno, cuyo
uso serd obligatorio. Ademés, se entregara ropa de abrigo (un buzo o




campera polar), y en su caso equipos de lluvia, para los trabajos a la
intemperie,

En lo que respecta a los articulos de proteccion obrera, seran
suministrados por las empresas de conformidad con las disposiciones del
Decreto 406/988 (cascos, zapatos de seguridad, lentes, aparatos de
proteccién auditiva, o guantes, etc., segun corresponda). La entrega de
los equipos se hara antes del 30 de Mayo (ropa de Invierno) y antes del
30 de Noviembre (ropa de verano).

19.- Dia del Trabajador de la Industria Minera.- El dia 14 de marzo,
en que se celebrard el Dia del Trabajador de la Industria Minera, tendra el
caracter de feriado pago para los trabajadores de las empresas del sector
de actividad y se les aplicara el régimen de la Ley 12.590.

20.- Viaticos.- Los trabajadores que deban cumplir tareas en lugares
situados a 50 kildémetros o més de distancia de los lugares de trabajo
habituales y cuyos traslados no sean inherentes a las tareas que
habitualmente desempefian, tendran derecho a percibir un viatico diario
nominal sin rendicién de cuentas de $ 500 (pesos uruguayos guinientos).
El vidtico de referencia sera divisible y se compondra de los siguientes
conceptos: 40% por transporte o alojamiento en forma indistinta, que no
se abonard si la empresa suministra uno de estos servicios; 40% por
alimentacién, que se descontara si la empresa suministra este servicio; y
20% que no serd descontable en ningun caso.

El valor del vidtico se ajustaré el 1° de enero de 2017 y el 1° de enero de
2018, en el mismo porcentaje de variacion del IPC ocurrido en el ano
inmediato anterior.

En las empresas que existan vidticos que en su totalidad sean mas
beneficiosos para los trabajadores se aplicarén en sustitucién de lo
dispuesto precedentemente.
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21.- Integracién del aguinaldo.- Para el célculo del sueldo anual
complementario, las partes acuerdan que las empresas incluyan lo
percibido por concepto de salario vacacional (Ley N® 16.101).

22.- Licencias por enfermedad.- Los trabajadores que hayan sido
certificados por enfermedad deberdn justificar sus inasistencias
presentando en las empresas copia de la certificacion laboral efectuada
por el médico del Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional
integrado de Salud (SNIS).

23.- Régimen de guardias en sectores especiales.- En aquellos
sectores o &areas de las empresas en los que no sea posible la
interrupcién del proceso productivo por la naturaleza del mismao, o por
necesidades especificas, si las partes consideran esencial la continuidad
del trabajo, se acordara con la UNTMRA un régimen de guardias con una
dotacién minima.

24.- Horas disponibles para capacitacion.- Las empresas otorgaran
un maximo de 120 (ciento veinte) horas anuales en total, para que
puedan ser utilizadas por trabajadores designados por la UNTMRA para
asistir y participar en cursos de capacitacion fuera de las empresas, de
acuerdo a las siguientes condiciones: a) el total indicado podra ser
distribuido entre tres trabajadores, siendo el maximo individual de 40
(cuarenta) horas por afio; b) no podran utilizarlas mas de dos
trabajadores en forma simuitdnea; c) el 50% de las horas debera ser
destinado, como minimo, a capacitacién en temas de seguridad y salud
laboral.

25.- Transporte.- Las partes firmantes de este Convenio, en su
caracter de organizaciones de empleadores y trabajadores mas
represej?«aa de la rama de actividad, maniﬁesti su acuerdo a que en
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las empresas se puedan suscribir convenios colectivos con el Comité de
Base de la UNTMRA, asistido por algin integrante del Consejo Directivo
Nacional de la UNTMRA, referidos al tema de los traslados por el Trabajo
a Distancia en aplicacién de lo dispuesto por el art. 9 del Decreto del 29
de octubre de 1957 en su redaccién dada por el art. 12 del Dec. 353/014
de fecha 14/12/2014.

26.- Fondo Social del Metal. Las partes acuerdan integrar y suscribir el
Fondo Social del Metal, ajustdndose a las disposiciones de fa ley que lo
establezca y de su respectiva reglamentacion, en la medida que su
financiaciébn y administracién sea conjunta y que la delegacion
empresarial de este Subgrupo se incorpore a la representacion
empresarial del Fondo. Las Empresas del sector se incorporaran al Fondo
Social del Metal una vez que éste sea constituido y esté en
funcionamiento y se cumplan las  condiciones sefaladas

precedentemente.
IV) RELACIONES LABORALES Y MECANISMOS DE PREVENCION Y

SOLUCION DE CONFLICTOS

27.- Comisién de Relaciones Laborales Tripartita.- Las relaciones
laborales colectivas en el sector de actividad se llevardn a cabo a traves
de una Comisién de Relaciones Laborales Tripartita en la que estaran
representadas las partes.

La Comisién de Relaciones Laborales Tripartita tendra un maximo de
nueve miembros, tres en representacién de cada parte y del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Las partes se comunicaran mutuamente la
némina de representantes y las actualizaciones correspondientes.

El quérum minimo para sesionar sera de cinco miembros, dos en
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representacion de cada parte firmante y uno del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Las resoluciones de la Comisién seran adoptadas por consenso.
Seran cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Tripartita:

a) Supervisar, en el 4mbito del sector de actividad la aplicacién y el
cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o
aplicacion del presente acuerdo.

c) Participar con fines preventivos y conciliatorios en cualesquiera
diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudieran derivar
eventualmente en una situacién conflictiva.

d) Evaluar las necesidades de formacién profesional en la mineria y
analizar los medios para un mejor aprovechamiento del INEFOP a nivel de
la rama de actividad.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas.

f Analizar aspectos vinculados con la seguridad e higiene en el
trabajo para la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

28.- Comisiéon de Relaciones Laborales Bipartita.- Todas las
cuestiones que atafien a las relaciones laborales entre la empresa y sus
trabajadores afiliados a la UNTMRA, seran regidas por las normas legales,
convencionales y reglamentarias aplicables, y canalizadas en forma
previa a cualquier decision a traves de un ambito bipartito interno, que
ce denominara Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, en la cual
estaran representadas ambas partes.

La Comisién estard compuesta por 3 (tres) Delegados titulares, con sus

suplentes respectivos, por cada parte, en representacion de la Empresa y
del Comité de Base de la UNTMRA. Las partes se comunicaran
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