ACTA: En montevideo, ¢] dia 13 de Mayo de 2011, reunido el Consejo de Salarios del grupo N° 7

“Industria Quimica, del medicarmento, farmacéutica, de combustible y afines” integrado por lns
delegados del Poder Ejecutivo: Dres, Nelson Diaz, Gonzalo llarrantendi, Viviana Dell’ Acqua,
delegados de los trabajadores: $res, Edgardo Ovyenart, Rmil Bareto, delegados de los empleadores
los Dres. Alvaro Martinez ¥ Pablo Duran, RESUELVEN dejar censtancia de lo siguiente;
PRIMERO: Las delegaciones de empleadores Y trebajadores en el Grupo 07, subgrupo 05
"Derivados del petrélen y ¢l carhﬁn, asfalto, combustibles, lubricantes, productos
bituminosos”, presentan a este consejo ef acta de acuerdo de consejo de salarios de fecha 13 de
mayo de 2011, el cual se considera parte integrante de estz acta.-

SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la registracién y publicacién, de la decisién del Consgjo
de Salarios del Grupo 07, subgrupe 05 “Derivados del petrileo y el carbén, asfalto, combustibles;
Iubricantes, productos bituminosos”, -

Para constancia se labra Ja presente er ol lugar y fecha arviba indicados.-




ACTA: En la ciudad de Montevideo, ¢l déa 13 de mayo de 2011, reunido el Consgjo de Salarios det
Grupe N° 7 “Industria Quimica, del medicamento. farmacéatica, de combustible y afines”
SubGrupo N* 5 “Perivados del petrdleo y ¢l carbin, asfalfe, combustibles, lubricantes,
= producios bitnminoesos”, integrade por los delegados dcl Poder Ejecutivo: Dres. Nelson Diaz,
Q Gomzalo Tllarramendi, Viviana Dell'Acqus y Tec. RRLE RaGl Marichal; delegados de los
seabajadores, Sres. Alejandro Acosta, Wilsen Araujo, Walter Suarez, Wilson Sequeirs, los delegados
del sector cnpresarial, Sres. Mario Uriarte, Marceto Busquets y Dr. Femando Perez Tabé en
representacion de Distribuidora de Gas de Monlevideo 5. A — Grupn Petrobras y Sres. Adriana
Trado y ¢l Dr. Martin F/r’_i\dman en representacion de CONECTA S A
/ (1 ACUERDAN:

@ PRIMERO: VIGENCIA Y OTORTUNIDAD DE YERIFICACION DE LOS AJUSTES

N

W

SALARIALES2 Tl presente acuerdo abarcara ¢l periodo comprendido entre ¢l lero de Fnero de

201t y el 31 de Diciembre de 2013, disponiéndese quc se efectuaran los siguientes ajusics
calariales: lero de Euero de 2011, lero de Julio de 2011, lero de Enero de 2012, lero dc Julio de
2012, lero de Encro de 2013 y lero de Julio de 2013.-

SEGUNDA: AMBITQ DE APULICACION: Las normas dcl presenic acuerdo tienen caracter

- nacional y aharcaran a todo <l personal dependicate de las empresas que componen el sector de
actividad indicado precedentcmente, con la excepcion prevista en la clausula Decimo segunda del
presente.

TERCEROQ: AJUSTE CON

1evo DE ENERQ DE 2011:

\

% Se establece que tado trabajader comprendido en este acucrdo, percibird sobre su salario nomnal
x vigente al 3t de Diciembre de 2010 un porcentaje de aumento def 6.93%¢{scis con noventa y tres
por ciento), que es el resullado acumulado de los siguientes conceptos:

A) CORRECTIVQ: Conforme a la clausela DECTMO PREIMERA del acta de Consejo de Salanos
de fecha 4 de Novicmbre de 2008, se estallccié que al término de dicho convenio, se revisaria la
diferencia cntre la inflacidn estimada del Oltimo semestre y [a efectivamente producida anlicéndoese
la variacion en mas o en menos a los salarios que habrén de regir a partir del lera de Fnero de 2011

Por tal concepto, comesponde aplicar el 1,84% (uno con acheata y cualro por cicnfo).-
@% BY INFLACION ESTIMADA: El porcentaje de inflacién estimada para cl pericdo iero de Encro

de 2011 — 31 de Diciembre de 201§, equivaiente al porcentaje resultante de promediar fa mcia

% minima y maxima de inflacion (centro de fa banda) del Banco Cenltral de! Uruguay (BCU) para el
yerindo que abarque el ajuste, cl cual ascicnde a S5%({cinco por ciento).-

N{EIUARTD: En apticacton de lo dispucsto precedentemente, los salarios minimos por categoiia, 4

' R, paclir del lere de Encro de 2011, seran tos siguientes:

ke



Adminislialivo 519,953

Técnico Administrativo 525464

‘T'écnico administrativo relevante $35514

Asesor Conercial $18.052

a Capataz $ 30549

< Oficial Técnico $223829

K& Em.:.argadu $39.118

lnﬂﬁectar $21.29

Jefe de cquipo de redes $ 22.062

Jete de equipo redes relevante £28135

Gasista 3 19.665

Controlador de despacho $ 45714

% Secretaria | $31.300

~~p Oficial de reclamos e instalaciones $18.227

> Oficial guardia reclamos $ 20612

.\,}\{ Tomafacturador - $ 21,746

Distribuidar $ 24284

.Su[icrvisnr $ 27367

. Subjefc $ 26.687
\.

QUINTO; AJUSTE CON VIGENCIA A PARTIR DEL Tero DE JULI0 DE 2011:
§ % INCREMENTO REAL DE BASE: Todo trabajador comprendido cn este acuerdo percibira sobre

su salario vigentc al 30 de Junio de 2011, un itcremento real fijo, el quc se difercictara scgun la

categoria lahoral:
%

4

Encargados: Se establece un incremento real de base del 3 %,

Demis categorias Iaborales: Se establece yn incremento real do base del 4%,

SEXTO: AJUSTE CON VIGENCIA A PARTIR DEL lero DE ENERO DE 2012:

Se cstablece que tedo trabajador comprendido en este acuerdo, percibira sobre su salario nominal

q vigente al 31 de Diciembre de 2011 un porceniaje de aumento, que sera el resultado acumwlado de

Jos signientes conceptos:

A) CORRECTIVO: Entre fa inflacion esperada — estimada ¥ la efectivamenle regisirada en el

peri_mln lere de Hnore de 2011 - - 31 de Diciembre de 2011 -

B) INVLACTION ES’I‘I&L&DA: El porcentaje de inflacion estimada para et pericdo Iﬁrg ﬂe'Euem

dc 2012 — 30 de Junic de 2012, cquivalente al porcentaje resultante de promediar la melq Fﬂinima ¥

méxima de inflavion {centro de la banda} det Banco Central del Urnguay (BCUV) para el periodo yue



%

\h

abarquc el ajuste.-
¢ INCREMENTQ REAL ADICIONAL: Se cstablece un incremento adicienal por concepto ile

flexibiltidad sectorial (desempefio del seclor), equivalente al 15% del porcentaje de variacion anual
{afio 2011 sobre afio 2010) de volumen firme facturado por ambas empresas (residencial + servicio
general P (SGP). El porcentaje de incremento asi determinado, se aplicara a los salarios nominales
dc las cateperias comprendidas en cste acuerdo, cxcepto a la categoria de Lncargados al que sc le
aplicara el 70% de} resuitado obtenido.-

FORMVILA:

Para ablener el % de tncremento vaniable a aplicar ei Em:m 2012

{Vol. de Gas firme Factnrado 2011 —~ vol. de Gas firme Facturado 2010} x 100 x 3,15
Vol de Gas firme Faciurado 2010

SEPTIMO: ATUSTE CON VIGENCIA A PARTIR DEL lero DE JULIO DL 2012:

Se establece que todo irabajador comprendido en esle acuerdo, percibird sobre su salario nominal

vigente al 30 de Junio de 2012 un porcentaje de anmento, que cs el resultado acumutado de los
sipuientes conceptos:

A) CORRECTIVEQ: Entre la inflacion esperada -- cstimada y la efectivamente regisirada en el
perindo 1o de Enero de 2012 - 30 de Jumao de 2012 -

B} INFEACION ESTIMADA: Ei porcentaje de inflacion cstimada para el periode lero de Jubio

de 2012 = 31 de Diciembrc de 2012, equivalcnte al porceniajc resultante de promediar la meta
minima y méxima de inflacion {centro de la panda) del Banco Central del Uiguay (BCU) para el
pericdo que abarque el ajuste.-

C) INCREM ENTO REAL DE BﬁSE Sc establece un incremento teal fijo, ef que se difercnciara

sogin la categoria laboral:

Encargados: Se establece un incremento real de base del 2,5%.

Demés categorias laborales: Se establece un incremcnto real de base del 3%.
OCTAYO: AJUSTE CON VIGENCIA A PARTIR DEL lere DE ENERO DE 2013:

Se establece que todo trabajador comprendido en este acuerdo, percibira sobre su salario noeminal

vigente al 31 de Diclembre de 2012 un porcentaje de aumento, que cs €l resultado acunulade de los
siguicntes coneeptos:

AY CORRECTIVO:; Entre Ja inflacion csperada — estimada y la cfectivamente registrada cn el
periodo lcro de Julic de 2012 — 31 de Diciembre de 2012.-

B} INFLACION ESTIMADA: El porcentaje de inflacion estimada para el periodo lero de Enero

de 2013 — 30 de Junio de 2013, equivalente al parcentaje resuttante de promediar la meta minima v



abarque el ajuste.-
-\ C) INCREMENTO REAL ADICIONAL: 5e establece un incremento adicional por concepto de

~  flexibilidad sectorial (desempefio del sector), equivalente al 25% del porcentaje de variacion anual

(ano 2012 sobre ano 2011) de volumen firme facturade por ambas empresas {residencial + servicio
general P (SGP). Bl porcentaje de incremento asi determinado, se aplicard a los salarios nominales
de las categorias comprendidas en este acuerdo, excepto a la categoria de Encargados al que se le
aplicara el 70% dcl resultado obtenido.-

( (Vol. de Gas firme Facwirado 2012 — Vol, de Gas firme Facturado 2011) x 100 x 0,25

Vol. de Gas livrme Factarado 2011
% NOVENO: AJUSTE CON VIGENCIA A PARTIR DEL lervo DE JULIO DE 2013

FORMULA:

1'ara nbtener el % de incremento variable a aplicar en Enero 2013

A) CORRECTIVO: Enre Iz inflacién esperada — eslimada y la electivamente regisirada en el
periodo iero de Encro de 2013 — 30 de Junio de 2013.-
B) INFLACION ESTIMADA: El porcentaje de inflacion estimada para el pericdo 1ero de Julio de
2013 — 31 de 1iciembre de 2013, equivalenie al porcentaje resultante de promediar la meta minima
Q; ¥ maxima de inflacidn {centro de la banda) del Banco Central del Uruguay {BCU?} para e} pericdo
\x\ que abargue el ajuste.-
{3 C) INCREMENTO REAT DE BASE: Se establece un incremento rezl fijo, el que se diferenciara
& segin la categoria laboral:
Enrargacos: Se establece un incremento real de base del 4,2%.
\@Dema&' categorias laborales: Se establece un incremento real de base del 4,5%.
BECIMO: CORRECTIVO FINAL: Al finalizar el acuerdo se revisaran los cdlculos de inflacidn

proyectada, comparandolo con Iz variacién real del IPC del periode comprendide entre ¢l tero de

b
.

Julio de 2013 y el 31 de Diciembre de 2013, la variacién en mas o en menos se ajustara a log
valores de salarios que rijan a partir del comienzo del siguicnte semestre.-

DECIMO PRIMERA: Las partes acuerdan que al comienzo de cada semestre, se reunicin a
clectos del cdlenlo del porcentaje de ajuste salarial a regic en cada opornmidad.-

DECTMO SEGUNDA: No estaran comprendidos o alcanzados con los aumentos establecidos en

el presente laudo el personal superior, de confianza o de direccidn conforme a los criterios legales

para tal verificacion.

DECIMO TERCERA: PARTIDA EXTRAORDINARIA : Sin petjuicio de los estipulade, para

todos los Lrabajadores comprendidos en el presente acuerdo, percibiran y sin que generc derecho

1y



adquiride o se cousidere precedenie, una parlida cxiraordinaria nominal por cada afio del convenio,
o seq, 2081, 2012 y 2013, de § 12,500 (pesos urnguayos doce mil guinientes) gue s¢ hard cfectiva
cn !a tcrcer semana de los meses de seliembre de cada afio.-

DECIMOQ CUARTA: PARTIDA POR MANEJAR para Montevideo GAS

Con relucion a Ia partida por manejar gque se abona sole en MontevideoGAS se acuerda:

1. La forma de .pagc- de la misma a los trabajadores quedara establecida como parte de la re

categorizacion aludida en la clausula DECIMO QUINTA, de acuerdo a los siguientes

-
%j; criterios

. 2. A todos aqueilos puestos de trabajo que tengan en su descripeion de tareas ef manejo de
(\ vehiculos como parte de tas mismas se les incluira cn el salario fa actual partida por manejar.
3. Encasode qﬁe se solicite a un trabajador realizar tarcas de manejo en forma excepeional, no
cstando incluida en la deseripeidn de tarcas de su puesto de trabajo cf manejar vehiculos, y
o trabajador esté de acuerdo en hacerlo, se le abonara aparte del salario un proreateo por los

dias en que haya manejado.

Las partes comprenden v aceptan gue esta clausula aplica solo al personal de Montevideo GAS ¥ 0o

al de COMUCTA
\ﬁ‘ ] DECIMO QUINTA: Categorias laborales vy Recafeporizacién,

Las partes acuerdan finalizar el proceso de recategorizacién del persenal af que se hace reforencia

- e la cléusula Décima del acta de acuerdo de fecha 13 de seticwbre de 2005 - como maxinio - al
31 de dicicmbre de 2011.

“Re‘spe«ctu a csta cuesilon, CONECTA S.A. realiza la deciaracion unilateral que se detatla en anexa
adjunto y que forma parte de la presentc acta,

Sin perjuicio de lo expresado en esta cliusula, las partes declaran ¥ reconocen la validez de las

siguienles catcgorias laborales:

Aprendiz  {cieada por Convenio colective de fecha 21 de mayo de 2009 celebrado cntre
Distribuidora de Gas de Moentevideo S.A. (MontevideoGas) y la Unién Autonoma de Qbreros ¥
Empleados det Gas (UAOEGAS). Fl salario minimo de la categoria de éprendiz serd — por los
primeros ires meses — ef 70% del salario de la categoria de que se frate; del cuarto al sexto mes, ef

30% v a parlir del séptinio mes, el 1009,

Jefe de cquipe de redes relevante (creada por Convenio colectivo de fecha 17 e diciembre de
2009 celebrado cntre Disiribuidora de Gas de Montevideo §.A. (MontevideoGas) y la Unién

Auténoma de Obreros v Empleadus del Gas (UAOEGAS). Sin perjuicie del salardo minimo de 1a
cateporia, percibird una compensacion equivalente a la diferencia entre el salario de la categuna yel
ela catcgoria de Capataz, que se abonard de conformidad a siguicnie criterio- si los dias en guc

fectivamente se hubiera relevado aun Capataz en el cumplimiento de sus tareas fuera igual o



superior al 50% del total de dias habiles en el mes, la coinpensacion se abenard por la totalidad del

mcs; por &l contraric, se abonard por los dias en que efectivamente se hubiera realizado el refevo,

cuando la cantidad de estos dias fuera inferior al 50% def total de dias habiles en el mes.

Fécnico administrative relevanie (creada por Convenia ¢olective de fecha 7 de abril de 2010
celebrado entre Distribuidora de (Gas de Montevideo S A (MonievideoGas) y ta Unidén Auténonia
de Obreros y Empleados del Gas (UAOLEGAS). Sin perjuicio del salario minimo de la categoria,
pereibird nna {:Gmpa:nsacii:-n equivatenic a la diferencia entre ef salario de la calegoria y el de la
categoria dc [ncargado, que se abonard de conformidad al sipuiente criterio: si los dias én que
efectivamente se hubiera relevado a un Encargado en el cumplimiento de sus tareas ficra igual o
superior al 30% del total de dias hibiles en cf mes, la compensacién se abonard por la totalidad del
Ines; por ct contrario, se abonara por los dias en que cfcctivamente se hubiera realizado el relevo,

enande 1a cantidad de estos dias luera infetior al 50P4 del intal di dias babiles en el mes

DECIMO SEXTA: Clausala de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y salvo los
reclamos que puedan producirse referente al incumplimiento de sus disposiciones, los trabajadores
se cowsprometen a no sdoptar ni ¢jercer medidas de accion geemial de mingin tipo, vinculadas a
aumcnfos salariates o mejoras de cualquier naturaleza o reivindicaciones que tengan relacion con
las cuestiones yue fucron acordadas en esta instancia (exceplo ayuellas vinculadas al procesu de
recategorizacion). No quedan comprendidas en esta obligacién, las medidas resueitas por la central

de irabajadores PTT — CNT de carécler general.-

DECLARACION UNILATERAL DE CONECTA S.4.
En la medida que la csiructura de CONECTA S_A. es sustanciglmente diferente z ia de Montevideo

GAS, entiende que no se le pueden aplicar n fa estruchira Je cargos, ni los erilerios generales sobre
las categarias (ascensos, cohertura de vacacinnes et ) que eventualiuente Montevideo Gas acuerde
con el Sindicato. Por tanto, CONECTA $ A, manificsta la necesidad del establecimicnto de un
capiiufo especial en of marco de dicha comision v declarars que mantendra 1z actual esiruclura de
categorias en cuanto contiene los cargos necesarios para su organizeci6n. Asimismo, maniﬁeéta que
la delerminacian de los criterios de ascensos, coberfuras de ausencias, asignacian de cargos, cle, son

de resorte exclusivo de 1a empresa.

Leida que les fite las partes firman v ratifican en seis gjemplarcs dcl mismo tenor -

pJelson Biag




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 2 de junio de 2011

Pasc a Division Documentacion y Registro.
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