ACTA DE CONSE.JO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 25 dias del mes
de octubre de 2010, reunido el Grupo 13 de Consejo de Salarios “Transporte ¥

Almacenamiento” integrado por: Por el Poder Ejecutivo: Las Dras. Cecilia Siqueira y
Mariam Arakelian, vy el Lic. Bolivar Moreira. Por el Sector Empresarial: La Sra. Cristina
Fernandez y el Sr. Gustavo Gonzalez: y Por el Sector Trabajador: Los Sres. Juan
Llapart y Carlos Basion, QUIENES MANIFIESTAN QUE: -

" PRIMERO: Recepcionan sl Acuerdo alcanzado en et Sub-grupo 12 “Transporte Aéreo de

personas y de cargas, regular o no. Actividades complementarias y auxiliares en
aeropuerto” Capitulo "Empresas Concesionarias de Aeropuertos”.

SEGUNDO: Se ha cumplido con los requisitos astablecidos en &l articulo 14 de la tey N°
10.449.

TERCERO: Solicitan al Poder Ejecutivo la axtension al ambito nacional del mencionado

Acuerdo. asi como su registro ¥ publicacion. -

CUARTO: Leida que fue la presente, se ratfica su contenido, firmando 2 coniinuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL MT3S.

POR EL SECTOR EMPRESARIAL

o

POR EL SECTOR TRABAJADOR R
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dta 20 de octubre
de 2010, reunide el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte ¥ Almacenamiento’,

Sub-Grupo 12 “Transporte Aérec de personas y de cargas, reguiar 0 no. Actividades

complementarias y auxiliares en aercpuerto’, Capltulo “Empresas Concesionarias de
Aaropusertos”, integrado por DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras.
Cedilia Siqueira, Marfa Noel Llugain y Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moreira;
DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Los Sres. Alejandro
Rodriguez y Mauro Correa; ¥ DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPRESARIOS: El Esc. Daniel Pombo y la Cra. Veronica Szoino.
ACUERDAN:
PRIMERQ. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido
entre ! 1° de julio de 2010 y el 30 de jumio de 2013
SEGUNDO. Oportunidad de los ajustes salarialas: Se efecluaran ajustes salariales
anuales ¢l 01.07.1¢, 01.07.11 y 01.07.12.

TERCEROQ. Ambito de Apllcacién: Las normas del presente acuerdo fienen caracter

hacional y abarca a todas las empresas Y trabajadores pertenecientes al Grupo 13
"Transporte y Almacenamienta’, Sub-Grupo 12 “Transporte Aéreo de personas 'y de
cargas, regular o no. Actividades complementarias y auxiliares en aeropuerto®, Capilulo

“Empresas Concesionarias de Aeropuertos”.
CUARTOQ. AJUSTES SALARIALES: -
1) AERQPUERTOS: Son aguellos con un volumen de trafico mensual que durante el

transcurse del afno es esiable y relativamente equivalente.
2) AEROPUERTOS ZAFRALES O POR TEMPORADA: Son aqusllos que se encuentran
en una zona dsl pais en la que se registra una importante zafralidad estacional ¥ menor
trafico adreo permanente, fuera de esa temporada.--——---—--——-

1) AJuste salarial del 1° de julioc de 2010. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
julio de 2010, un incremento salarial del 10.04 % sobre los salarios nominales vigentes &l
30 de junio de 2010, resu'tante de la acumulacion de los siguientes items:
A} 2.24 % por concapto de correctivo del Acuerdo anterior,

B] 5 % por concepio de inflacion esperada, para el periodo 01.G7.10 - 30.06.11,
resultante del centro de la banda de! B.C.U.

G} 2.5 % por concepto de incremento real y sectorial.

Il} Ajuste salarial del 1° de jullo de 2011. Se establace, con vigencia a partir del 1° ds

julio de 2011, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio

de 2011, resultante ds la acumulacién de los siguientes items: - -
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A} un porcentaje por concepto de inflacién asperada, para @ periodo 01.07.11 -
30.06.12, resultante del centro de la handa del B.C.U.

B} 2.5 % por concepto de incremento real y sectorial. -
C} Correctivo: Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entrs la inflacién
esperada para el periodo 01.07.10 - 30.06.11, resultante del centro de |la banda del
B.C.U. y la sfectivamente registrada en sl periodo referido seran corregidas en este

gjuste.
11y Ajuste salarial del 1° de Julio de 2012. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
julio de 2012, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes at 30 de junio

de 2012, resultante de la acumulacion de los siguientes items:
A) por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.07.12 — 30.06.13, resultante
del ceniro de la banda de! B.C.U.--
B) 2.5 % por concepto de incremento real y sectorial.

C) Correctivo: Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflacion
gsperada para el pericdo 01.07.11 — 30.06.12, resultante del centro de la banda dsl
B.C.U. y la efectivamente registrada en e pericdo referido seran corregidas en esie

ajuste.
QUINTO. Correctivo: Las evantuales diferencias - én mas o en menos- entre la inflacion
asperada para el periodo 01.07.12 — 30.06.13, resultante del centro de la banda de!
B.C.U. y la efectivamente registrada en el periodo referido serdn corregidas con el ajuste
inmediatamente posterior al término del presente Acuerdo (1° de julio de 21 3).-—------— -
SEXTO. Salarios minimos: Se establecen los siguientes salarios minimos por categoria
a parir del 1° de julio de 2010, que se agregan por tabla adjunta, la que se considera
parte integrante de la presente.

SEPTIMO. Clausula de salvaguarda: Las partes comprometen su mejor buena fe

negocial en caso de que circunstancias exogenas adversas, extraordinarias, generen la
necasidad de una nueva discusion.

OCTAVO. A los efectos de ser refrendado por los delegados titulares del Grupo 13 del
Consejo de Salarios, se eleva la presenie.

NOVEND. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion en

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.




SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA PARA AEROPUERTOS ZAFRALES:

SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA PARA AEROPUERTOS:

Valoras
ajustados

Categoria 1 de Jul. 2010
Calaro 12.079
Wtencion al publico 15.487 |
WAdminisiratihvo 15.497
Oficial de infraestnuctura 18.858
Tecnlco de Mantenimianlo 23. 2412
Supenisor 18.935
Encamadao de &rega administraliva 41.872
Encargado de area operaliva 44 125

Valcres ajustados
al
Categoria i de Jul, 10
Administralivo 45.007
Adminisirativo 45.845
WAdministirative (I 37,946
Administeative il 21.852
WAsistente de temminal 17.008
Asistente Sala Vip 19.786
Auxliar de Manienimiento 24.805
Buxiiiar de terminal 14,460
iCajero 14.137
Coomdinador Operatihvo de Terminal 38.424
Encargada Sala Vip 28.291%
Encemado de Mardenimiento 48,109
Cficlal de Operaciones 44 533
Oficial de Operacionas Senior 54 403
Responsatie dal’ Senicios Generales 24840
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 4 de noviembre da 2010
Pase a la Division Documentacién y Registro a los efeclos que correspondan.
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