ACTA: En [ ciudad de Hontevfden, el dia ie dge Junio de 2011, reunido al Consejo
de Salarios dg Grupo No, 10 "SERVICIOS PRDFESIDNALES, TECNICDS,

No° 24 “Tintorerias”, con vigencia desde e 10 ge €nero de 2011 y el 30 do junie
T L) S 30 de

SEGUNDO: Por este acto se recibe o citado convenio, & efectos de Ja publicacidn y
registro, de conformidad can {a normativa vigente,~«-emeeeeee
Para constancia de lo actuado se oftorga y firma en o} tugar y fecha arrlba indicado,
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CONVENIO.- Ejy Montevideo, el dig ? de junio de 201 i, POR UNA PARTE: los
Sres, Eduardo Sosa ¥ Danie! Delgado en representacion de FUECYS vy fas Sras, Ana
Sosa ¥ Noelia Napilotti y el Sr. Angcl Machado en representa.cién de los trabajadores
del sector y POR OTRA PARTE ¢ Cr Hugo Montgomery (Camara Nacional de
Comercio y Servicios) v los Dres Sandra Colman y Flavia Hintz en representacion de
las empresas del sector, acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Colectivo que
regulard las condiciones lahorales del  Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos,
especializados y aquelios no incluidos en otrog &rupos”, subgrupe N° 24, “Tintorerias”,
de acuerdo con log siguientes términus:--—~--~~---r---—---~----~---—--------—---—---~~---—---~----
PRIMERO: Vigencia ¥ funbito de aplicacién: Ei presente acuerdo abarcara el perindo
comprendida entre el 12 de encro de 2011 y el 30 de junio de 2012, (18 IMEses) ¥ sus
disposiciones tendran carcter nacional, incluyendo a todo e personal dependiente de
las empresas que componen ¢l secmr.~----—---—~--~~---—---—----~---—---~~------~—---—---~---~----
SEGUNDO; Ajuste salarial del 1° de ¢nero de 2011: E lero de enero de 2011 e
salario minimo del sector serd $7.500 por mes, ol jornal diario sera $300 ( surge de

dividir el sueldo mensya] €ntre 23} y el valor horg $37,50 (surge de dividir of jornal

entre 8),~--~—---—---——--~—---—v--——---~---—---—v--—v---—---~v--=—---—v- -

Sin petjuicio del salario minimo antes mencionade, ningun trabajador del sector podra
percibic un incremento salasia? inferior al 6,47% resultante de la acumulacion de: a)
inflacién proyectada para el pericdo 1 de enero de 2011 a 30 de junio de 2011 25%; b)

1.84% de correctivo previsto en e convenio def subgrupo residual Yy ¢) 2% de

TERCERO: Ajuste del 1° de Julio de 2011: i lerg de Julio de 2011 e! salario mitimo
del sector pasara a ser $8000 por mes, o $320 de jornal diario, o $40 e valor hora.-----..
Sin perjuicio de! salario minimo establecido, ningiin trabajador def sector podra recibir

un incremento menor sl resuitante de ia acumulacidn de Jog sigufentes items: a)

inflacion proyectada promedic para el periodo Julio-diciembre 2011 engre Ig meta

inima y maxima de miflacion que fije el Banco Central (centro de 1a banda), b)
ﬂrrﬂctim Para cabrir las eveniuates diferencias entre Ia inflacion prevista para el
periodo enero-junio 2011 ¥y la inflacién real de igual periodo y ¢) 1,5% por concepto de
incremeito de salario real.-~-------~---—--~---~---~-----------~-------~--~—---~---—--~---~---~~----
@ -~ CUARTO: Ajuste del 1° de enero de 2012 El Tero de enero de 2012 el salazio minimo

}-4(/0 del sector percibird un increments producta de la acumulacion de: a) inflacion
proyectada promedi

para el periodo €nero-junio 2012 entre I3 meta minima y méaxima
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de inflacion que fije el Banco Central (centro de la banda), b) correctivo para cubrir las
eventuales diferencias entre la inflacion prevista para el periodo junio-diciembre 2011 y
la inflacion real de igual periodo y ¢) 3% por concepto de incremento de salario real. .---

Sin perjuicio de lo antes establecido ningin trabajador del sector podra percibir un
incremento menor al que surja de la acumulacién de la inflacion proyectada y el
corrective en la forma antes schialada ¥ 1,5% por concepto de incremento de salario
real,-----~-~-----~—~------~--------~-----~--------~------~---------—--------~-----~-------=------------
QUINTO: Correctivo final: Al términe de este convenic se revisaran los catculos de [a
inflacién proyectada para el periodo encro-junio 2012, comparandolos con l2 variacién
real del IPC de igual periodo. La variacion en més o €N menos se ajusiard a los valores

de salarios del préximo convenio.-----—-coee-oemweee oo R LT T

SEXTO: Los salarios, inclusive los mininos, podran integrarse por partidas fijas o
variables (por ejemplo comisiones), asi como también por las prestaciones a que hace
referencia el articulo 167 de ia L L

SEPTIMO: Los incrementos de salarios establecidos en este convertio no se aplicaran a
las remuneraciones de caracter variable por cjemple comisiones. Si se hubleran
ctorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecide on este convenio los mismos

Podrén deducirse. -~ ——mmmoe e

SEXTO: Dia del trabajador del sector: A partir del lero de enero de 2012, ¢l 6 de
enera de cada afio, serd considerado el dia del trabajador del sector, el que sera feriado
no laborable e
SEPTIMO: Quebranto de caja: A partic del lero. de Julio de 2011 se crea un
quebranto de caja para los choferes empleados directos de fas tintorerias ¥ para los
Irabajadores que se desempefien en las receptorias que manejen dinero. Xl mismo tendra
un monte mensual nominal de $355, el que sera reajustado desde el lero. de enero de
2012 con el porcentaje de ajuste salaral correspondiente al salario minimo del sector.
En caso de que se constataren faltantes por causa imputable al trabajador, el mismo
podra ser sancionado, Fn mngun caso se procederd al descuento de dicho faltante del
salario, cubriéndose el misma solo con el QUEBTANEO. = —emem e
OCTAVO: Prima por antigitedad: A partir del lero de julio de 2011 se establece una
prima por antigitedad que se percibird a partir de cumplido el segundo afio de trahajo
(mes 25), con tope de 10 afios y sera equivalente a 0,5% por afio det salario minimo del

sector vigente en cada e




NOVENO: Vigencia de los bencficios: Los beneficios antes sefialados comenzaran a
regir desde las fechas de inicio especificadas en los mismos, carcciendo de toda
T L L R
DECIMO: Comisién de categorins: Las partcs acuerdan la creacion de una comisién
bipartita para analizar las categorias en el sector. Dicha comision COINENZArd a reunirse a
partic del préximo mes de octubre y sus resultados seran tenidos en cuenla en la
proxima negociacion salamal --~ oo oooeee
DECTMO PRIMERQ: Licencia sindical extraordinaria para dirigentes nacionales:
A partic del 1° de julio de 2¢11 ol dirigente nacional de FUECYS perteneciente a las
empresas de este subgrupo tendra derecha a gozar per concepto de licencia sindical de
un tope maximo de QUINCE {15) horas mensuales, las coales no estarin relacionadas
con el bolson de horas generales del sindicato.—--—-n—mmeeweeoomme o oomeeeoeeee
Sc entiende por dirigente nacional de FUECYS, aquel que surja electo a través del
Congreso Elector de FUECYS {de acuerde a los estalutﬁs de la misma), en
representacion de 1odos los trabajadores de comercios ¥ SCIVICIDS. wmmemmm e ool
Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes no son acumulabies a las
de los mescs siguiuntes.--—----—~------——-------~—-------~-—------~-~-------------------------~=-----
Son beneficiarios de la presente licencia los dirigentes sindicales de empresas, siempre
que revistan conio trabajadores activos de este SECtOr.—— s —xeme e emm e
Las licencias sindicales seran comunicadas formalmente por FUECYS con una
anticipacidn no menor a 72 horas previas a su goce, el referido plazo podra reducirse en
~ consideracion a sitwaciones que asi lo justiliquen. Se deberd coordinar entre el Comité

de Base y la empresa aquellas tareas que son imprescindibles a los efectos del puesto

respectivo siempre sean cubierias por otra funcionario, Cuindo las tareas que se

desempefien sean esenciales para ¢l normal funcionamiento del establecimiento, éstas,

deberan ser cublertas por personal idéneo para cl adecuado cumplimiente de las
nu'smas.----——-----~—------——-----~—~-----—------——-----———------~—------——------—~-----=—~-----——-----

_"' En los casos en que el dirgente nacional de FUECYS necesite mas ticmpo que el
M acordado dentro del mes por concepto de licencia sindical, el mismo deberd ser

otorgade por la empresa, no generando en este case salario ni sancidn de caracter

RIGUIN ememceeeeeeeeee

DECIMO SEGUNDO: Enfoque de género. Las partes acuerdan exhortar gl
cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley 17514 sobre violencia doméstica ¥

Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Asi mismo

=



reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin
distincién o exclusion por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras
formas de discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT
100, 111, 156; y Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR). - eem e
Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en fa ley 17242 sobre
prevencion del cancer génito mamario; la ley 16045 que prohibe toda discriminacién
que vicle el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en
cualquier secter, Queda ekpresamente establecido que €l sexo no es causg de ninguna
diferenciz en las remuneraciones, por lo que fas categorias se refieren indistintamente a
hombres y mujerea.-—----~---~~---—----—----—----—---~—----—----—---n—----—----—~--~—----—----—~---—-
Las empresas promoveran Ia equidad de génerc en toda Ia relacion laboral,
comprometiéndose a no realizar ningin tipo de discriminacion a la hora de fijar
remuneraciones, decidir ascensos o adjudicar AT €S - e
DECIMO TERCERO: Formacién Profesional: Se conviene Ia instalacién de una
comisién bipartita, con la finalidad de estudiar mecanismos que permitan profundizar |a
formacion profesional de Jos trabajadores del sector, con los siguientes objetivos: a)
utilizar en conjunte las herramientag aportadas por el Estado de través del INIEFOP
como forma de establocer programas y planes scbre formacion, competencias laberales,
categorias y funciones; b) lagrar a través de Ia capacitacion mejn'res condiciones de
trabajo y una mejor remuneracion, c) mas y mejor accesibilidad a nuevos empleos, d)
obtener una mayor profesionalizacion en e peil ocupacional de los trabajadores del
sector y una formacion integral ¥ continua durante toda su vida laboral, €) mejorar las
ejecuciones v logros en la produccion f) obtener nuevos Y mejores productos y
servicios. La comision se convocard a partir de los 90 dias de firmado este acuerdo. ------
DECITMO CUARTO: Comisiin de Salud e Higiene Laboral, Sc conviene [a
instalacion de una Comisian Tripartita de Salud Higiene Laboral, Ja que se convocara

a partir de los 60 dias de firmado este acuerdﬂ.---——---—----—~---—---~~---—~---—---~~---—---~---~

DECIMO QUINTO: Cliusula de salvaguarda, Enp I3 hipétesis que variaran

Sustancialmente las cendiciones €CONOMIcas en cuyo marco se suscnhio el actual

convenio, las partes podran convoear el Consejo de Salarios respectivo para analizar Ia

sifuacion y actuar en mnsecuencia.---—---—---~---~—-—-~----—---~----—---~~---—---—~--~~---—---~--

DECIMO SEXTO: Cliusula de paz. Durante la vigencia de este convenio v salvo los

reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento dcl
:

mismo, el sector trabajader se compromete a no fermular planteos de naturaleza salarial




alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion  de las medidag
resueltas con caracter general por fa Central de Trabajadores (PIT-CNT} o de Ia
Federacion Uniguaya de Empleados det Comercio ¥ Servicios (FUECYS)m e

Leida, firman de cunﬁ:nrmidad--~~--—~--~----~---—---—---~~---—---—v--=—---—----~--~--------~~--~---
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