En la ciudad de Montevideo, el dia 13 e mayo de 2011, reunidg ef

i GcnSE]G de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento Y conservacion de

ahmenms bebidas y tabaco", integrado por: los delegados de| Poder Ejecutivo:
Dres. Hécior Zapirain , Lic Marcela Bartios y Téc. RR, LL, Valeria Charlone; los
delegados de fos empleadores: Dr Roberto Falchetti, v los defegados de los
trabajadores Sr. Federico Barrios, RESUELUEN
PRIMERG: Las delegaciones del Seclor de los empleadores y de los
trabajadores dgf Subgrupo 11 ¢ Bodegas), de este Grupo de Consejo Salarips,
Presentan al mismo un acuerdo suscrito el dia 06 de mayo de 2011, el cual se

en ef referido subseumr---—-
SEGUNDO: Por a5te acto se recine el citado acuerdo g efectos de elevar a la

Dirgccion Nacionat de Trabajo a fin de su reg;




ACTR - En la ciudad de Montevideo el dia 6 de mayo de 2011, reunido

INIST BA ir-
Y SEels@uBGocte Satarios Grupo N° 1 {“Procesamiento ¥ conservacion de
B ;ﬁ%ﬁﬁﬁéﬁiﬂﬁ ¥ tabaco), Subgrupo 11 ( Bodegas) de los Consejos

de Salarios, integrado por: Delegados del Pader Ejecwtive:  Dra,

Valentina Egoroy ¥ Técnica en Relaciones Laborales Valeria Charlone,

Delegados del sector Trabajador: En representacién de la Federacién de

Obreros de la Bebida (FOEB) que constituyen domicilic en Av.
Abayuba 2832, ,Sres. Emest Zelko, Hector Rodriguez, Andres Lavarellg

¥ Rodolfe Guzman: los Delegados del sector Empleador al Consejo de

Salarios y en representacisn del Centro de Bodegueros del Uruguay de la
Organizacién Nacional de Vinicultores, Sr. Manuel Filgueira y Sra.
Maria Inés Magnabosco, constituyendo domicilio en Avda, Italia 6101
(Cémara de Industrias del Uruguay) compareciendo ambas partes
profesionales en sy caracter de organizaciones Mas representativas del
respeclivo sector involucrado: ¥ luego de presentadas las peticiones de
las partes profesionales, efectuadas Jas negociaciones de esilp, ¥ de
reciprocas concesiones entre dichas partes, convienen en celebrar el
siguiente acuerdo:
CAPITULQ 1: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

PRIMERQ: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente

acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todag las empresas ¥ a todo

el personal dependiente de 1as €mpresas que componen el sector
incluido en el Grupo 1 Subgrupo 11 “Bodegas” de los Consejos de

Salarios,

estipulaciones y beneficios del Presente acuerdo comenzarj a partir del 1

de enero de 2011 ¥ se extinguirdn el 30 de junio de 2013, salvo
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aﬁue]lﬂs beneficios que este acuerdo €xpresamente determine que no
caducardn con el vencimiento del misnio.

CAPITULOQ II; AJUSTES SALARIALES,
TERCFERO:: Ajuste salarial correspondiente al 1 de enero de 2011: Sin

petjuicio de los salarios minimos dal sector, ningln trabajador de éste

podra percibir por aplicacién de los mismos un incremenio inferior al

que surge de la acumulacién de log signientes items y que se aplicara

sobre las remuneraciones vigentes al 31 de diciembre de 2010:

a) Por concepio de inflacion esperada, el promedio entre Ia meta minima
¥ méxima de inflacién (centro de 1a banda) del BCU para el periodo 1
de enero de 2011 af 30 de junic de 2011: 2,5% (dos y medio por
cienta) ,

b) Por concepto de crecimiento:

- Operario comtin, operario de laboratorio: 4%

- Operario calificado, maquinista: 3%

- Operario especializado, enologo: 2%

¢) correctivo del convenio anterior: 1,84%.

- De la acumulacién de log items anteriormente previstos en este
numeral surgen los siguientes aumentos a partir del 1 de enero de
2011:

- Operario comnin, operario de laboratorio 8,569

- Operario calificado, maquinista: 7,52%

- Operario especializado, enologo: 6,47%

CUARTO:: Ajuste salarial correspondiente al 1 de julio de 2011: A

partir del 1 julio de 2011 S¢ acuerda un incremenio de las
remuneraciones que se compondrs de Ia acumulacion de los siguientes

factores.

Atk
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a) Por concepio de inflacion esperada, el promedio entre la meta
minima y maxima de inflacién (centro de Ja banda) del BCU para el
periodo 1 de julio de 2011 a) 31de diciembre de 2011: 2,5% (dos
¥ medio por Ciento) ,

b) Por concepio de crecimiento;

- Operario comdn, operaric de laboratoria: 3%
- Operario calificado, maquinista; 2%
- Operario especializado, endlogo: 2%

) Por concepto de Correctivo, la diferencia en mas o N menos enire {a

inflacién esperada ¥ la variacién real def semesitre anterior,
QUINTO: Ajustes al 1 de energ de 2012, A partir del 1 de enero de

2012 se acuerda un incremento de las remuneraciones que se Compondré

de la acumulacién de los siguientes factores,

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio entre la meta
minima y mixima de inflacién (centro de Ia banda) del BCU para el
perioda 1 de enero de 2012 al 30 de junio de 2012,

b) Por cencepto de crecimiento:

Operario comiin, Operario de laboratorio: 1,5%,
Operario calificado, madquinista: 1,5%
Operario especializado, endlogo: 1,5%

) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas 0 en menos entre 13
inflacion esperada ¥ la variacién real de} semesire anterior,

SEXTQ: Ajustes al 1 de julio de 2012: : A partir de 1 julio de 2012 se

acuerda un incremento de las remuneracioneg que se compondra de ]|a
acumulacidn de log siguientes factoras,

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entro la meta

minimna y méxima de inflacién (centro de 13 banda) det BCU para

el perfodo 1 dE/iulio de 2012 al 31 de diciembre de 2012,
Ul
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'b) Por concepto de crecimiento:
- Operario comﬁn,' operario de laboratorio: 1,5%
- Operario calificado, maquinista: 1,5%
- Operario especializado, endlogo; 1,5%
¢) Por concepto de carrective, la diferencia en mas O en mengs entre
Ia inflacién esperada ¥ la variacién real del semestre anterior,

SEPTIMO: A partir del 1 de enero de 2013 se acuerda un incremento de

las remuneraciones que se compondrd de la acumulacién de los
siguientes factores,
a) Por concepto de inflacign esperada el promedio entre Ia neta
minima y méxima de inflacién (centro de la banda) del BCU para
el primer semestre del afio 2013,
b) Por concepio de crecimiento:
Operario comtin, operario de laboratorio:1,5%
Operario calificado, maquinista:1,5%
Operario especializado, endlogo: 1,5%
) Por concepio de correctivo, la diferencia en mas o £ INenos entre
la inflacién esperada ¥ la variacién real del semestre anterior,
Lo expresado en las clausulas anteriores es sin perjuicio de lo
previsto en el numeral noveno,

OCTAVO:. Correctivo final. Al términe de este convenig se calculard la

diferencia en mas o en menos entre la inflacion esperada para el periodo
1/1/2013-30/6/2013, ¥ la variacion reat del 1PC: del mismo periodo,la que
se abonard conjuntamente cop los salarios del mes de Julio de 2013, 0 en
su defecto, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de la

publicacién del indice de inflacién correspondiente,
NOVENO:; (Clausula general} Aquellos trabajadores cuyo salario

basico a la fecha de los respectivos ajustes supere en un 50% o mas el

Ty



minimo  fijado por el presente laudo para su categoria, recibirdn como
linico porcentaje de crecimiento o] 1,35% en cada semestre, Este mismo
porcentaje de incremenig por concepte de crecimiento se aplicard en
cada semestre a aquellos frabajadores que desempefien funciones de
puestos no laudados.Todas [ag referencias a remuneraciones en esge
laudo son a cantidades nnminales.---~------—------~---~--~------—------~------~-
CAPITULO III: SALARIOS MINIMOS,

DECIMO: En consecuencia, rigen los salarios minimos nominales
______———_,. .

POr categorias siguientes, los que tendrdn vigencia a partir del 1 de
enero de 2011:

- Operario comiin: $ 46,76 por hora.

- Operario de labovatorio: § 47,44 por hora.

- Operario calificado: § 20,19 por hara.

-~ Maquinista: $ 53,98 por hora,

- Operario especializado: § 57,13 por hora,

- Endlogo: $ 20.605 por mes,
Los salarios minimos de cada categoria se reajustardn en los montos ¥
oportunidades de los incrementos salariales previstos por este conveniop g
partir del 1 de julio de 2011,

CAPITULOQ 1v: CONDICIONES DE TRABAJ 0.

DECIMO PRIMERQ: La delegacién de empleadores y la delegacién

de trabajadores han acordado en este dmbitg la regulacidn de Jas
condiciones de trabajo que se pactan a continuacion.-------weeeeeeo._____
DECIMO SEGUNDOQ ; Se renuevan por el plazo del presente acuerdo

los beneficios establecidos por el convenig colectivo de 24 de agosto de

2005 referidos g gratificacidn extraordinaria, ¥ a asiduidad
puntualidad, asi como ) medio dia de licencia baga para el 2 de

noviembre establecidog por el convenio de 18 de noviembre de 2008 ¥

P
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acta del 6 de febrero de 2009, Asimismo, se renuevan los  beneficig de
feriade pago del “dia de la bebida” y de prima por antigiiedad
establecidos por el convenio de 24 de agasto de 2005, los  que no
caducaran con Ia vigencia del presente convenio. Fn consecuencia, estos
dos 1ltimos beneficigs se exceptian del plazo de vigencia del convenio
establecido por la cldusula sEgunda.-~------~--~------~--~---------~------~--~--
DECIMO TERCERO. Las empresas Oforgardn a sus trabajadores, cada
dos afios, un dia libre Pago para la tramitacién del carpet de salud.----..--
DECIMO CUARTO: El personal femenino gozars de un dia de licencia

anual  adicional  a) que prevé la ley vigente, para eximenes

ginecoldgicos, totalizando asi dos dias anuales.Las partes acuerdan que
NG Se procederd a discriminacion POr razones de género, orientacion
sexual, politica o religiosa, y se promovers 1a igualdad de oporlunidades
¥ de trato en el empleo y capacitacion, todo ello sjp distincion de sexos,
Asimismo, se prevendra y en su caso sancionard el acoso moral v/o
sexual.
CAPITULO VI: PREVENCION DE CONFLICTOS.

DECIMO QUINTA: Los planteos y reclamos sobre los asuntos

laborales colectivos que se efectien sergn canalizados a través de Jog
mecanismos establecidos en las disposiciones siguientes, con la finalidad
de ordenar y regular Ias discusiones. El 4mbito bipartito que funcicne e
cada empresa actuard Preventivamente, a pedido de caalquiera de Jas
Pares, y se reunirg dentro de las 72 horas a partir de la fecha de

apertura del procedimiento, pero lag Partes podrdn prorrogar dicho plazo

SU  Intervencign tomo mediador, Si e} diferendo sp vinculargz
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a) Existencia comprobada de una violacién grave de Jag obligaciones
que el mismo pone a cargo de la contraparte profesional, |

k) Comunicacién de denuncig por telegrama colacionado librado ala
contraparte profesional, dirigido al domiciljp constitvido en )
presente. Asimismo, deberi comunicar, en forma fehaciente, 1a
decisién de denuncia al MTSS, a efectos de que éste achie como
mediador. La denuncia tendrd efecto diez dias habiles despugs
contados a partir del siguiente de fa focha de remisién del
telegrama, plazo que podrd ser prorrogado por acuerdo de las
paries profesionales,

¢) Sin perjuicio de Ig comunicacion de denuncia, durante el plazo
indicade, las partes procurarin, en forma bipartita o tripartita
(Dinatra o Consejo de Salarios) soluciopar el diferenda y/0
situacidn conflictiva Que motiva la denuncia,

d) Cumplidos los extremos referidos en |og literales a) y b
Precedentes, y vencido pf plazo indicado sin que se retire, por
medio fehaciente, 15 comunicacion de denuncia, se configurar sin

mis trdmite Ja extincién del presente convenio v de spg
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estipulaciones y beneficios. La extincion dei convenig por el
Imecanismo de denuncia Pactado en esta clausula serg regisirada y
publicada por el Poder Ejecutivo, o en sy defecto publicada por la
pérte denunciante en e] Diario Oficial e
DECIMO SEPTIMO:( Obligaciones reciprocas de las partes firmantes),

Durante la vigencia del presente acuerdo, las partes se obligan a

\i prescindir de disponer ¢ Participar de medidag sindicales colectivas
: g? (huelgas, paros, lock out, etc) que puedan afectar la regularidad del

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES.
DECIMO DCTAVQ: (Comisién Bipartita de Categorias.)

Créase una Comisién Bipartita formada Por tres delegados de cada sector

profesional, encargada de:

a} Proyectar la descripcién de tareas de cada categoria actualmente

en vigor,




b) Proyectar la descripcién de tareas ¥ nivel salarial de ]as siguientes
Nuevas categorias: auxiliar administrativu, chofer, vendedor,
encargado de sector o drea de la bodega,
¢} Dicha Comisign finalizard sus tareag @ mas tardar el 31 de
diciembre de 201 L, ¥ los resultados de sy labor se incorporardn al
laudo en Ia primerg reunion que realice gf Consejo de Salarios
<

Para fijar el reajuste Semestral con posterioridad a la finalizacién

de dicha Iabc:-r.---~--~--~--~--»--—--—--~--~--~--~--~—--~--~--~--~--—--~--—--—

DECIMO _NOVENO.Ep ninglin caso la aplicacién de las clausulas

YIGESIMO SEGUNDO : t’Retruactividade_s)- Para el pago de |ag

relroactividades al 1 de epero de 2011 se pacta que el mismo se realizar;

a los 5 dias a partiv del dia siguience de su publicacién en Ja web de]
MTSS, y no mas alls del 30 de maye de 2011 inclusjve, Las partes
profesionales suscriben el presente ad referendum de sys respectivas

autoridades, Cuya aceptacién quedara configurada sin mas tramite, si a

mas tardar e] dia martes 10 de mayo de 2011 inclusive, no se recibep
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 16 (e mayo de 2011

Pase 1 la Division Documentacion y Registra.

- -/
o Thlo }Mm
LIS CESAR ROMERO

Disector Nacionalde Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DUCUMENTACIDH Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS
Montevideo, 19MAY2911 \

Reg. Con el N° 305 1401l Fofio, ... ).....al )3
Grrpo i .
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Exc. Ma. del CARMEN LARA
Duractova {I) Bf. Doc. y Regisico



