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---_-_-‘CDNVENID GYLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, ¢l dia 01 de febrero de 2011, entre por

F una pﬂl;te. Empf&sas que representan las Licorerias representadas por la Sra. Mariana Hemaéndez vy

LETANnALL

- ='-':-"Iﬂ5 Sres Cr PMauricio Alvarez, y %, Juan Bado; y por atra parte: la Federacién de Gbreros y

Empleados e la Bebida ( FOEB ) Sres, Edison Macede, Marcelo Falere, Gustavo Sotelo ¥
Rodolfe Guzman; respectivamente, en su calidad de delegados de dichas organizaciones yen
nombie y representacion de las ermpresas y trabajadores que componen el Subgrugo 10 “Licorerias”
del Grupo N° 1 "Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas y tabacos", CONVIENEN la
celebracidn del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales del sector, de
acuerdo con 1os SIEUIentes (Ermings:—— -« —«r s wmemere e eemem e oo
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salarfales: El presente acuerdo abarcar4 el
periode comprendido enire ¢l 1° de enerc de 2011 y €l 31 de diciembre del aiio 2012, disponiéndose
que se efectuaran 2 ajustes anuales ,unc el el 1° de encro del aflo 2011, ¥ otro ajuste anual el 1° de
encro del afio 2012. e T —
SEGUNDO: Ambite de aplicacién: Las normas del presente acuerdoe tienen cardcter nacional,
abarcando a todos l{:-s trabajadores del Subgrupe involucrados en lag categorias laboralpes
correspondientes. e e e e —— e
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de enero del afio 2011- Todo trabajador percibird un aumento ,
sobre sz salario nominal vigente al 31 de diciembre de 2010, que surge de la acumulacidn de los
siguientes items: )

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio entre la mediana de ias expectativas de
inflacién relevadas del B.C.U, entre Instituciones y analistas econdmicos y publicadas en la pégina
web de la institucién y ¢l promedio entre la meta minima y méxima de inflacién {centro de fa
banda } del BCU, el 5 %;

b) Por concepto de correctivo et 1,84 %, (1,0653/1,05);

¢) Por concepto de incremento desempefio de sector, un poiceniaje en funcién de la
evolucion del promedio anval de! Indice de Volumen Fisico por Divisiones, Agrupaciones y Clases
para la Industria Manufacturera - Cadigo 1551- elaborade por el INE. Si ol valor del promedic
anual para el afio 2010 del referido indice es iguzal o superior al 7% del promedio del afio 2009
(117.22), ¢l incremento por desempeito serd del 3,5 %; de ser inferior al 7 % el incremento por
desempeiio se calculard en forma proporcional, 8i el promedio del indice del afta 2010 es inferior al

del 2009 o corresponders incremento por desempefio del sector,

d)Por concepto de reCuperacion : 2%
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CUARTQO: A parntir del 1° de onero de 2012 se acuerda un incremento en las remuneraciones que
regird hasta el 31 de diciembre siguiente y que se compondrd de la acumulacién de los siguientes
factores:

&) Por concepto de inflacién esperada ¢l promedio entre )a meta minima ¥y maxima de
inflacion (centto de la banda ) del BCU para el periodo 01012012 - 31719012

b} Por concepto de correctivo la diferencia enoe la inflacién esperatta para el periodo
01/01/11-31/12/11  (5%) y la  varacion real del [pC del misme periodo;

c) Por concepto de incremento por desempeito del sector un porcentaje en funcidn de 1a
evolucidn del Promedio anual del Indice de Volumen Fisico por Divisiones, Agrupaciones y Clases
para la Industria Manufacturera — Cod. 1551 - elaborado por el Instituto Naclonal de Estadistica, Si
el valor del promedio anual para el afio 2011 del referido Indice es igual ¢ superior al 6 % del
promedio del afio 2010, el incremento por desempeiio serd de 5,5 %; de ser inferior a G %o ¢l
incremento por desempeiio se calculard en forma proporcional. Si el promedio del Indice del afic
2011 es inferior al de 20i0 no correspondera  fncremento  por desempefio del sector,
QUINTO: Evaluacién de Tareas y Categorias: El decreto 105/005 del 7 de marzo del 2005
covvoca a instalar y negociar en forma obligatoria ¥ por el sistema de fijacion de tasa minimas de
salarios por categorias en el seclor privado, segin ley 10.449 de Consejo de Salarios. Por 1o tanto al

Do existir en el sector la actualizacion se acuerda comenzar la misma segin:

a) Proceso de evaluacidn de tareas Yy categorizaciones a través de una comision tripartita (MTSS,

empresas y sindicatos).

b) Una vez definida la metodologia ¥ los criterios, iniciar el trabajo de evaluacién adecudndose a su

términoe las diferencias que existan.

SEXTO: Cliusula de salvaguarda: si cerrado un periodo anual la inflacién real supera en un 50 %

lo proyectado, las partes se reunirdn en el MTSS, a fines de ajustar el presente convenio,

Para constancia se firma en el lugar y fecha airiba indicados,
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