ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de enero de
2013, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
Sub-grupo N° 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de transporte

de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios
de autoelevadores, grias y equipos de movilizacién de carga con chofer vy
operador”, integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia
Siqueira, Mariam Arakelian y Maria Noel Llugain DELEGAD&)S DEL SECTOR
EMPRESARIAL: Los Srs. Gustavo Gonzélez, Humberto Perrone y el Dr, Sergio Suero.
DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES: Los Sres, Juan Liopart, Diego Rojas y Freddy
ROSEAGNO, =--mmmrmrmes e e e ettt eeeeememeeemced
SE ACUERDA QUE:
PRIMEROQ: Se procede a fijar el porcentaje de incremento éyor’responq,iente al ‘ajuste
salarial del 1° de enero de 2013 en aplicacién de lo dispuesto en el Convenio suscrito el
dia 26 de MAYO de 2001, «xsrrremmmmmmmnmee e e
SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en la cldusula Sexta del referido Convenio las
franjas salariales para las Categorfas de Conduccién de las Ramas A, B y E
(Categorias A2, A3, A4, A5, A8, B1, B2, E4,E5 y E6), al 31 de diciembre de 2012 son
las suguuentesz ARG
FRANJA “A”: SALARIOS ENTRE $ 554 y $ 604 por jornal,------—--- e e
FRANJA “B": SALARIOS ENTRE $ 605 ¥ $ 652 POI jOrNal.--===-sr-rsrmmmmmerinemmmmseacmeeenns
FRANJA “C": SALARIOS SUPERIORES A $ 653 por jornal.----------- B ad L LT
TERCERO: De acuerdo a lo establecido en la clausula Séptimo, literal IV, del referido
convenio el porcentaje de ajuste salarial para las categorfas de conduccion de las ramas
A, By E (Categorias A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, E4, E5 y E6), a partir del lero. de
enero de 2012 es el Siguiente POr franjaz-------r-----mrexommmmmeree e e e e e

1) 2,96 % por concepto de inflacion esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el
periqdo 01.01.13 al 30.06.13, -=rmmsmmsmmmmmmmmmmmmmam e e eeememces oo om e mm e s e e
2) 1.74 % POr coNCEPto A CreCIMIENEY .~ nmmmmmremrremmrmmmmmmmmmmssmm e mmem e e e e e e mmmmae

3) 2.40 % por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.01.12 al 31.12.1.2.------
FRANJA “B"; :




2) 1.37 % por concepto de Crecimiento. ------eeeeem-mmmmmme- e e e e

-3) 240 % por concepto de correctivo de inflacion por el periodo 01.01.12, al
O

Del 6.49 % resultante de la acumulacién de los siguientes S R e
1) 2,96 % por concepto de inflacién esperada de acuerdo al rango meta del BCU para el
Periodo 01.01.13 @l 30.06, 13, -wcrreemermmmmmmmmms e cmmee e e st e mme e
2) 1 % POr CONCEPLO UE CrECIMIENEO . ~~mrrmmmmmrmmme s cmmcm e e e ase e mem e e emeee e meee e
3) 240 % por concepto de correctivo de inflacién: por el periodo 01.01.12 al
B B S
CUARTO:Como consecuencia de la aplicacién de estos porcentajes, a partir del 1° de

enero de 2013 se establecen los siguientes jornales nominales minimos para cada una .

e 1aS fIANJAS & —omrem e e
FRANJA “A": $ 594 POF JOINAL =-nnmmmermseemmmmeee e e e
FRANJA “B": $ 647 por jornal, -----c-meeemeeiommmceomee.. e o m———
- FRANJA “C": $ 696 por jornal, ------------ VU
QUINTO. FRANJAS SALARIALES PARA LAS RESTANTES CATEGORIAS: De
acuerdo a la cléysula octava del referido Convenio las franjas salariales para las restantes

categorias se determinan de 1a SigUIENte fOrMa:=----=«-- --srmmmressemceeeercmmmnee e mmns
FRANJA “A": SALARIOS minimos hasta 10 % POr eNCiMa, ~==-=c-mevmmemr e
FRANJA “B": SALARIOS entre 10 y 20 % por encima de los ml’nimos.-----—~~-—~~-~---5--~
FRANJA “C”: SALARIOS por encima del 20 % de 10S MINIMOS, -«-=-cmcceeermmmmmeeemamce-
Dichas franjas ajustaran en los mismos porcentajes que los previstos en la clausula
LEICEra del PrESENT. «mmsmmcmmm e e e e
SEXTO. AJUSTES SALARIALES PARA LAS CATEGORIAS DE ADMINISTRACION:----
Se aplicaran los mismos porcentajes de ajuste previstos en la clausula tercera del
P S I e et e
SEPTIMO. MINIMO DE MASA SALARIAL, =---rnnmmmemee e cmeemcmmeeee oo e mmmme e eemomeen
a) Se establece para los trabajadores de las categorfas, chofer de semirremolque (A3)
chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer de semirremolque (combustible) (A6),
con un minimo de 100 jornales de antigiedad en la empresa, un monto minimo de masa
salarial mensual que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos
de almuerzo, cena, pernocte o especiales , que no sera menor al monto equivalente al de

veintiséis jornales minimos de la categorfa rgspectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10% = !

sSeis mj
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NOVECientos 0chenta y 0ChO CON CUATENTR).-«rrsmxx--=rmrtusmmmmmmrememmee e mmemmeemeeeememmmee oo
b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1y B2, con un minimo
de 100 jornales de antigliedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estard compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena o pernocte, que no sera menor al monto equivalente al de veintiséis jornales
minimos de la categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10, el cual es al 1ero.
de julio de 2012 de los siguientes MONTOS! == e e e
LA T T 3 L
O
B 2 $ 16,502 -rnemermmrcememe e S

Este coeficiente mencionado se mantendra vigente y se aplicara semestralmente sobre

los salarios minimos de la categoria, hasta la finalizacion del presente convenlo volviendo
dicho coeficiente a 1 al 1° de eNnero de 20716, --«-----rmmeeemmccmr e smcmeeemm e e mmeee e eemmmen
Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para
cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si
no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontard 1/26 avo.
de estos valores por cada dia no trabajado hasta un maximo de cinco diag,===mmmnrrommaemenes
Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa
estara obligada a cumplir con €St MONLOS MINIMOS.=sesesscermmmmrreemmmmcemmcmmem e mmeseeeeeemen
OCTAVO. MINIMO DE MASA SALARIAL PARA EL TRANSPORTE DE
HACIEND A (e e e e
El minimo de masa salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa
del transporte de hacienda sera un 10 % superior al acordado en la forma general, en las
mismas condiciones que el regimen general. Al 1° de enero de 2013 serd de $ 18. 695,44 -
El minimo de masa salarial asegurado a partir del 1° de enero de 2013 serd segin como
Se encuentren los trabajadores en las franjas @stablecidas:---------—cr<rcrrmrezmemmmmmammemomman-
FRANJA “A™ § 18,687, 24 e e et e et ece
FRANJA "B" $ 20.820,88.--nmrmmmmmcmccmcmeme e eemmen
FRANJA “C" § 21,934,581 rmremrememmmmmmmeeemememeceememsmeecememseeeeneeneenenens S ——
El pago de viaticos no esta incluido en ésta forma de pago por lo que deberan ahonarse
en la forma establecida para el personal jornalero de estas categorias,-----------rememmmesicne-
NOVENO. VALOR DE KILOMETRO PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA --e-nceee-.

El 66 % de los kilémetros recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con

un maximo de 10. OO?Q metros recorridos en estas), los que seran pagos a $ 1.7832 el

kildmetro. Los restantes Kilémetros se considerqr

@4’
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se abonaran al doble de su valor (1.7832 por 2): $ 3.5664 el kildmetro, Estos ‘importes,

tienen naturaleza salarial y se contemplar&n en los distintos rubros laborales.--=-==--v-------
VDECIMO. LICENCIA SINDICAL: Comprende a todos los sectores del Grupo 13, Sub
Grupo 07, que no tienen regulacién propia. Se deja constancia que el valor hora para la
aportacion de la licencia sindical de los dirigentes nacionales, a partir del 1° de enero de
2013 es de $ 74,26 La delegacion empresarial deja constancia que esta clausula se
establece sin perjuicio de los recursos adminiStrativos en CUIS0.—-—---<xreemmmmmmmmmmmmcommmmmmas
DECIMO PRIMERO. Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen valores
recibiran una compensacién de $ 353,38 (pesos uruguayos trescientos cincuenta y tres
con treinta y 0cho). ~=emmemeeeemeemeeee- et S
DECIMO SEGUNDO. Establécese una compensacion del 10% sobre el salario fijado en
este decreto para los choferes o peones que realicen ademas tareas de cobranza. Dicha
compensacion sera equivalente a $ 59.41 por dia para los choferes que realicen tareas
de cobranza y $ 48,24 por dfa para los peones que realicen tareas de cObranza,-------<-----
DECIMO TERCERO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a

continuacion en ochoejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.-- -
- / L ot
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Rama :
A2 Chofer de camién y camioneta
A3 Chofer de semirremolque
Ad Chofer de autoelevador (motorista)
A5 Chofer de camion comin (combustible)
AB Chofer de semirremolque (combustible)
A7 Pedn de carga y descarga
A8 Oficial mecanico ajustador
A9 Oficial mecénico
Al0 Medio oficial mecénico
All Oficinal Herrero
AlZ Medio oficial herrero
Al3 Oficial Tornero
Al4 Medio oficial tornero
AlB Oficial chapista
AlL6 Medio Oficial chapista
AL7 Ayudante de taller
Al8 Oficial Pintor
Al9 Medio oficial pintor
A20 Peb6n de taller
A2l Aprendices
A22 Capataz de depésito
A26 Maquinista Grua Stacker

Rama B- Transporte de
encomiendas y mudanzas

B1 Chofer de semirremolque |

B2 Chofer de camién y camioneta
B3 Peon de primera

B4 - Pedn de segunda

BS - Peodn de tercera

Rama AyB

CATEGORIAS : Administrativos
Mensual $

Ci Auxiliares de escritorio

ce Cadetes y mensajeros

C3 Responsable técnico
CATEGORIAS: Serenos y Personal de Servicio
D1 Sereno

D2 Limpiador

Rama E -~ Empresas de servicios de autoelevadores y gruas

CATEGORIAS : especializadas
E1 -~ Operador de grua o gruista G20
E2 — Operador de grda o gruista G50
E3 — Operador de grua o gruista G100

E4 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista inicial)
E3 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista practico
E6 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista calificadp)

E7 — Aprendiz mecénico de autoelevador
E8 - Medio oficial mecanico de autoelevador
E9 —~ Oficial mecanico de autoelevador

E10 - Medio oficial electricista/electrénico de autoelevador
E11 - Oficial elgctricista/electrénico de autoelevador

E12 - Operadon Gfua Containera

W

Q &2 ﬁ,;fgaw:w-“é&;)‘vwn A

1° enaro 2013 f

539
594
594
539
594
482
632
555
501
495
492
577
492
577
492
495
495
492
492
357
635
830

610
577
511
490
437

12.200
8.217
17,455

11,221
8.619 .

23.620 e
» —:_?
Segln Grupo 13, Sub Grupo 10, Cap. Operado Termirdle
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montévideo, 04 de febrero de 2013

Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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f - LUIS CESAR ROMEROQ
Director Nacional de Trabajo
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