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| Nt /:h\,'CTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 16 dias del mes
‘ de enero de 2013, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte vy
Almacenamiento”, Sub-grupo 11 “S‘ervicios logisticos: a) Servicios Logisticos,
, incluyendo operadores logisticos ubicados en zonas francas, y c) Almacenamiento |
| y depésitos para terceros”, integrado por: DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO:
|
l

Las Dras, Marfa Noel Llugain, Cecilia Siqueira, Mariam Arakelian y el Lic. Bolivar Moréira;
DELEGADOS DEL SECTOR EMPRESARIAL: Los Sres. Gabriel Sanchez, €v Ak
Oivéreyl Victoria Marquez. Y DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES: Los Sres, Juan
Llopart, Fredy Rostagnol, Carlos Cabrera y Diego Rojas, --=-=-===-=-- e
ACUERDAN.: ‘
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste
salarial para los salarios minimos de las siguientes categorias “Opefari’o", "Operério
Practico”, “Operario Calificado”, “Auxiliar Administrativo” y “Limpiador” a partir del
1° de enero de 2013 en aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo suscrito el dia 14 de
dICIEMBIE @ 2010, w=mmerrmmmmsrrmmmmrr e e o e e e e e
~SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en la clausula cuarta, numeral VIi, del
referido Acuerdo, el porcentaje de aumento salarial de los salarios minimos para las
categorias referidas en la clausula primera de la presente acta es del 6,08 %, resultante
de la acumulacion de 10s SigUIentes HEMS; ===m===msmmmmmm oo e eeeees
a) 2.5 % por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.13 — 30.06.13,
resultante del centro de la banda del B.C.U..-=mmmmrmeemm oo
b) 3.5 % por concepto de INCrEMENEO Al ===-====m=ammmmm e o e e e
TERCERO. Se procede a fijar el porcentaje de incremento'correspondiente al ajuste
salarial para los salarios minimos de las categorias “Oficial de mantenimiento”,
“Portero”, “Vigilante” o “Sereno”, “Supervisor o Capataz”, “Jefe” y demas
categorias que no queden comprendidas en 1a cl&usula anterior. ~-—— - rerriwics
CUARTO. Que en virtud de lo establecido en la clausula cuarta, numeral XIV, del referido
Acuerdo, el porcentaje de aumento salarial de los salarios minimos para las categorias
referidas en la clausula tercera de la presente acta, es del 3,52 %, resultante de la
acumulacion de l0S SigUIENTES IHEMIS == mmrm o e e e e

a) 2.5 % por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.13 - 30.06.13
resultante del centro de la banda del B.C.U. =-=mmmrrmmmmmm oo

b) 1 % por concepto de INCremento real.---=---<=remreemmeamacrammare oo e e e
- QUINTO. Ajustes Salariales para los salarios superiores a los minimos establecidos

para las categorias “Operario”, /Qfiepario Practico”, “Operario Calificado”, “Auxiliar

Thres s




ﬁjministrativo” y “Limpiador” y menores a $ 18.260, En virtud de lo establecido en la
clausula quinta, numeral VI, del referido Acuerdo, el porcentaje de aumento de dichos

salarios es del 5,27 %, resultante de la acumulacion de los siguientes items: ------=---------- |
a) 2.5 % por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.13 — 30.06.13, ‘i
resultante del centro de la banda del B.C.U., -x--mw-sssermresmmmmnmesmmnensas e S

o

b) 2.7 % POr CONCEPLO A€ INCTEMENLO FEAl.-mremrnmrmmmrmmsmemmmammemmnnee e S
SEXTO: Ajustes salariales, para los salarios superiores a los mimmos establecidos
para las categorias “Operario”, “Operario Practico”, “Operario Calificado”, "Auxiliar |
Administrativo” y “Limpiador” y superiores a $ 18.260, En ;/irtud de lo establecido en
la clausula sexta, numeral V, del referido Acuerdo, el porcentaje de aumento de dichos
salarios, es del 3,52 %, resultante de la acumulacion de los siguientes items: --------------
a) 2.5 % por concepto de inflacion esperada, para el perfodo 01.01.13 -~ 30.06.13,
resultante del centro de la banda del B.C.U, ==sm=rmmmromrrmomesommmm oo e
; b) 1% por concepto de incremento real. ----------------
f  SEPTIMO: Ajustes salariales para los salarios superiores a los mmlmos establemdos
para las categorias “Oficial de mantenimiento”, “Portero”, “Vigilante” o “Sereno”,
"‘Superwsor o Capataz”, “Jefe” y demas categorias que no queden comprendidas
en el literal anterior. En virtud de lo establecido en la clausula séptima, numeral IV, del
referido Aéuerdo, el porcentaje de aumento de dichos salarios, es del 3,01 %, resultante
de la acomulacion de 10s siguientes ftemS:-----mm-cmmmmmmmmmmmmm e s sm e e e
a) 2.5 % por concepto de inflacion esperada, para el perfodo 01.01.13 — 30.06.13,
resultante del centro de la banda del Y L
b) 0.5 % POT CONCEPLO dE INCTEMENEO [BA.<-wrsrmrmrmsrasraroieararmsrmrmsrn e

OCTAVO: Se deja constancia que el valor de la franja estableudo en la clausula quinta
del Acuerdo de fecha 14 de diciembre de 2010 se incrementard semestraimente de
acuerdo al porcentaje de ajuste del semestre anterior de acuerdo al porcentaje de los
salarios superiores a los minimos establecidos para las categorias “operario”, “operario
practico”, “operario calificado”, “auxiliar administrativo” y “limpiador”. En el presente ajuste
se incrementd el valor de $ 16.875 a $ 18.260 , aplicando el 8,21 % que correspondi¢ al
ajuste con vigencia 1° de Julio de 2012,-==x==rmn=rrrremssmmmmmmmms o s e e

NOVENO: Categorias y salarios minimos. Conforme a lo establecido en los articulos

anteriores, los salarios minimos y categorfas vigentes a partir del 1° de enero de 2013, ya
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incluido el ajuste respectivo, son los siguiente




CATEGORIA |Minimo 01/01/2013
Operario  |$11.420,57
Portero /‘ '/ $ 16;953,45
Vigilante o

sereno
Operario $13.825,40
Practico ,
Operario | $ 15.682,86

Calificado ,
Auxiliar - |$13.902,84
Administrativ

o)
Oficial de|$ 13.574,58
Mantenimien

to
Capataz  0|$ 15.886,17
Supervisor
Jefe 1$21,261,97
Limpiador  |$12.689,29

»

DECIMO: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacion

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fechar arriba indicados, ------«----mmvmumsmmnemn
TESTARDGD ¢ Co.o AL VAL OL)‘-Q\)CCEKA 1. AL o~ —
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 04 dc febrero de 2013

- Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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f - LUIS CESAR ROMERO
Director Nacional de Trabajo
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