En Mounlevideo el dia 20de diclembre de 2013, reimido o1 Cansejo de Salaries del Grupo 18:
*Servicios Culturales, de esparcimiento y comunicaciones”, subgrupo 04 “Television abierta
y para abonades y sus ediciones periodisticas  digitales”, capitule * Television abierta
Interior”, integrado por los delegados del Poder Fjecutivo:  T.ic. Bolivar Mareira, 1va. Natalia
Raldomir y Elizabeth Gonzalez; los delegados del seclor rabajador: Waller Rumeru, y Fabrizzio
Nesta por APU aststide por el D, Antonlo Rammaure y los delegados del sector empwsaual res,
Aua Silva 'y Juan Aidrés Lerena en representacion de ANDEBU, quienes scuerdan que:-—------—--—
PRIMERQO: Vigencia, ambito de aplicacion y oportunidacd ce los ajustes salariales, El- presente
convenio abarca el perindo comprendide entre ¢l 1* de jullo de 2013 y el 30 de junio de 2016, Los
salarios ajustardn el 1° de julio del aiiv 2013, el 1° de julio del aiv 2014, ¢l 1° de juliv del afiv 2015,
[.as disposiciones que se estahlecen se aplicarén a todos los trabajadorves de todas las empresas de
TV abicrta - actuales y 1as que se incorporen en ¢l futuro - pertenecientes a los departamentos del
Interior, Las partes acuerdan colenzar a legociar 60 dias antes del vencimiento clel presee
convenio, . me e i i T S i A P T e i
Las emwpresas lendran la pOtL.‘:tdd de dpll(.dr 0 1o las disposiciones rEldLlde £ awmenlos sdlduchb a
aquetlas categorfas no previstas en ¢l pregente ACHATA0,mmmmmmmemmmcmm e mie e s em s e s e e
SEGUNDO: Salarios minimos por ciategoria a partir del 1° de julio de 2013. Los trahajadores
percibirdn sobwe sus retibuciones al 30 de junio de 2013 un incremento salaial del 10,19 %
resultante de la acumnlacién de 1os Sl CNTES FEOMSL e e e
a) 2,28 % resullante del LUH‘ELLWU previsto e el decieto del Poder Ljeculivo LlE lELha 17 de
178 T Vol P | S — e e i i s e
L) 3 % puor LunLepLu de inflacidn pruyuLtddd para el periodo Llero de julio de 2013 a 30 de junio de
2014, equivalente al pwmeclw de ta meta minima y méxlma (CE‘lltlD de la handa ) del Banco Centr al
del Uruguﬂy (BC'U) [ B e 4 7 7 b e . e 4 1 48RS 3 5 0 e e e
¢) 2,60 % por concepto de ncremento salaual 1&&1
TERCERQO: Ajustes salaviales del 1 de julie de 2013 aplicable a los salarios sobrelandados:
aguellos trabajadores gue perciban salarios superiores al minimo de la categoria en mas de un 25%
recihivdn por sobre sus retribuciones al 30 de junio de 2013 wn incremento salavial clel 8,79 %
resultante de 1o acurmnlacidn de 108 SEGUIEREES M omemmeremrmmeeem e mm e sem e s e e s s
a) 2,28 % resultante del correclivo previslo en el decrelo del Poder Ljecutivo de [tz(.hd 17 de
fohrero de 2012 cammammemmam—a e —— e —————— -
L) 5 % por concepto de inflacion proyectada para el periodo lero de julio de 2013 a 30 de junio de

2014, equivalente al promedio de la mela minhua y maxima (:.entm de la banda ) del l:‘-aux:o Qenn al
del UTruguay (BC). S e

¢} 1,30% por concepto de incremento de salario real.------------- e : - ==
CUARTO: Los Salarios minimos a vepiy a partic del 1" de julio de 2013 son los siguientes:

CATEGORIAS - o | ~ |puNTOS SALARIOS
Operador de Video mezclador de primera . - | 30853 |
atcgnrfa o 80 '
Operador de Video m(‘?rhdnr fde q(‘gunda 65
celtegoria ' 25068
Cameraman eclltor cle pnmera categona S B0 30853'
(.amcraman editor ds segunda categor la ' 85 -
25068
Operador de sonido de primera categorfa 70 | 26997
Operador de sonido'de segunda categoria - 57| 21983 :
| Infurmativista locutor de primera categoria | 75 - 28925 |,
Informetivista locutor de segunda categoria 60| - 23140




DLECIMO: Ascensos: 1.a5 empresas tendrin en cuenta para praveer vacantes de cargos en mimer
términe a los [uncionarios de las categorias subsiguienles al de la vacante y en segundo término a
otros funcionarios de la empesa, sin perjuicio de la facultad de los empleadores de cubritlas con
‘persulas djends a 14 empresa cuando entienda que no existe dentro de 14 misma persanal con ¢l
nerfil requerido, -

DECIMO PRIMFER(: Seguridad y Hnlud 1.ahoral: Las empresas comimicaran a este Consejo de
- Salarios en un plazo no mayor a 90 digs la creacion de una instancia de cooperacion entre

empleadores v trabajadores (delegado de sepuridad, comision bipartita u o) con los cometiclos
gue determina ol art. 5 del decreto 291/007 .- an- T

DECIMO SEGUNDO: Lxamen de Prostata Las parles acuerdan yue los lrabajadores tendran
derecho-a un dfa de Hicencla annal pago para la vealfzacidn de exfimenes de prdstata a partir de los
40 afios de edad. Se deberd acreditar fehacientemente la realizacion de dicho examen, ---------w---=- '
DECIMO TERCERO: Capacitacidn: las empresas capacitardn a los nabajadores en la E-]ecucién
de las tarcas que los sean efectivamente asignadas, cortificanda 1a misma en cada caso. oo e
DECIMO CUARTO: Comision Tripartila de Calegorias: A partir del L de julio de 2015 br-.-'
fnstalard un dmbito téenico tripartito que fincionard con la periodicidad que el misma determine, a
electos de evaluar la necesidad de introducir cambios en las categorfas existentes (modificacion,
creacldn o supresién): Esta comisidn presentard informe al Consejo para que sitva de insuma en la
proxima negociacion salaril —esroeee e
DECIMOQ QUINTO: Norma mas beuehcmsa. Las coudmunea establecidas en este convenio 1o
~ sustltuyen los heneficios que los trahajadares tengan por contrato, comvenlo colectivo, costumbre o
praclica empresarial y en consecuencia mantendrin plena vigencia todos aquellos benelicios
directos o 1nd1mctoq derivados de los mismoq gque- los nabajadmeS’ pemban en la actualidad el
Lfdbdjddur e e e e T P e m e et o e = -
NDECIMO SEXTO; Cluusulﬂ tle paa. Dl.ll.alll.t' la vxgeucm del presente d.LLlEI.dU (y b&lVU lob
reclamos que puedan praducirse en relacton o Incumplimientos de sus dispesiciones) los
trabajadores no lornulardn planteos que tengan como objetivo la consecucion de reivindicaciones
de narualeza salarial veferidos a los puntos acordados en la presente instancia, ni desarvollarin
reivindicaciones gremiales en tal sentido, a oxrr\prinn de 1as medidas resueltas con carvicter general
par el PIT-CNT y/o APU. e e e i i o
DECIMQO SEFTTMQO: Clausula de Salvagnarda: En 1aq hipdtesia que variaran sustancialmente
las condiciones economicas en cuyo marco s¢ suscribio el presente convenio, cualquiera de las
partes podrd convocar al Consejo de Salarlos vespectivo para analizar la sitnacidn, 1.as partes
acuerdan reunirse en caso de que se produzean cambios sustanciales en la situacion econdmica del
SeCtor pata ve negociar las clausulas salaviales acordadas en el presente convenio, duranle el plazo
de su vigencia o en casa de que 1a iInflacidn real del Wiitimao afio mévil supete el 10% o 1ma variacién
el el allimo afio mévil al alea del precio del dolar por encima del 15%, o que se registre un PBI por
dehajo del 3% en el wltime afio mévil, En caso de gue la inflacién real del Glthuo aiio midvil supere
&l 12% v una variacion al alza del dolar por enclma del 200% o una caida del PRI, quedard sin efecto
las clansulas salaviales acordadas si se deberd convovar nuevamente los dmbilos de negociacion a
efectos de re negociar las mismas.
DECIMO OCTAVO: Mecanismo de prevencion y solucién de conflictos de trabajo T.as
situnciones no provistas en este convenio vy los diferendos que puedan planlearse sn su
interpretacion, inlentardn resolverse de comuan acuerdo entre los trahajadoves y emploadmr: o1 S1
~ defecto se SOlll:ltal‘a la intervencion de la DINATRA.
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Locutor do prumera categoria - 651 25068
Locutar dP segunda categorfa | : | | ' | 5? o 21943
Técnico de primera categorfa - 30 . 30853
A:réCﬂiCD te segunda ca.legona - 65 - 25068
Auiliar adminlstratlv6 tle primera categoria 70| 26997
Auxiliar admlnmtratlvo de segunda categor(a o 57 21983
' Operadar de lelecifie o e 60| 23140
l.ll_‘l‘lpl_adﬂl' yio 8818N0 . 55 __W_Z:lig
pPm—— TR s | _20440

QUINTO; AjuStes siguientes: Tl 1¢ de julio del afio 2014, todas 1as retrihucianes recthirdn

~Incremento salarial resultante de la acumulacion de los siguientes ilems: 1) inflacion proyectada de

acuerdo at centro de 1o banda del BCU; h) 609 del PRI de ltimo afio mévil por concepto de
mcremento de salacio real, utilizandose un piso de 0% y un techo de 3% al incremento salarial ; )
un correctivo de inflacidn, vesultante de la comparacidn inflacidn proyectada para cada ajuste vy la
inflacion electivamente registrada en igual periodo, cuyo resultado se considerara en mas o en
menos. K1 1" de julia del afio 2015, todas las relribuciones recibiran un incremento salarial
resultante de la acumnulacidn de los siguientes ftems: a) inflacién prayectada de acuerde al contro de
1a handa del BCL; b) 60% del PBI de aliimo aiio movil por couceplo de incremento de salario real,
utilizandose un piso de 0% y un techo de 395 al incremento salavial ¢ ©) unn corvectivo de inflacion,
resultante de la comparacion inflacion proyectada para cada ajuste y la inflacién efectivamente
registrada en ignal perlada, cuyo resultado se considerard en nids o en menvs.
SEXTO: Ajustes salariales para los sobrelaudos: Aquelins trabajadarves que perciban salaios
siperiores al mininmo de la calegoria en mas de un 25% recibirdn por sobre sus vetrihuciones al 1°
de julio del aflo 2014, un Incremento salarial resultante de la acunulacion de los sigulentes ilems:
a) intlacién pw_yELded de acuerdo al centro de 1a handa del BCU; b 5% de lo previsto para los
salarios minimos por categoria por conceplo de lncremento de bdldrl() real; ¢} un correctivo de
inflacion, resultante de la comparacidn inflaclén proyectada paa cada ajuste  y la inllacion

- efectivamente registrada en igual periodo, cuyo resultado se considerara en més o en menos. 1 1°
‘de julio del afio 2015, aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al minimo de la

calegoria en mds de un 259 recibirin por sobre sus retibuciones wn Ineremento salarial resultante

de 1a acumulacién de los siguientes items: a) inllacion proyecltada de acuerdo al centro de la banda

del BCU; b) 50% de 1o previsto para los salartos mfntmos por categiorfa por concepto de incremento
de salario 1eal; ¢) un correclivo de inflacion, resultante de la anpnra(‘ir’m inflacion proyectada para

cada ajuste y Ta inflactién efectivamente registvada en igual periodo, cuyo resullddu se considerard
€11 TLIAS O BIY IILEIIUS, == ==~ =msrm o s s e e it e e e i e

SEPTIMO: Correctivo final; Al 30 de juuiv del afiv 2016 se deberd mmpm‘ar Ia inflacién real de

peviodo 1° de julio de 2015 al 30 de junio del afto 2016, en relacidn a la Inllacion yue se estimo para
dicha perfado, se wue;,uuu con independencla de la nueva negoclactén de los consejos de
SULATIOE, =~ vm s am oo e mm e me e e R i e
OCTAVO: Uniformes: se entregarin dos uniformes por nﬁn para todos los nabajadoves del sector,
cl de inviema se debelé entregar anles del 30 de abril de cada afio y los de verano antes del 30 de
BB, wm e e e e e
NOVENO: Partida por escolaridad: Las empresas se obligan a atorgar antes del 5:’- de febrero de
cada afio una partida por concépro de canasta escolar, para Lodos aquellos trabajadares que tengan
hijos en edagl escolar. Se fija el valor de dicha partida en $700 que se l.Eclelbl.d[d el 17 de julio de
cada afio, segiin ol 1'C pasado de lus ltimos 12 meses.




