Convenio Colectivo: En la ciudad de Montevideo el dia 27 de Noviembre de
2012, comparecen: por una parte la Asociaciéon de Industriales Graficos del
Uruguay (A.1.G.U) representada en este acto por el Sr. Gabriel Comelli y el Dr.
Raul Damonte, por otra parte: el Sindicato de Artes Graficas (S.A.G.)
represefitado en este acto por los Sres. José Corone! y Manuel Cabrera,
quienes acuerdan:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. Las partes
acuerdan prorrogar por dos semestres, la formula salarial del acta de votacién
del 28 de diciembre de 2010.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Los ajustes salariales del presente
convenio tienen caracter nacional y abarcaran a todas las empresas del sector
y sus trabajadores dependientes, excluyendose el personal de direccion y
demas cargos jerarquicos.

TERCERO: Ajuste del 1 de Julio de 2012: Scobre los salarios vigentes al
30/6/2012 se aplicara un porcentaje de incremento equivalente al 4,04% que se
desglosa de la siguiente manera:

a) 2.5% (dos con cinco por ciento) por concepto de inflacion esperada (centro
del rango de la meta de inflacion definido por el BCU) para el periodo
comprendido entre el 1/7/2012 al 31/12/2012.

b) 1.5% (uno con cinco por ciento) por concepto de crecimiento.

El corrective final (clausula V del acta de votacion del 28 de diciembre de 2010)
resultante de la aplicacion de la diferencia entre la inflacion real y la proyectada
del periodo 1 de Enero de 2012 y 30 de junio 2012, o sea 1,58%, las Empresas
tienen la obligacion de haberlo pago antes del 30 de Julio de 2012.

CUARTO. Ajuste al 1 de Enero de 2013. El ajuste correspondiente al 1 de
enero de 2013, sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2012 surgira
de la aplicacién del resultado de la siguiente formula:

a) El porcentaje que resulte de la inflacidn esperada segln el centro de rango
meta definido por el BCU para el periodo 1/1/2013 - 30/06/2013.

b) 1.5% (uno con cinco por ciento) por concepto de crecimiento.

QUINTO. Correctivo Final: A partir del 1/7/2013 se revisaran los célculos de
inflaciéon esperada del ajuste verificado en el periodo 1/1/2013 - 30/6/2013
comparandolo con la variacion real del IPC del mismo periodo. El mismo se
hara efectiva en un plazo no mayor a 30 dias.

SEXTO: En aplicacion de lo referido en la clausula TERCERO del presente
convenio, los salarios minimos por categoria para el Grupo No. 17 "industria
Gréafica" Subgrupo 01 Talleres Graficos de Obra” de Montevideo y Canelones y
las empresas con mas de ocho trabajadores del resto del pais, con vigencia a
partir del 1/7/2012, seran los siguientes:
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CATEGORIA REMUNERACION (jornal / hora)

PERSONAL OBRERO

CATEGORIA I $ 48,76
CATEGORIA Il $ 57,61
CATEGORIA Il $ 68,70
CATEGORIA IV $ 73,13
CATEGORIA V $ 81,95
CATEGORIA VI $ 93,07
CATEGORIA ViI $114,46
CATEGORIA Vili $132,05
CATEGORIA IX $147,47
CATEGORIA X $158,48
CATEGORIA REMUNERACION ( mensual)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA | $ 9305,89
CATEGORIA Il $11521,57
CATEGORIA Il $13737,21
CATEGORIA IV $15849,44
CATEGORIA V $20252,05
CATEGORIA VI $24654,67

Para las imprentas del resto del pais que ocupen hasta un maximo de ocho
trabajadores, los salarios minimos por categoria seran los siguientes:

CATEGORIA REMUNERACION (jornal / hora)

PERSONAL OBRERO

CATEGORIA | $ 43.87
CATEGORIA Il $ 51,84
CATEGORIA Il $ 61,83
CATEGORIA IV $ 65,84
CATEGORIA V $ 73,77
CATEGORIA Vi $ 83,75
CATEGORIA Vil $102,99
CATEGORIA Vil $118,86
CATEGORIA IX $132,73
CATEGORIA X $145,69
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CATEGORIA REMUNERACION (mensual)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA | $ 8375,30
CATEGORIA Il $10369,44
CATEGORIA Ui $12660,54
CATEGORIA IV $14264,51
CATEGORIA V $18226,85
CATEGORIA VI $22189,21

SEPTIMO: La retroactividad correspondiente al ajuste de los salarios al primero
de julio de 2012 se abonard en un plazo maximo de 30 dias a partir del dia
siguiente de la firma del presente convenio.

OCTAVO: Las partes solicitan al Poder Ejecutivo se refrende en un acta de
recepcidn del presente convenio.

En este estado se leyd y para constancia se firma en el lugar y fecha indicados
arriba, seis ejemplares del mismo tenor.



DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 27 de noviembre de 2012
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