CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO 06, "INDUSTRIA DE LA MADERA,
CELULOSA Y PAPEL", SUBGRUPO 01,6 "CELULOSA, PAPEL, PANALES,

CARTON Y SUS PRODUCTOS".

6 de julio de 2016, en el ambito de la
Salarios del Grupo

En Montevideo, el dia
Sexta Ronda de Negociaciones de Consejo de
06, "Industria de la Madera, Celulosa y Papel", Subgrupo 01,
"Celulosa, Papel, Panales, Cartén y sus productos”, reunidos
los Delegados del sector empresarial designados por la
Asociaciéon de Fabricantes de Papel (en adelante también la AFP)
Sras. Patricia Garcia, Marianela Libonatti y el Sr. Daniel
Rainusso y del sector de los trabajadores, designados por la
Federacién de Obreros Papeleros y Cartoneros del Uruguay (en
adelante también FOPCU) Sres. Julio Burguefio, Juan José Mancebo
y Carlos Correa; CONVIENEN la celebracién del presente acuerdo
que regulara las condiciones laborales de la actividad,
conforme se establece en las clausulas siguientes:

PRIMERO. - Finalidad.

Este convenio constituye el resultado integral de intensas
negociaciones, las que comenzaron en forma bipartita en el
mes de febrero del afio 2016 y continuaron hasta su
culminacién con la firma de este acuerdo. Durante dicho
lapso se han realizado, tanto por parte del sector de los
trabajadores como por parte del sector empresarial
reciprocas concesiones, para posibilitar un convenio
colectivo con tres anos de plazo, en un contexto de caida
de actividad en 1los mercados de referencia para los
productos del sector papel y cartén, con la intencidén de
privilegiar los salarios mas bajos, procurando ajustarse a
los lineamientos dictados por el Poder Ejecutivo. Ese
esfuerzo se realizé con la finalidad de alcanzar el presente
acuerdo y al mismo tiempo asegurar durante su vigencia un
clima de paz y normalidad en la actividad productiva de las

empresas, lo que resulta necesario para la sustentabilidad

de éstas y de lo acordado en el presente.

CAPITULO I — Ambito de Aplicacidn.

SEGUNDO. - Alcance territorial.

El presente Convenio tiene alcance dentro de to
territorio nacional.
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TERCERO. - Alcance subjetivo.

Dentro de dicho territorio, las normas del presente acuerdo,
abarcan a todo e] personal dependiente de las emprgsas g?e
componen el sector, con las excepciones que a continuacién
se eXpresan:

a) Al igual que 1os convenios o acuerdos laborales
Suscritos con anterioridad entre las partes, ?l
bresente convenio no sera de aplicacién obligatoria
para el personal de direccién, los que se regiran por
las politicas de 1as empresas, por los acuerdos
individuales, O Ppor las regulaciones contractuales
S€gun  corresponda, en todo lo referente a sus
condiciones Salariales y laborales.

b) Asimismo, quedan €xceptuados los trabajadores ajenos al

regiran por los acuerdos individuales O por las

El valor de 1a remuneracién expresado en esta cliusula
S€ actualizara el 1° ge enero de 2017 y el 1° de enero
de 2018, de acuerdo con la variacién del Indice dge
Precios del Consumo (IPC) Correspondiente a] afio
inmediato anterior a sy fecha de actualizacién.

CAPITULO II — Plazos Y ajustes salariales.

CUARTO.- Plazo del Convenio,

contar desde el dia 1° de enero de 2016; consiguientemente se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2018

QUINTO. - Ajustes salariales.
5.1 Periodos de ajustes salariales.

Durante el plazo convenido se otorgardn seis ajustes
salariales, para regir durante periodos Semestrales, de 1a
siguiente forma: al inicio de cada periodo anual (01/01/2018,
01/01/2017 y 01/01/2018) y cada Primero de julio (01/07/2016,
01/07/2017 vy 01/07/2018), en los cuales se aplicaran
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porcentaije ' '
i tajes de la manera y por los montos que 5e indican en
as clausulas siguientes~

5.2 Porcentajes.

Se aplicaran dos conjuntos de porcentajes diferentes de
ajuste salarial, uno de caracter general para todas las
empresas del subgrupo 01, a excepcioén de las empresas UPM S.
A. y Celulosa y Energia Punta pereira S.A. (Montes del
Plata), y otro especifico para estas dos ultimas empresas

nombradas.

5.3 Ajustes salariales de caracter general.

Se conviene con caracter general para todas las empresas del

sector el siguiente cronograma de ajuste salarial:

Ajustes porcentaje para cada semestre.

Primer Afio (2016) 4% el 01/01/2016 y 3% el 01/07/2016

Segundo Afio (2017) 3,25% el 01/01/2017 y 3,25% el 01/07/2017

Tercer Afio (2018) 3 ¢ el 01/01/2018 y 3 % el 01/07/2018

5.4. Ajuste salarial para las empresas UPM y Montes del
plata. - Para los trabajadores de las empresas UPM S. A. Y
celulosa y Energia Punta pereira S.A. (Montes del Plata) los
es de ajuste salarial en cada periodo seran los

porcentaj
siguientes:

—
Ajustes Porcentaje para cada semestre

Primer Arfio 5 ¢ el 01/01/2016 y 4,7 % el 01/07/2016

Seqgundo Afio 4,5 % el 01/01/2017 y 4,5% el 01/07/2017

Tercer AfO 4 % al 01/01/2018 y 4 % al 01/07/2018
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SEXTO. - Correctivos.

Para todas las empresas del subgrupo 01, se aplicara un
ajuste salarial los dias primero de enero de 2017, 2018 vy
2019, que correspondera a la diferencia entre la inflacién
acumulada en cada periodo anual anterior (1° de enero al 31
de diciembre de cada ano, comenzando en el afio 2016) y los
ajustes otorgados en el mismo periodo. Vencido cada periodo
anual se realizaran los correctivos correspondientes.

CAPITULO ITI -Incremento sobre el salario
Vacacional
SEPTIMO. - Incremento sobre el salario vacacional. Todos

los trabajadores a quienes se les aplique el presente
convenio, conforme a 1la clausula TERCERO, percibiridn un
incremento del salario vacacional legal correspondiente a los
periodos de licencia generados en los afios 2016, 2017 y 2018
respectivamente. E1 porcentaje de este incremento adicional
estard condicionado al promedio del tipo de cambio real
regional anual del afio en que se genere la licencia conforme
los rangos que se establecen en la tabla siguiente:

SI EL PROMEDIO ANNUAL DEL| EL PORCENTAJE DE
INDICE DE TIPO DE CAMBIO REAL | INCREMENTO ADICIONAL SERA:
REGIONAL QUEDA COMPRENDIDO

ENTRE

70 y 74,9 5%

75 y 79,9 10 $

Desde 85 en adelante 25 %
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CAPITULO IV - Incrementos especiales

OCTAVO. Incremento para quienes perciban el laudo minimo.
sector que solo perciban como

Todos los trabajadores del
retribucién al 31 de diciembre de 2015, por todo concepto,
un salario nominal equivalente al laudo minimo establecido
para su categoria, y no reciban ningun concepto salarial
adicional (presentismo, antigiiedad y productividad), tendran

un incremento por uUnica vez - del 15% de su salario vige
al 1 de enero de 2016.

nte

NOVENO. Incremento para salarios sumergidos.

1.A los efectos de determinar si corresponde tal

incremento, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Se considera el laudo del sector para cada categoria

incrementado en un 15%. El valor obtenido se multiplica

por 200 hrs.
b) Si el resultado antes obtenido se encuentra comprendido

en alguna de las franjas que se detalla en el punto 2,
se procederid a definir una nueva cifra comparativa por
categoria.

c) Esta nueva cifra se establece en 1,75% superior para

las Categorias de la I a la VII, ¥ 1,25% superior para

las Categorias VIII a X.
d) Las empresas cuyos valores hora por Categoria sean

superiores a esta nueva cifra comparativa, no deberan
otorgar ningun aumento adicional por este concepto.

2. Se constituyen dos franjas: franja 1, correspondiente

a las categorias de salarios inferiores a $ 14.400.- Yy
franja 2, las categorias de salarios comprendidos entre

$ 14.400 y 16.800 (base mensual por 48 horas semanales) .

Para los afos subsigquientes, los valores de referencia

antes considerados se ajustaran por el IPC del afno civil

anterior

a) La franja 1 tendra un incremento del 0,875 % semestral

y ademéas recibirdn una partida fija equivalente al

0,875% del salario base, como complemento al salario

vacacional generado a partir de la vigencia de este
convenio. Adicionalmente, y siempre que el promedio
anual del indice de tipo de cambio real regional sea
superior a 70, percibiran un incremgnto del g
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; a el indice
el salario base. Los promedios anuales gara osiderar
de tipo de cambio real regional se comenzaran

. ubre de
a partir del afo movil noviembre de 2015 a oct

2016,

b) Los salarios comprendidos en la franja 2 tendrén. ?n
incremento del 0,625 % semestral y, ademas, recibiran
una partida fija equivalente al 0,625 % del salario
base, como complemento al salario vacacional generédO
4 partir de la vigencia de este convenlo.
Adicionalmente, y siempre que el promedio anual del
indice de tipo de cambio real regional sea superior a 70,
percibirédn un incremento del 0,625 % sobre el salario
base. Los promedios anuales para el indice de tipo de
cambio real regional se comenzaran a considerar a partir
del afio mévil noviembre de 2015 a octubre de 2016.

c) Los laudos minimos de cada categoria deberan ajustarse
con el porcentaje para salarios sumergidos cuando
corresponda.

CAPITULO V. Otros beneficios laborales.

DECIMO. - Nocturnidad.

Las horas trabajadas en el turno nocturno se abonaréan con
un recargo del 25% sobre el salario base.

CAPITULO VI - COMISIONES.

DECIMO PRIMERO. Comisién de Evaluacién de Tareas.

Se continuaré con la Comisién de Evaluacién de Tareas
creada por la clausula decimoséptima del Convenio Colectivo
de fecha 23 de febrero de 2011, inscripto en el Registro de
Laudos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el
numero 144, el dia 15 de marzo de 2011, la que mantendra su
integracién y continuara con el cometido establecido de adecuar
las categorias vigentes a la realidad de las empresas del sector

de actividad.

DECIMO SEGUNDO.- Comisién Bipartita Sectorial .

Se mantendri con iguales cometidos y funcionamiento la Comisién
Bipartita Sectorial creada por la clausula vigesimosegunda del
Convenio Colectivo de fecha 23 de febrero de 2011, inscripto en
el Registro de Laudos del Ministerio de Trabajo y seguridad
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estar ', ' el nimero 144, el dia 15 de marzo de 2011, la cual
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Suplentes s i
b i S (tres titulares y tres suplentes en representacion de
la AFP e iqual

de la FOPCU) .

sels miembros titulares y sels

numero de titulares y suplentes en representaciéon

El quérum minimo para sesionar serd de cuatro miembros, dos
POr cada parte, indistintamente son titulares o suplentes.
Ambas partes podran concurrir con sus asesores y/o técnicos.
La Comisién podra funcionar en forma tripartita, incluyendo
a los delegados del Poder Ejecutivo en el Consejo de Salarios
del Grupo 6, cuando las partes lo consideren necesario. Se
mantendra su procedimiento actual hasta tanto no se dicte un
nuevo reglamento interno y debera intervenir necesariamente
ante cualquier situacién de controversia o conflicto que le
sea planteado por AFP o FOPCU.

DECIMO TERCERO. - Procedimiento para la prevencién de
conflictos.

Las partes acuerdan que previo a la adopcién de medidas

gremiales, deberdn agotarse las instancias de didlogo vy

negociacién para encontrar soluciones a los problemas que

eventualmente se puedan suscitar en la aplicacién de presente

convenio. A esos efectos las partes se comprometen a poner la

mayor buena voluntad para resolver todos los problemas

laborales de ese tipo que se generen, teniendo presente las
normas y disposiciones legales vigentes. Se comprometen a que,

ante situaciones de controversia o conflicto, antes de resolver
medidas gremiales se verificaran instancias de mediacién vy
conciliacién, primeramente, en el ambito de la empresa o de la
Comisidén Bipartita Sectorial, segun corresponda al caso
concreto, y si éstas no dieran resultado, ante el Consejo de
Salarios del sector y/o la Direccién Nacional del Trabajo.

DECIMO CUARTO. - Comisién Bipartita de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente Laboral.

Las partes acuerdan crear una Comisién Bipartita Sectorial de
Salud Sequridad y Medio Ambiente Laboral con la integracién,
funciones y cometidos establecidos en el Decreto 291/007 de 20

de agosto de 2007.
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CAPITULO VI1 - DESCUELGUE

DECIMO QUINTO. Clausula de dascuaelgue.

aollcitar

/
i ot o nerdo podrarn
Lag emprosas comprendidas en este acuer f

' ' ' nio en los ang
S0 las |\Xt‘(‘|‘f\ll\ de la rl')] icacion df!] Convenlo , o
nominales

s tof

)

), ) { reyva 2 [£] tog
de contenido salarial y/o econotmicos (aumentos balances
> 2119 )7 I Ao
veales o correctivos, etc.), en caso de que "J,‘ trales)
‘ . . y e trimestral o
auditados (Ya sean anuales, semestrales o r

L S > entas menor
Presenten un resultado de utilidad neta sobre vent:

; & aadaeda incluidas
al 3% y/o un aumento de la ratio masa salarial (in
cargas sociales) /facturacién sin IVA superior al 2

promedio de los ultimos 12 meses moviles.

en e L

ba solicitud ser& presentada a la Comisién Bipartita de la
empresa, integrada por sus representantes y su sindicato mas
tepresentativo, la que serad convocada para proceder a la
revision del caso.

La solicitud se podré presentar en cualquier momento durante
la vigencia del presente Convenio. Pero, para que habilite
dejar en suspenso la aplicacién a una empresa de
disposiciones de contenido salarial y/o econémico, la
solicitud debera ser presentada con no menos de 60 dias antes

de la fecha prevista para la aplicacién de clausulas de esa
naturaleza.

El ajuste correspondiente al periodo inmediato posterior
(incluyendo todas las partidas que 1lo compongan) quedaréa
suspendido por 90 dias contados a partir de la fecha prevista
Para dicho ajuste. Dentro de este plazo la Comisién Bipartita
deberéd resolver el planteo realizado por dicha empresa.

La comisién podra designar un moderador dentro de los plazos
previstos. Las partes de comun acuerdo podran facultar al
moderador para que resuelva el caso como lo considere mas
adecuado.

De existir acuerdo en 1la Comisién Bipartita sobre el
tratamiento excepcional a darle a la empresa solicitante, se
comunicara al Consejo de Salarios a los meros efectos de su
informacién.

De no existir acuerdo en dicha Comisidén se volvera a 1la
Situacién anterior.
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CAPITULG VI e B Bk

DECIMO SEXTO. -

Clausula de Paz.

Durante la i

e convenio las partes se obllgan
a no OL JMOvVer

- =

s gue contradigan lo pactado ni aplicar
nedidas de ¢

d= mingun tipo por ese motivo.

Esta cl&usula

e aplicaci6én a todos los temas que inteqraron
la negociaciénm, ¥ gue hayan sido O no acordados e¢n ente
convenio, asi como a cualesquiera reivindicaciones O
planteos de naturaleza salarial o de contenido cconbmico,
Quedan excluidos de su alcance la adhesion a medidan
sindicales comnvoczdzs con caracter general por el PIT CNT en
forma simultanez para todas las ramas de la actividad

se no perjudicar los procesos continuos.

sesto en esta clausula o el intento
de abordar asu ajenos a las relaciones colectivas, s5era

causal de extincidn anticipada del presente convenio.

CAPITULO IX - Disposiciones generales

DECIMO SEPTIMO. In .,erpretaclén y aplicacién del convenio.
Cualquler duda, controversia 0 aclaracién sobre la
licacién de las clausulas del presente
convenio deber =ntearse, en primera instancia, en el
ambito de la Comisidn Bipartita Sectorial y en caso de no

resolverse, se dilucidara en el ambito del CONSEJO DE
SALARIOS GRUPQ © SURB GRUPO 01.

capitulos y de los rétulos establecidos al
2= son meramente indicativos y no podran

interpretar los derechos y obligaciones
contenidos en los mismos.

Los titulos de leos
inicio de 1
ser utilizados para

" (U

:J

DECIMO OCTAVO. Prdxima ronda de negociaciones.

Las partes se compromelen a iniciar el préximo proceso de

negociaciones en el mes de octubre de 2018.

DECIMO NOVENO. - Extincién del Convenio.

Las disposiciones del presente Convenio y los beneficios vy
estipulaciones establecidos, se extinguiran al vencimiento de
su plazo de vigencia, esio es el 31 _de diciembre de 2018, a

|
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a instrumentacién de
daran sin efecto en su
idas en el

1
ié \Y t 10 o por
excepcién del capitulo ar

denuncia. A partir de la extincl i ciones establec
totalidad los beneficios ¥y condic

presente documento. a
rm

con los mismos efectos, en fo

uncia unilateral

sumidas O en
tablecido en

La expresada extincién operara,
anticipada al vencimiento del plazo, por la Qen
basada en el incumplimiento de las obligaciones a
la realizacién de actos o hechos contrarios a lo es
el presente convenio.

e P 3 i efectos,
Asimismo, la extincién podra operar, con los m1SmoSs

en forma anticipada al vencimiento del plazo, respect? de
una de las empresas del sector y de la organizacién sindical
afiliada a la FOPCU, por la realizacién de actos o de hechos
contrarios a lo establecido en el presente convenio que
afecte exclusivamente el &mbito de dicha empresa. En tal
caso, la denuncia por esa causa igualmente deberd aprobarse
a través de la AFP o de la FOPCU, pero serad aplicable
exclusivamente al ambito de la empresa.

La aplicacién de esta clausula, salvo su primer parrafo
cuya aplicacién serd automatica vencido el plazo
establecido, operard luego de cumplido el procedimiento
de denuncia previsto en el articulo siguiente.

VIGESIMO. - Procedimiento de denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes, es decir, la AFP y la FOPCU,
tendran el derecho de denunciar el presente convenio, por la
existencia comprobada de una violacién de las obligaciones que
el mismo pone a cargo de la contraparte, segin lo estipulado en
la cléusula precedente.

El procedimiento para el tratamiento de la denuncia sera el
siguiente:

a) Comunicacién de la denuncia por telegrama colacionado
librado a la contraparte. Asimismo, dicha decisién de
denuncia deberd comunicarse en forma simultanea Yy de modo
fehaciente al Consejo de Salarios respectivo, el cual
actuaréd en calidad de mediador.

b) E1 Consejo de Salarios dispondra de un pPlazo de diez dias

hébiles para desarrollar su mediacién.
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¢) La denunci -
A ta tendrad efectos transcurridos quince dias habiles
< arta ) iy 3 ! : " " 5
\ del siguiente de la fecha de notificacion a la
contrapar 2
aparte, plazo que podra ser prorrogado por acuerdo de
las partes,

d) §1n perjuicio de ello, antes del vencimiento del plazo
Indicado, la parte denunciante podrad dejar sin efecto la
denuncia, debiéndolo comunicar a la contraparte y al Consejo
de Salarios de modo fehaciente.

e) En caso de denuncia, aplicable exclusivamente al ambito de
una empresa, debera seguirse el mismo procedimiento con
participacién necesaria de las partes firmantes de este

convenio para habilitar su accionamiento.

VIGESIMO PRIMERO. - Publicacién de la extincién.

La extincién del convenio por aplicacién del mecanismo de
denuncia previsto en la clausula anterior, serd registrada y

publicada.

VIGESIMO SEGUNDO- Deber de influencia.

En lo que refiere al debido cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, las partes asumen sSu
deber de influencia para con sus respectivos asociados Yy
afiliados, lo que no implica asumir obligaciones de resultado.

VIGESIMO TERCERO. - Publicacién de este acuerdo.

Las partes solicitan al Poder Ejecutivo la urgente
publicacién del presente convenio, con miras a promover su

rapida entrada en vigencia.

VIGESIMO CUARTO. - Domicilio y comunicaciones.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las
partes fijan domicilio en el Departamento de Montevideo en
las siguientes direcciones: la delegacién de los
trabajadores (FOPCU) constituye domicilio en la calle
Jackson 1283 y la delegacién de los empleadores constituye
domicilio en Avda. Libertador Lavalleja 1641, escritorio
204, otorgando validez a todas las comunicaciones que se
realicen a dichos domicilios por telegrama colaciona
medio fehaciente. Las partes podradn cambia
comunicandole a la otra el nuevo.
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VIGESIMO QUINTO.-

: cnimos de las
larios minlm
Al 1° de enero de 2016, los sa

. eneral en los
categorias quedaran establecidos con caracter ¢
siguientes valores:
1
Categoria A
01/01/2016

(valor hora)

I

Categoria 1 $ 61,49
Categoria 2 ' $ 61,49
Categoria 3 $ 61,49
Categoria 4 $ 61,49
Categoria 5 $ 62,40
Categoria 6 $ 63,24

Categoria 7

$ 66,09

Categoria 8 $ 69,42

Categoria 9 $ 71,87

Categoria 10 $ 78,35
Categoria 11 $ 83,97
Categoria 12 $ 85,96
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Categoria 13 $ 101,05

Para constancia de lo acordado se firman en el lugar y fe

arriba indicados ocho ejemplares de un mismo tenor.

cha
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