. ACTA. En la cindad de Montevideo, el £de juliv de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo

18 “Servicivs Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones, Subgrupo 02 “Prensa escrita y
sus ediciones periodisticas digirales™, capfmilo “Prensa escrita de Montevide y sus ediciones
periodisticas digitales”, integradu pur los Delegados del Puder Ejeculivo: D Carlos Rodrigues,

Dra Natalia Baldomir y Elizabeth Gonzdlez, ol Delegado del Sector Trabajador: Daniel Lema

¢l Delegado del Sector Empleador: Lic. Horacio Santeugini hacen consrar:
PRIMERQ:; Se procede a realizar el incremento salarial previsto en la clausula oclava del acla de
Consejo de Salarios suscrita el 29 de diciembre de 2015 que fuera registrada y puhlicada conforme

1a NOITMATIVA 1egal VIfOIUR, mmmm e e e e e e e e e e

SEGUNDO: Salarios minimos. Ajuste salarial al 1ero de julio de 2016. A partir del Tero de julio
de 2016 los salarios minimas vigentes al 30 de junio de 2016 tendrdn un incremento salarial
nominal de 3,25%, Adicionales, Los salarios considerados suergidos tendean un adicional de
1.25% en el caso de las categorias auxiliar de contralor, auxiliar de almacén y deposito, auxiliar de
servicios, ayudante de mantenimienta v edificios en general, auxiliar administrarivo al ingresn,
ayudante de infogratia, ayudante de expedicion y porlero y sereno; un adicional de 1.75% para las
categorias distribuidor, auxiliar de limpieza, cadete o mensajero, recepcionista vendedora telefonica
y recepcionista vendedor. Por 1o expuesto los incrementos salaviales a aplicar seran respectivamente
3.25%, 4.50% y 5%,

En consecuencia loy salarios minimos vigentes desde ¢l Tero de julio de 2016 serin:

Categorias Salario nominal
EDITOR DE DISENO | $69.402
COORDINADOR DE PRODUCCION CPD | $65.089
AMALISTA $61.108
EDITOR DE SECCION $60.103
JEFE DE AVIS(OS | $56.890
EDITORIALISTA - |  346.645
FROGRAMADQOR SENIOR B - $44,532 -
SUB-EDITOR DE SECCION $43.516
.EDTT‘.I‘JR DE FOTOGRAFIA $a:2.470)
CARICATURISTA $41.993
JEFE DE. DISTRIBUCION/ARCHIVO) $41.992
JEEE DE EXPEDICION $41.002
JEFE DE DEPOSITO $41.G95
EDITOR DE DISENO WEB §38.840
CAJERO - $36.991
‘WEBMASTER e - 436,037
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- |[ENCARGADO DE CONTADURIA §35.190
|SCANNTR 1ERA $43.486
|ARMADOR EN PANTALLA IERA | $31.734
DISCNADOR (ERA | $31.170
CAJERO AUXILIAR o R $28,527
ENCARGADO DE SUSCRIPCIONES $28.041
OFICTAL DE MANTENIMIENTO EDIF EN GRAL $28.041
OFICIAL ADMINISTRATIVO (ERA : 527868
PRESUPUESTISTA $27 868
PROGRAMADOR JUNIOR $27.760
I DIGITADOR $27.768 |
INFOGRAFISTADE LERA $27.219
OPERADOR CPD ‘ $26.983
FOTOG RAF() lMl’Rl’H()R _ $26.708
TFOTOGRATO DL IERA $26.708
CRONISTA - 826706
[DIGITADOR CPD - $26.652
CORRECTOR $25.751
COBRADOR " - '_525.?38
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2DA $24.369
FOTOGRAFO 2D - O s23.336 _
CRONISTA SINEXF O APRENDIZ $23.018
|CRONISTA STN EXP EN PRENSA R C $23.018
PASATIEMPOS ) $23.016
SECRETARIA $22.813
ENCARGADO DE ARCHIVO | R SZI.B?Q
AUXILIAR ADMINISTRATIV( 1era $21.742
AYUDANTE DE SCANNER §21.312 )
AUXILIAR IMPORTACIONES $21.000
TELEFONISTA | $20.356m
AYUDANTE DE DISINO | $19.0641
CRONOMETRISTA $19.836
CONDUCTOR AUTOELEVADOR $19.760
CTIOFER | $19.760
AUXILIAR DE CONTRALOR - 519.645
AUXILIAR DEATLMACEN Y DEPOSITO. $19.343
AUXILIAR DE SERVICIOS A $19.109




AYUDANTE MANTENIMIENTO EDIF EN GRAL $18.134
AUXITIAKR f\l)MlNl‘ﬁlRAHVHALIN(JRESO $17.894

AYUDANTE DE INTOGRATIA $17.618

AYUDANTE DE EXPEDICION $17.443

PORTERQ Y SERENO | $17.198 |
.DISTRIBUIDOH $14,480 o
'AUXILIAR DE LIMPIEZA . 514047

'CADLTE O MENSAJERQ $13.829

RECER VENDE TELEFONICA $13.365 o
RECEP VENDEDORA $12.572

SEGUNDO: Las tarilas de salarios minimos por categoria se fijan todas en valores nominales por
jornada completa de ocho horas diarias y cnarenta y ocho semanales. Dentra de ellas 1a que refieren
a disefio, armado en panralla y depdsito serdn aplicables solamente a aquellas empresas
periodisticas que no posean lalleres gralicos propios. En lo gue guarda relacion a las categorias
pertenecientes a la seccion deposito, se entienden comprendidas dentro del presente Grupo v en ¢l
deben ser laudadas, todas aquellas relacionadas con depdsitos que no se urilizan con la tinalidad de
almacenar tintas, bobinas de papel, planchas y maleriales de lnpresion y en consecuencia
almacenan maleriales ya impresos y productos terminados para expedicion y comercializacién.----*

TERCERO: Sobrelaudoes. Al 1evn de julio de 2016, Los salarios superiores a los minimos por
categoria vigentes al 30 de juniv de 2016 de hasta $68.799 tendran un incremento de 3.25%, los

salarios entre 368.800 y hasta $83.225 un incremento de 2% vy los salarios superinres a $84.205

no tendran incremento Salarial, e e e e
A los salarios sobrelaudados que al 30 de junio de 2015 percibian salarios de hasta $14.000 se les
deberd adicionar un 1.75% y aquellos que percibian enfre $14.401 y $ 16.800 adicionales un
L20% e

CUART(e Los porcentajes de incremento salarial se pagaran integramente en efectivo para

aquellos salarivs de hasta $33.290, pudiendo ahonarse hasta un 25% en tikets para aquellos salarios
entres $33.291 y $49.935, un 35% para aquellos entre $49.936 v $68.799 v toralmente con rtikets
alimentacidn para aquellos superiores a $68.799. Leida gue les [ue las partes suscriben 6 ejemplares
del misimo tenor en el lugar v fecha indicados en sefial de conformidad.---- o e
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