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 ACUERDO DE CONSEJOS DE SATARIOS: En 1a ciudad de Montevideo, el 24 de setiembre

de 2013, reunido el Consejo de Salatrios del ‘Grupo- N? 14: “Intermedizcion Financiera,
Seguras y Pensiones”, Subgrupo N° 03, “Orgunismos privados de seguridad social” Capfrule -
02 “Fondas: complementarios”integrado por: Delegado del Poder Fjecutlvo: Dres. Valentina .
Lgorov; Viviana DellAcqua y Nelson Diaz, Delegado Empresarial: Sres, Juliv Giambelli,
Hugo Diaz y D Daniel Turcaui y Delegadog de lus Trabajadores: Sres. Martin Ford, Ruben
Baptista y Carlos Lasso. S | |
. HACEN CONSTAR QUE HAN LLEGADO AL SIGUIENTE ACUERDO:
PRIMERO: Vigenela y oportunidad de los alustes propucstos, El periodo de vigencia
serd el comprendido enire'el lero, de Julio de 2013 y €l 30 de Junio de 2016 con Lres
ajustes anuales, ¢l 1eto, de Julio de 2013, el 1evo, de Juliv de 2014 y lero de julio 2015,
SEGUNDO: Ambito de aplicacién, Las normas del presente acuerdo tendrdn eardeter
nacional, abarcando a todo el personal que desempefia tareas en las Oficis Centrales de
los Fondos Complementatios (Grupe 1t Personal de Oficinas Centrales).- Queda por lo tanto
exceptuado el personal que integra ol Giupo 2 “Personal de Dependancias™, que se rigen
por los Taudos de 1as Actividudes a que corresponden dichas dependencias. A modo de
gjemplo, ¢l personal de los Hoteles Vacacionales se rige por el laudo correspondierite al
grupo de Consejos-de Salartos N° 12 Subgrupo N® 01 “Hoteles, Apart-Hoteles, Moleles y-
Hosteras” 'y el ‘personal  de los Fstablecimientos Agtopecuarios - por ‘¢l . laudo.
correspondientes a las Actividades Rurales.- - B .
TERCERO: Indicador Sectorial a utilizarse en los difercntes - ajustes: Tas partes
acuerdan 4l no existir un Indicador Sectovial claro, utilizar para los ajustes salatiales la.
alternaliva A de los lineamientos del Poder Fjecutivo, por determinar su comportamicnto la

- evolucidn de los ingresos de las empresas; utilizaran como indicador sectorial el Indice

Medio de Salarios del Seclor Piblico (IMSSP), Kste {ndice e caleulado por el INFE a partir
de las: variaciones mensuales del salario liquide promedio de ecategorias laborales
“especifiéas de trabajadéres de un amplio conjuntd de Unidades Kjecutoras .del SCCTOL
publica, | el - R o . o
Para la determinacién del sjuste se tomara el promedio de variacién anual del’ TMSSP
tomade a diciembre del ailo anterior a cada una de log ajustes. .

Para la determinacién de b situacién del sector se construye 4 siguiente Labla: B

(Blen . ' |Regular Mal

tiacién - IMSSP; (Iromedio|  Mds de 10% | Entre 10% y 590 |Menos do s
anual) © S R

Las partes ;lecl:11'nﬁ que la utilizacién de esto indleador, ante la ausencia de otro tipo de
datos oficiales mds acordes, no permite una medieién exacta de 1a sivacion dol SCCtOr pero
constituye la mejor aproximacién disponible, ' ' -
Il dato del indicador seetorial (IMSSP)-a Diciembre d

_ licador se _ e 2012, dato ldél_ mes que acuerdan
utilizar e forma previa a cada ajuste, fue de 12,21 . T

A los cfcetos de détorminar los aumentos de log salarios reales, s¢ acuerda utilizar la
- xigniente matriz de datos: - o -
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£ deja conslancia de que se acuerda il
PRI, la mediana de l4 Pncuesta de
previo.del ajuste salaria) de cada af

ar como dato de referencia para la variacion del
xpeclativas Econdmicas del BCU correspondiente almes .
0, €310 es: 10s meses de Junio de 2013, 2011 y 2015.

CUARTO: ('&i'us'te. salarial del 1Y de julio de 2013): Todo trabaj
salario nominal al 20 de junio de 2
aplicacidn de 1a siguiente férmul

ador pereibird sobre su
012 un aumento porcentunl de 10,92% que surge de I
1; 1,05 x 1,025 x 1,0306= 1,1002, '

La mencionada formula contemplu 1n acumulacion de los sipuientes flem:

- Por coneepto de Iin'ﬂncldn'esperada para ¢l afio comprendido entre el lero, de julio 2013 y

¢l 30 de jusiiv de 2014, un 5% (Centro del rango meta de inflacién del BCL para el periodo
referido), - . o T . - :

" - Por g:p_nce_ptn___dg -;_i_'gc;tiperm:idn /0 crecimiento 2,59, (IMSSP a Diciembre de 2012 -
12,2% y PBla Junio 2013 = 3,70, lo cual In ubica en la i‘ranja del 2% al 49y, - . '

. -Por toncepto de correctivo 3,06% ,(aruculo..'z? Convenio Colectivo 2010),

\ De acuerdo lo. t_:_uti_l_:_los 8

Coe

alarios Minimos al lero de juh’o de '2013 son log sighicntew B

'Cf'ltEgm'fﬂ .

o . S - Salé:iu meinal'_.
Jefe Administrativo Pinanciero g1 S e . §51.129
-.-.J . : . .I . .... . . . .
" Jefe Adminisumtivo Finameiero G S s4lose
Sub Jefe Ad’ininistrg'Livd  Finimefero ' ~ 0 $36.522
| Anallstd Fianciero © 0 o - A7z
. Oficial Adminisuativo. 13 y mds afios $29.674
_Au'xﬂ;a_g_Adlﬁmi;,;__r,- 6= 12 adios $25.100
'Aux.Administ.Ingr_bs_o S0 0D a s ahos _ 818,262
adete . o . $14.608
Contudor + S T e o

$ 41.086
Awdliar de Servicio y Limpieza - B 13,966
Vigilante y Sereno Pottern $ 13.966




ANTO! (Ajustes salariales Posleriores) Kl lero, de julio de 2014 y el 17 de jullo de
J15 se tealizardn ajusies salarinles Cuyos porcentajos surgiran de los siguientes factores;

e 1—‘01;"c_f__mce;:stol_g[_.é'jﬁﬂﬂfc_i(m' csperada para los afios comprendidos entre el Tero. de Julio de
2014 yel 30 de'junio de 2015 y entre el lero. de Julio de 2015 y el 30 de junio de 2016
(Centro del rang meta de inflacién del Bey para el perfodo referido),

- 2 Por coneepto de recuperacion y/o crecimiento: Se medird de acumjdu al promedio anyal
de variacién del IMSSP 4 diciembre de 2013 Y a diclembre de 2014, y con el mismo ge
colocard on la matriz de datos del numeral foreero que junto. con Ju situacion del PR

determinarg el. porcentaje: correspondiente en lag distintas vatiantes de In evolucidn del
sector (bien, regular o mal). '

3. Correctivo entre la {nflaciéy esperady y la efectivamente producida,

SEXTO: Currectivos: Al término de wada ajuste anual se revisardn Jog cileulos de inflacidn
proye'ctada_;}en=-'.e_1'f'.lil_ti_nid_ajuste,.-cOmpardndulns con la varincidn real del 1PC del ‘inismo
periodo. La varlacion en mas o en mepos 8¢ ujustard en el valor de lng sularios que tijan a
partir del ajuste sigiiente, ' ' SR . : o

Las paties acuerdan que ni bien s¢ conozean log datos de varfacion. del IPC del cierre de lag
respectivos afios anteriores, se reunirdn a electos de acordar g traves de un aeta, los ajustes
salariales que habr:ilﬁlde aplicarse conforme Io acordado, o o -

* SEPTIMO: -.’(Cléusul_f'{;fde_-Salwguarda), En la hipdrcsis',quc_varinran,_susmncialme'iite Ias -
condiciones ‘ccondmicas  (en | Particular - la’ . diferencin entre’. g comportamiento
liacroccondmico y ¢l sectarlal}, cn cuyo murco se acordd Ia presen te acty, las partes podrén
convocar al Consejo de Salarios para agalizar [a .i;'iruacidh..b'.n_e;q'rc caso ¢l Poder Ejecutivy’
analizara a traveés del MT5SS, Ia posibilidad de revisar y comvoear ol Consejo de Salario para
ello, . - g -

+ OCTAVO:, (Clausula:de Pasz). Durante I Vigencia de este convenio,. la . organizacién.
sindical se compromete a no desarrollar acciones gremiales respecto de los Lemas acordados
especificamente en’ el dentro del marco de Ly ley. de negociacién colectiva, sulvo los

reclamos que 'indivi'dual o colectivamente pudieran pmduciréie-por_'s_li incumplimiento 4 _
excepcion de las medidag resuclias con cardeler general por la Central de Trabajadores o
por la Asocjacion  de Bancarios del Uruguay, - I o

"';el preseate a los doce dins del mes de S'cmir_smbre de 2013,
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