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& ACTA Wﬁ_i,.‘ _tev1deo d‘%lrl° del mes de abril de 2014, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo Ne 1@=‘|(Cornerc1o en General), integrado por: a) delegados del Poder Ejecutivo:

SENIRTERID 1E TRER,

Dra.:limena: Baay- ﬁqm_ez Soc. Andrea Badolati y Lic. Marcelo Terevinto; b) delegados de

LD TN

L

[o8" & ieadores ~@r~Hugo Montgomery (Cédmara Nacional de Comercio y Servicios); ¢)

delegados de los trabajadores: Sr. Ismael Fuentes (Federacién Uruguaya de Empleados

del Comercio y Servicios), se procede a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios) y la
CNCS (Camara Nacional de Comercio y Servicios) presentan ante este Consejo un Convenio
Colectivo suscrito el dia 31 de marzo de 2014, con vigencia desde el 1 de enero de 2014
hasta el 31 de diciembre de 2016, aplicable al Grupo N° 10 Subgrupo N° 13
(Distribuciéon de -especialidades farmaceuticas), el cual se; adjunta a la presente Acta,
formando parte de la misma. '
SEGUNDO: En este acto se recibe el referido Convenio y, en aplicacién de lo dispuesto por
.el art. 5 de la Ley N° 10.449, en redaccidn dada por el art. 12 de la Ley N° 18.566, se
adopta como decisién del Consejo la totalidad del mencionado Convenio.

Lefda, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.
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| CONCUERDA: fielmente con el original que luce
wmﬁum. DEL Uhyg archivado en ests Servicio. Se expide el presente

T = ( y
% Y% en Mohtevideo a los Z/ dias del mes de dcT l | ‘l’
A E CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 31

ias
my%%%o de 2014, reunido el Consejo de Salarios del GRUPO No. 10 *
; afal ik 2EN GENERAL”- SUBGRUPO N° 13: “DISTRIBUCION DE
ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS”, integrado por los Delegados del Poder
Ejecutivo: Lics. Andrea Badolati y Marcelo Terevinto; por los Delegados del
sector empleador del sector: Dr. Pablo Duran, Dr. Javier Robaina y Sra. Myrna
- Fiori, por la Camara Nacioné de Comercio y Servicios: Dr. Diego Yarza, por
otra parte los representantes de los trabajadores del mismo sector: Robert
Martinez y Adrian Pereda y Hernan Rodriguez por la FEDERACION DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FUECYS), CONVIENEN:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE VERIFICACION DE LOS AJUSTES
. | SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1°
Ag’ de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016, disponiéndose ajustes anuales
%%S con vigencia 1° de enero de 2014, 1°de enero de 2015,‘ y 1 de enero de 2016.
SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector comprendido en el presente, con excepcion del personal de
confianza, personal superior y personal excluido en el presente.-
TERCERO: AUMENTO SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2014:

Se establece un aumento salarial con vigencia 1 de enero de 2014 a aplicarse
_ sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2013, el resultado de

comprendidos en esta franja salarial, una suma nominal de $ 2.000. Dicha suma;
>es comprensiva de la inflacién estimada para el periodo 1 de enero de 2014 al 31
» , de diciembre de 2014; correctivo inflacionario establecido en la clausula séptima

del convenio colectivo de fecha 19 de mayo de 2011 y crecimiento, que tuvo como

.....
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FRANJA Ii): SALARIOS NOMINALES ENTRE 11.001 Y $ 15.000: Se establece

- como aumento salarial total, integral y por todo concepto para los traba‘:adores
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comprendidos en esta franja salarial, una suma nominal de $ 1.500.- Dicha suma;
es comprensiva de la inflacién estimada para el periodo 1 de enero de 2014 al 31
de diciembre de 2014; correctivo inflacionario establecido en la clausula séptima
- del convenio colectivo de fecha 19 de mayo de 2011 y crecimiento, que tuvo como
causa principal, elevar los salarios sumergidos del sector.
FRANJA 1ll): SALARIOS NOMINALES ENTRE 15.001 Y 20.000: Se
establece para los salarios vigéntes al 31 de diciembre de 2013 comprendidos en
esta franja salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2014 que sera el
-~ resultado acumulado de los siguientes factores:

a) 5 % por concepto de estimacién anual de la inflacion tomando como base el

centro del rango de meta de inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero
de 2014 al 31 de diciembre de 2014;

b) 2,22 % por concepto de correctivo inflacionario conforme a la clausula séptima
del convenio dé fecha 19 de mayo de 2011 correspondiente al periodo 1 de enero |
de 2013 - 31 de diciembre de 2013;

c) Crecimiento real: 3 %.-

En consecuencia, el aumento salarial sera del 10.55 %-

Y FRANJA [V): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 20.001 Y $ 25.000: Se
 establece para los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2013 comprendidos en
esta franja salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2014 que sera el
resultado acumulado de los siguientes factores:

D) 2,22 % por concepto de correctivo inflacionario conforme a la clausula séptima

2l convenio de fecha 19 de mayo de 2011 correspondiente al periodo 1 de enero
de 2013 - 31 de diciembre de 2013;

e

_/c)C;ecl/lento real: 2 %.-
}/ En consecuencia, el aumento salarial sera del 9.47 %-

M FRANJA V): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 25.001 Y $ 35.000: Se establece
para los salarios vigentes alj;e diciembre de 2013 comprendidos en esta franja
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salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2014 que sera el resultado
acumulado de los siguientes factores:

a) 5 % por concepto de estimaciéon anual .de la inflacion tomando como base el
centro del rango de meta de inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero

~ de 2014 al 31 de diciembre de 2014;

b) 2.22 % por concepto de cgorrectivo inflacionario conforme a la clausula séptima
del convenio de fecha 19 de rﬁayo de 2011 correspondiente al periodo -1 de enero
de 2013 — 31 de diciembre de 2013.-

En consecuencia, el aumento salarial sera del 7.33 %-

. EFRANJA VI): SALARIOS NOMINALES SUPERIORES A $ 35.001: Los salarios

comprendidos en esta franja salarial no quedardn comprendidos en las
. emergencias de este convenio colectivo.

CUARTA: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA VIGENTES A PARTIRDEL 1
/a% DE ENERO DE 2014:
°§ - Se fijan los siguientes salarios minimos nominales por categoria para los
frabajadores comprendidos en este sector a partir del 1° de enero de 2014 y con
igencia hasta el 31 de diciembre de 2014

o -
N _CATEGORIAS: SALARIO MININO NOMINALMENSUAL: < £i
S AL ‘ c§’ ég. B
ACOMPARNANTE DE CHOFER 11.439 gy
A CADETE 11.439 & f & @
LIMPIADOR 11.439 28 ;?'“ \,
APARTADOR RECEPTOR - 11.997 S 9‘? & (
XILIAR DE 3% 11.997 § &
11.997 @-s 1 ”\’
SERENO | 11.997 § N
AUX. CONTABLE 2* 12.222 $ S
CHOFER | 122 O F 85
/ _RECEPCIONISTA TELEFONOS 12222 S F & X%/
" CAJERO 13.049 vE
CODIFICADOR O FACTURISTA 13.049
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VENDEDOR 13.049

AUX. CONTABLE 1* 14.891
" CONTROL Y RECEPCION Y SALIDA DE MERC. 14.891
ENCARGADO MANTENIMIENTO 14.891
OPERADOR DE SISTEMAS 14.891
RELACIONISTA 14.891
JEFE ‘ 17166

Los salarios minimos establecidos no podran integrarse con retribuciones que

tengan el caracter de partidas variables (por ejemplo presentismo, antigiledad,

etc.). Por el contrario, podran computarse las partidas no gravadas a que hace
‘ referencia el art. 167 de la ley No. 16.713 (ticket o partida alimentacion) y las

" comisiones.
Los incrementos salariales establecidos no seran aplicados sobre las partidas

g variables tales como comisiones, productividad, presentismos, incentivos, etc.
QUINTO No estardn comprendidos o alcanzados por los aumentos previstos en el
\““\presente acuerdo el personal superior, de confianza o direccion, o aquellos
‘ rabajadores que al 31 de diciembre de 2013 o al tiempo de la aplicacién de cada
ajuste salarial, perciban un salario mensual nominal superior a $ 35.000.-
SEXTO: AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE ENERO 2015: A partir del 1° de
enero de 2015, los salarios minimos por categorias y salarios nominales vigentes al
~ 31 de diciembre de 2014, se ajustaran de acuerdo al S|gwente detalle:

qumento salarial total, integral y por todo concepto para los trabajadores
mprendidos en esta franja salarial, una suma nominal de $ 1.500. Dicha suma;
\J, 'S comprensiva de la |anaC|on estimada para el periodo 1 de enero de 2015 al 31
> de diciembre de 2015; correctlvo inflacionario (1 de enero de 2014 al 31 de
4 dic_iembre de 2014); y crecimiento, que tuvo como causa principal, elevar los

/j_{f/s’élarios sumergidos del sector.

P RANJA 1I): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 15.001 Y $ 20.000: Se establece

para los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2014 comprendldos en esta franja
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salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2015 que sera el resultado

acumulado de los siguientes factores:

a) estimacion anual de la inflacién tomando como base el centro del rango de meta

de inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero de 2015 al 31 de
~ diciembre de 2015;

b) correctivo inflacionario de acuerdo a la variacién experimentada en mas o

menos por la inflacién para el .periodo 1 de enero de 2014 - 31 de diciembre de
2014,

c) Crecimiento real: 3 %..-

FRANJA lll): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 20.001 Y $ 25.000: Se

establece para los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2014 comprendidos en
. esta franja salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2015 que sera el
resultado acumulado de los siguientes factores:

de inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2015;

) correctivo inflacionario de acuerdo a la variacion experimentada en méas o
enos por Ié inflaciéon para el periodo 1 de enero de 2014 — 31 de diciembre de
2014;

c’:) Crecimiento real: 2 %.-

FRANJA IV): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 25.001 Y $ 35.000: Se establece
para los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2014 comprendidos en esta franja
alarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2015 que sera el resultado

5 de inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2015;

b) correctivo inflacionario de acuerdo a la variacién experimentada en mas o
/ " menos por la inflacién para el perfodo 1 de enero de 2014 — 31 de diciembre de
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FRANJA V): SALARIOS NOMINALES SUPERIORES A $ 35.000: Los salarios
I
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- comprendidos ‘en esta franja salarial no quedardn comprendidos en las
emergencias de este convenio colectivo.

SEPTIMO: AUMENTO SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2016: A partir
del 1° de enero de 2016, los salarios minimos por categorias y salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2015, se ajustaran de acuerdo al siguiente detalle:

" FRANJA 1): SALARIOS NOMINALES MENORES A $ 15.000: Se establece como
aumento salarial total, inte,gfal y por todo concepto para los trabajadores
comprendidos en esta franja salarial, una suma nominal de $ 1.500. Dicha suma;
:as comprensiva de la inflacién estimada para el periodo 1 de enero de 2016 al 31
de diciembre de 2016; correctivo inflacionario (1 de enero de 2015 al 31 de

" diciembre de 2015) y crecimiento, que tuvo como causa principal, elevar los
.. salarios sumergidos del sector. _
A{ FRANJA 11): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 15.001 Y $ 20.000: Se establece
\Q para los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2015 comprendidos en esta franja
DN

salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2016 que serd el resultado
acumulado de los siguientes factores:

a) estimacién anual de la inflacién tomando como base el centro del rango de meta
de inflacién '(BCU) correspondiente al periodo 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016;

~ b) correctivo inflacionario de acuerdo a la variacion experimentada en mas o
r’nenos por la inflacién para el periodo 1 de enero de 2015 — 31 de diciembre de
2015;

¢) Crecimiento real: 2 %.-

“\ FRANJA lil): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 20.001 Y § 25.000: Se establece

\\para los salarios vigentés al 31 de diciembre de 2015 comprendidos en esta franja

salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2016 que sera el resultado
acumulado de los siguientes factores:

a) estimacion anual de la inflacion tomando como base el centro del rango de meta

/ " de inflacion (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero de 2016 al 31 de
/% - diciembre de 2016; 4]/

b) correctivo inflacionario de acuerdo a la pariacién experimentada en mas o
/ M
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menos por la inflacién para el periodo 1 de enero de 2015 — 31 de diciembre de
2015 CONCUERfNS S~tl—--4~ ~nn gf original que luce
: archivado et. .« -~ w.v...o. Se expide el presente
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FRANJA IV): SALARIOS NOMINALES ENTRE $ 25.001 Y $ 35.000: Se establece

c) Crecimiento real: 1 %.-

para los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2015 comprendidos en esta franja
salarial, un aumento con vigencia 1 de enero de 2016 que sera el resultado
acumulado de los siguientes faétores:

_ a) estimacién anual de la inflacién tomando como base el centro del rango de meta
de inflacion (BCU) correspondiente al periodo 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016;

l')) correctivo inflacionario de acuerdo a la variaciéon experimentada en mas o

. menos por la inflacién para el periodo 1 de enero de 2015 — 31 de diciembre de
. 2015;

FRANJA V): SALARIOS NOMINALES SUPERIORES A $ 35.000: Los salarios
% comprendidos en esta franja salarial no quedardn comprendidos en las
emergencias de este convenio colectivo.

CTAVO: CORRECTIVO: Las eventuales diferencias -en mas o en menos- entre la
- inflaciéon espérada y la efectivamente registrada para el Gltimo afio de vigencia del
onvenio, se corregira en el ajuste inmediatamente posterior al término del convenio.

NOVENO: ACTAS DE AJUSTE DE SALARIOS: Las partes acuerdan que en

oportunidad de realizarse cada ajuste salarial, se reuniran a los efectos de acordar, a
través de un acta, los ajustes que habran de aplicarse.-

~ bECIMO: PRIMA POR ANTIGUEDAD: Las partes ratifican en todos sus términos

vigencia de la Prima por Antiglledad regulada en la clausula novena del
nvenio de fecha 19 de mayo de 2011.-

CIMO PRIMERA: TRABAJO EN DIA DE DESCANSO SEMANAL : Para el caso
que las empresas del sector establezcan turnos de trabajo que coincidan con los

turnos farmacéuticos y con los dias de descansos semanal, el tiempo de trabajo en
/ fdescanso semanal se abonara con un recargo del 150%.
% DECIMO SEGUNDA: DIA DEL TRABAJADOR DE LAS DROGUERIAS: Se
establece como feriado pago el dia del trabajador/a de Ias Droguenas el 19 de
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' j:Jnio de cada aﬁo. Los trabajadores convocados por la empresa podran concurrir a
sus puestos de trabajo en forma normal y en dicho caso, la paga sera doble. En
caso de no concurrir, la paga serda como si se hubiera ido a trabajar. Si las
empresas resolvieran discrecionalmente dicho dia no trabajar, los empleados
percibirdn el salario como si hubieren trabajado.- Tendran derecho a percibir este

 beneficio los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este
convenio colectivo. |
DECIMO TERCERO: Se exhorta a las empresas del sector a cumplir en todos sus
términos con el deber de informacién establecido y regulado en la ley de

 Negociacion Colectiva No. 18.566 y en consecuencia, se comprometen
reciprocamente a darse las “informaciones necesarias” referidas a situaciones que
. ;,)uedan afectar las relaciones laborales.

DECIMO CUARTO: Durante la vigencia de este Convenio y salvo los reclamos
gue individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
_ el sector trabajador se obliga a no formular planteos de naturaleza salarial alguna,
\sfg ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas
resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT), o por la

Federacion de Empleados del Comercio (FUECYS).
ECIMO QUINTO: PREVENCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
puestan al dialogo para la autocomposicion de cualquier situacion de cualquier
naturaleza que pudieran dar lugar a un caso de diferendo o conflicto entre las

partes y/o empresas del sector y a tales efectos, convienen que antes de adoptar

. medidas de accién gremial de cualquier naturaleza se convocara al Consejo de

alarios del Grupo correspondiente a los efectos de que asuma competencias

i\ Xomo conciliador y componedor de tales circunstancias. En caso que dichas

ativas fracasaren, las partes quedaran en libertad de accién. El incumplimiento
ANE

dedo dispuesto en este articulo facultard a cualquiera de las partes a dar por
rescindido el convenio |

/ DECIMO SEXTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA: Las partes convienen, que si
147 durante la vigencia de éste acuerdo se suscitard una caida significativa del PBI

(considerando el pro io del afio movil), o se proguzca una alteracion sustancial
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de la inflacion (por encima del 12% el Gltimo afio movil), se rediscutiran las
ci:léus_ulas del presente acuerdo, estableciéndose la obligacién por las partes de

~ renegociar y rediscutir las emergencia de éste convenio en lo que hace a las

regulaciones salariales. Asimismo, de darse la hipétesis de que variaran
sustancialmente las condiciones econdémicas en cuyo marco se suscribieron los
actuales convenios, las partes podran convocar al Consejo de Salarios respectivo
para analizar la situacion. En éste caso, el Poder Ejecutivo analizara a través de

" los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia y Finanzas la posibilidad

de revisar lo acordado y convocar al Consejo de Salarios correspondiente para
ello. ‘

DECIMA SEPTIMA: LICENCIA SINDICAL DE LOS DIRIGENTES NACIONALES:

El cincuenta porciento de las horas de licencia de sindical que usen los dirigentes

nacionales de FUECYS, seran soportados por las empresas del caso, por fuera del
bolsén de horas de licencia sindical que corresponda y el otro cincuenta porciento,
' .

se imputard al mismo. La organizacién sindical de rama, se obliga a comunicar por

escrito a las empresas, la ndmina de los dirigentes nacionales a esos efectos y

mientras no se. haga, no tendra aplicacién la presente regulacién. También se

ebera certificar por escrito por el sindicato, el goce de este beneficio.

eida que fue se ratifican y firman siete ejemplares del mismo tenor, en el lugar y
fecha indicados en la comparecencia.
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