ACTA. Fn Montevideo, ¢l 24 de marzo de 2017 reunido ¢l Consejo de Salarios del Grupo 18
“Servicios Cullurales, de Fsparcimiento y Comunicaciones integrado por los delepados del Poder
Ejecutivo: Dr.Carlos Rodriguez, Dra. Natalia Baldomir y Elizabeth Gonzalee, v los delegados del

Sector Empleador: Dr. Juan Andrés Terena y Dra; Ana Silva en representacion de ANDERU y ¢l .
delegado del Sector Trabajador: St Fabrizzio Nesta en represéntacion de APU quienes dejan i

constancia; -

Que pmcedén a reeepeionar y adoptar como suya la decision del consejo de salarios del subgrupo

01 “Cines, Teatro y Misica”, capitulo “Cines de Montevideo y Zona Balnearia Costa Este suscrito

el 22 de marzo de 2017.Luida se suscriben R ¢jemplarcs del mismo tenor en lugar y fecha indicados.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. In la ciudad de Mnnre;rideo, el 22 de Marzo de 2017
reunido el Consejo de Salarios del Grupe 18 “Servicios Culturales, de Esparcimienta y
Comunicaciones” Subgrupn 01 “Cines, Teatro y Musica”, capitulo “Cines de Montevideo y
Zona Balnearia Costa Este”, integrado por los Delegados del Puder Ejecutivo: Dr. Carlos
Rodrigues, Dra. Natalia Baldomir y Elizabeth Gonzdlez, por los Delegadns del Sector Empleador:
{ AARA, N?ﬁu'-'-lo MATALA i’mmﬁm HARA CRIA 6 HARSRA Cidpumse

siendo asistidos por el Sr, Julio César Guevara y los Delegadas del Secmr Trabajador: Sra. Estela

Bermitidez y el Si. Martin Aldecosea en representacion de ULCU de;an constancia de que han
adoptado la presente decision de Consejo de Salarios:-——— -

PRIMERQ: Ambito de aplicacion. Las normas de la presente decision del consejo de salarios
abarcan exclusivamente al personal dependiente de las empresas que componen el sector y yue
desarrollan actividades en el Departamento de Montevideo y zona balnearia Cusla Dste, ---ee-nne-

SEGUNDQ: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales, La presente decision de Consejo

~ de Salarios abarcard el periodo comprendido entre el lero de enero de 2017 y el 30 de junio de

2018, correspondiendo 1a realizacion de ajustes salariales el Tera de enera y lero de juliv de 2017 y
lero de enera de 2018,

TERCERO: Salarios minimos al 1ero de enerv de 2017, Los salarios minimos vigentes al 31 de
diciembre de 2016 tendrdn un incremento salarial de 7.07% producto de la acumulacion de lns
siguientes items: a) 2,95% por concepto de correctivo de inllacion por la diferencia existente enue
el centro de la banda (rango meta) previsto por el BCU para el perindo lero de enero a 31 de
diciembre de 2016 y la verilicada efectivamente en igual periodu, b) 4% por concepta de
incremento nominal. Los salarios minimos de las calegorias Limpiadora 8 horas, Limpiadora 5 1/2
,Caramelero, Conserje Ayndante y Portero Acomodador 44 horas, -‘rienen un incremento de 8.94%
por acumular un 1.75% por su condicién de salarios sumergidos, las categorias Cadete hasta 18
afios (6 horas diarias), Cadete, Baleteras 2da categqria;' ‘Conserje, Segundo conserje, Empleado de
caudy y Portero Acomadador 36 hioras lienen un incremento de 8.41% por acumular un 1.25% por

lgual candicién, Por lu expuesto los salarios minimos vigentes al lero de enero de 2017 son:

Persunal de Dlrec::ﬁn ¥ Admnmatrauon _ Salavio mensual B

Gerentc Adm con participacion _ o $60.216 ‘
|Gerente Adm sin parﬂmp;—l:'_—i-t;r __ ) " $12‘i 971 | ) )

Gerente comerciales $65.145

Gerente de sala lera catognrfa o $40 408

Gerente de sala 2da calegoria . $37.039

Gerente de sala 3era caregoria ' - §3J 389

Cerente lnc’ls de una sala (Lumplementn) : o $2.202 S
| Secretario de gerengia $31.683




_Cnntaiclur I;i"m']ado- T o .—__.._$54 18H o -
Contador idénee S - $4B.40? -
Auxiliar lerade contaduria | $37.598

Aumhar .cha de cdﬁi;?i{{na o $;E—»:'-'u8 _ - __ N
Allxihar 3era dé-c_bmaduﬁ.'—l - - m__$2283 1—“—_ -
Cdjern-gmex‘al T ] - fS;F’m.:‘Elr .I. a

Cadete Liasta 18 afios (6 haras diaias) | O s13234

Cadete - o o él 7, 645 o

- Personal t_::l;i;ln 1y de ;;;wuu d_e_s-;ié e N S -
_l-;ole[erus 8 horas s22.000 |
Bulétt*ros 6horas _ o o $18.681
Bolewrosahos | T goam
Boiétems. 2da c-ategm:ia - o - .—_mﬁﬁ ?79 o -
ahserje Quper\_risur (éine plﬁza). - $27. 2‘37 . o |
cuns_c_!._j;_ gl e S | e ‘ ?1“:; s B ——
-E-Coliserje - - - - 816, w07
Ewpleador de Candy | $6a07
Conserje ayudante sis806
_;Ol*teru u ammudadﬁ; ;1:_ horas .'I:i—‘S_IEB o o
Portero o ar.urnudaclor 36 hl;;‘;; o o _ﬁl.B.BlE_ o B
Limpiadora 8 horas T T e T -
Limpiadora§ U2 horas T e e
Fncagado de méquinas | $20153
Encaﬁ de mam; 1y el eleﬁ;lad * - O s0616 -
Fncargado de mantenimiento - $§6.-4~1;‘_2 -
Electricista T T
(:.-Ih.'r_l;l_binadu;;)_f;ﬁella - o e - Si*miiﬂma.l.j““h ......
Caramelera o o - ** 512, 25.;__-__” R
- u_“;-E_'ISDndl dgwci:ﬁ)ma - o B . L___ - ]
Operad—t;;g de cmeﬂc:;l;unudd:h_“ - o Eﬁ_éz? _____________
Operadores cine tarde y;t:n?}_le - o - 525 2?9 _ B *_w ) B
Dpernd:;;s_ denoche o o __H__ ) .'SJ:I.BSEI_ o _ -
naijerddorc: 4 fl.mcmne*::;n;audles - $15h7_44 -
Operador de fuﬁ;-HI;;by yy pﬁumas - - $Tﬂé? (Jurn__r'_{l)

Operador fllnl: Priv Normrna _ - $1.323 ()nmal)

Oper ador 33 hm-as

| Operador 44 horas
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Tél;__ni_co jele de'i.)myécciﬁ_ny_snnidn ' _ o - 531.27().

Ayudante técnica de proyeccion y sonido ‘ $22.551
o - Personal de sefvicin
EEEE“ | T 2440 . )
[’eéll—l”t.:_l_é.limpiez.a - $18.677

.......... ~ Cines alternadda * _— .
Operador o . §27.067
Boletero o | | . $10.716
Canserje - B - T - $9.013 B
PDrleru 4] dLQmodadDr S 1 o $7.266
* Contimia plenamente vigente el acta interpretativa del Consejo de Salarivs del 24 de julio de

2014,

** Luecgo de haberse efectuado el porcentaje de ajuste salarial comrespondiente a la categuria
- caramelero, se sefiala yue ningn trahajadar percibird un salario inferior al minimo nacional.---------
CUARTO: Sobrelaudos al 1era de enero de 2017, Ayuellos salarios superiores a lns minimas por
categoria vigentes al 31 de diciembre de 2016 tendrin un incrementa de 7,07% producto de la
acumulacién de los siguientes items a) 2.95% por concepto de correctivo de inflacion por la
dilerencia existente entre el centro de la banda (rango meta) previsto por el BCU para el periodo
lero de enero a 31 de diciembre de 2016 y la verificada efectivamente en ipual periodo, b) 4% por
concepto de incremento nominal. Aquellos salarios superiores a lus minimos vigentes al 31 de
diciembre de 2016 por categoria y de hasta $14.700 tendrdn un incremento adiclanal de 1,75% y
aquellos que se situaban entre los $14.701 y los $ 17,100 tendran un incremento adicional de 1.25%
en ambuos casos por su condicidn de salarios sumergidos y por un régimen de 44 horas semanales.---
QUINTO: Salarios minimos al lero de julio de 201?‘. Los salarios minimos vigentes al 30 de
junio de 2017 tendran un incremento salarial nominal de 4%. Las categorias Limpiadora 0 horas,
Limpiadora 5 1/2 horas, Caramelero, Conserje Ayudante y Portero Acomodador 44 haras tienen un
incremento de 5.82% por acumular un 1.75% por su condicién de salavios sumergidos, las
calegorias Cadete hasta 18 afios (6 horas diayias), Cadele, Bulelervs 2da categoria, Conserje,
Segundo conserje, Empleado de candy y Portero Acomodador 36 horas tienen un incremento de

5.30% por acwnular un 1.25% por igual condicién,
SEXTO: Sobrelaudos al 1ero de julio de 2017, Aquellos salarivs superiores a los minimos por
categoria vigentes al 30 de junio de 2017 tendrin un incremento salarial nominal de 4% . Aquellos
salarios superiores a los minimaos vigenres al 31 de diciembre de 2016 por categoria v de hasla
$14.700 tendr&n un incremento adicional de 1.75% y aquellos que se situaban entre los $14.701 y

lus & 17.100 tendran un incremento adicional de 1.25% en amhas casns por su condicién de salarios ":-;
a f{ A r“ Ia ‘.‘

emanales.

sumergidas y por un régimen de 44 hopas




L

SEPTIMO; Salario minimos al lero de enero de 2018. 1.os salarios minimos vigentes al 31 de
diciembre de 2017 tendrdn un incremento salar;ia.l nominal de 3.75%. Las categorfas Limpiadura 8
horas, Limpiadora 5 1/2 horas, Caramelero, Conserje Ayudante y Portero Acomudador 44horas,
tienen un incremento de 5.57% por acwmular un 1.75% por su condicion de salarios sumergidos, las
calegorias Cadete hasta 18 afios (G horas diavias), Cadete, Boleteros 2da caregoiia, Cunserje,
Segundo conserje, Empleado de candy y Portero Acomodador 36 horas tendrén un incremento de

5.05% por acumular un 1.25% por igual condicion. _
OCTAVO: Subrelaudos al lerv de em;-ro de 2018, Aquellos salarios superiores a los minimos por
categoria vigentes al 31 de diciembre de 2017 lendrdn un incremento salarial nominal de 3.75% .
Aquellos salarios superiores a los minimos vigentes al 31 de diciembre de 2016 por categoria y de
hasta $14.700 tendran un incremento adicional de 1.75% y aquellas que se situaban entre los

$14.701 y los $ 17.100 tendrin un incremento adicional de 1,25% en ambus casos por su condicidon

de salarivs sumergidos y por un régimen de 44 horas semanales.

' NOVENO: Claunsula de salvaguarda. Si la inflacion acumulada desde el iniciv del presente
acuerdo superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacion acumulada y los ajusteﬁ salariales otorgados en dicho periodo (sin considerar los
adicionales a los salarios sumergidos). Transcurrido los primerns 12 meses de vigencia del presente
( si no hubiere operado ya la salvaguarda) si la inflacién medida en afios méviles (ultimos 12
meses) superara ¢l 12 %, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacién acumulada en el afio movil inmediato siguiente y los ajustes otorgados en dicho
perindo, - I .

DECIMO. Corrective de inflacién. Finalizada la vigencia de la presente decision del consejo de
salarios se aplicard si correspondiere un correctivo de inflacién, en mas, por la diferencia existente
entre lus incrementos salariales nominales ntnrgados enel perivdo lero de enern de 2017 a 30 de

junio de 2018 (sin towar en consideracién los adicionales a Tns qa]arios sumergidos) y la inflacién

verificada efeclivamente en igual perivdo.

DECIMO PRIMERQO: Clausula de género, Las empresas promoverdn la igualdad de género en

todos lns aspectos de la relacion laharal de conformidad a la normativa vigente,
DECIMO SEGUNDO: Cldusula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo (salvo lus
reclamos que puedan producirse en relacién a incumplimiento de sus disposiciones) lus trabajadores

no lormularan planteos que tengan como objetiva 1a consecucion de reivindicaciones de namraleza
salarial referidos a los puntos acordados en la presente instancia, ni desarrollaran reivindicaciones
gremiales en tal sentido a excepeitn de las medidas resueltas con cardcter general por el PIT-CNT. N
DECIMO TERCERO: Clausula de prevencidn de conflictos, Las partes acuerdan se convocars a‘\\

NU& conseju de salarios a losefectos de tender todos los prob i




puedan devenir por la aplicacion del presente convenio, asi como los problemas de cualquier otro
caracter en forma previa a la adopcion de medidas, b) Considerar cvalquier situacién de
incumplimientos del presente convenio v ¢) analizar las simaciones de aquellas empresas yue
mediante informacion y prucha fehaciente demuesten que Genen dificulrades econdmicas y

financieras pary cumplir con 1os salarios pactados, Leida, se ratifica y firman de conformidad.
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DECLARACION UNILATERAL DEL SECTOR TRABAJADOR:

Los trabajadares nucleados en la Unién de Empleados Cinematogréficos del Uruguay (UECU
PIT-CNT) entendemos que los lineamientos planteadas por el Poder Ejecutivo son restrlcthms
y por su rigidez conspiran contra la propia negoclacién colectiva.

En el caso de nuestro sector se ha tomado como indicador la venta de entradas, segin cifras |
aportadas por la IMM, q a su vez son proporcionadas por las empresas que operan en la : :
capital. Como hemos planteado oportunamente, dicho indicador no es apto para definir la
situacion del sector, porque no registra |a totalidad de los ingresos que tienen las empresas por
otros rubros como la venta de alimentos y behidas, publicidad en pantalla, mercaderia
promaocional, y eventos de otra naturaleza. Tampoco abarca la totalidad de salas de cine de la
zona geogrifica definida en el capitulo "Montevideo y Costa Este™ del grupo 18, subgrupo 01
de CCSS, en tanto hay empresas que ademas de operar en Montevideo, explotan complejus de
salas en los departamentos de Canelones y Maldonado, sobre los cuales no hay registros en la
evolucion del indicador mencionado.

Creemos que a efectos de establecer parametros claros sobre la situacién econamica de un
sector determinado, es imprescindlible que el Fstady, deberia aportar toda la Informacion

necesaria en tal sentido,
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