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SEJO DE SALARIOS (GRUPO 23) SUBGRUPO Nu..2 (VINEDOS). Tn

Mnnrpwdma los 23 dias del mes de junio de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No.

&-’_:f (Vlﬁedu;-, frilicultura, horticultura, floricultura, criaderns de aves, suinos, apicultura v otras
h\jumclndeqnn meliiidasen el Grupo 22), Subgrupo Nu.fﬁViﬁedus), integradv por: delegadoy del
Poder Ejecutivg: Dras. Jimena Ruy Lopez y Carolina Panizza y Soc. Maire Clamiello por el MTSS
y Lc. Ma. Noel Ackermann y Andirés Diaz par el MGAP; delegados de los trabajadores! Sves,
Richard Righetti y Jesus Sambolini (FOLEB); delegados de lvs empleadores; Sres. Marcus Guerrero

{Centro de Viticullores del Uruguay) y Fernando Scalabrini (Union de Viticultores Agremiados), se

procede a dejar consrancia de lo signienre:

PRIMERO: Se procede a someler a votacion la propuesia que fuera presentada por el Poder
Cjecutivo el 21 de junio del carrienre, aunque con modificacion que se introduce por parte del Poder
Ejecutivo en el dia de la fecha, Por unanimidad se acepta proceder a la votacidn a pesar de que las
partes reciben en este acto la referida modificacion.

SEGUNDQO: La propuesta que se somete a votacion es la siguiente:

A) Vigencia del acuerdo: 1 de enera 2016-.31/12/2018.

R) Ajustes (semestrales);

D 1/1/2016:

Sobre los salarios vigentes al 31/12/2015 se aplicaran, al 1/1/2016, los siguientes ajustes:

lahor) a su equivalente en jormal/ hora, sin cansiderar ficto por alimenracién y vivienda = 6,95%,

resultaite de la dcumulacion de los siguientes lactores: 1,07% por concepto de comectivo de
inflacion correspondiente al acuerdo anterior x 4% (porcentaje de ajuste general) x 1,75% por
concepra de aumento adicional para salarios sumergidos (1,0107%1,04%1,01750).

2

sor 48 horas de labaor

su equivalente en jornal/ hora, sin considerar ficto por alimentacion y vivienda = 6,42%, resultante
de la acumulacion de los siguientes [actores: 1,07% por concepto de conectivo de inflacidan

correspondiente al acuerdo anterior x 4% (porcentaje de ajuste general) x 1,25% por concepto de

aumenrn adicional para salarios sumergidos (1,0107%1,04%1,0125).

L3) Paa salarios superiores ; inales mensuales por horas _de labor) o sn

equivalente en jornal/ hora, sin considerar ficto por alimentacian y vivienda = 5,11%, resultante de

la acumulacion de los siguientes factores: 1,07% por concepto de corrective de  inflacion

correspondiente al acuerdo anterior x 4% (1,0107*%1,04*),

SALARIOS MINIMOS 1/1/72016 /é)/@

M Como consecuencia del ajuste senalado en el item 1.1, los salarios minimos (nominales) vigentes al
1/1/2016 son los siguientes, sin considerar el ficto por alimentacion y vivienda:
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ICATRGORIA

DIARIO JORNAT,[BASE MENSUAL

Pedn Comun 61,28 4u0,2 12255
Especializado | 64,55 0167 12017
Uspecializado 2 73,20 586,0 14651
Supervisor del drca 87,13 699,4 VZIE

(Base mensual = 48 hs. semanales de labor)

FICTO ALIMENTACION Y VIVIENDA 1/1/2016

El licto por alimentacion v vivienda al 1/1/2016 es de $3233/ mes o F129,33/ dia.

I 1/7/2016:

Sobhre los salarios vigentes al 30/06/2016 se aplicaran, al 1/7/201 6, los siguientes ajustes;

ILL} Parg salarios_que_al 30/06/2016 secan de hasta $15.401 (pomipales mensuales por 48 hs
semanales de L ! su equivalente en jornal/ hora, sin considerar ficto por alupenacion v
vivienda — 5.82%, resulrante de la acuimulacion de los siguienres factores: 4% (purcentaje de ajuste

general) X 1,75% por concepto de aumento adicional pava salagios sumergidos (1,04%1,0175).
[1.2) Parva salari 0401 y hasta $17.879 (nomigales mensuales por 48 hs semanales de
labor) 9 sy eguivalenre en jormal/ hor iderar ficto por alimentacion v vivienda = 5.3%,

resultante de 1a acumulacion de los siguientes factores: 4% (porcentaje de ajusre general) x 1,25%

por concepto de aumenta adicional para salarios sumergidos (1,04%1,0125).

[1.3) Para salarios superjores a $17.879 (nominales meusuﬂlg; por 48 hs. semanales de lahor) o su
equivalente en jornal/ hora, sin considerar fic vivienda = 4%,

SALARIOS MINIMQOS 1/7/2016
Como consecuencia del ajuste sefialado en el item 11,1, los salarios minimos (nominales) vigentes al

1/7/2016 son los signientes, sin considerar el [icto por alimentacién y vivienda:

DIARIO JORNAL BASE MENSUAL
CATEGORIA ' '
Peén Comin ' 61,84 518,7 12668
Especializado 1 - 68,34 546,7 13669
lispecializado 2 77,52 520,2 15504
Supervisor del area 9208 7365 18412

{Buse men.ﬁ'ua! = 4H hs, semanales de lubor).

FICTO ALIMENTACION Y VIVIENDA 1/7/2016

Ll ficto por alimentacion y vivienda al 1/7/2016 es de $3362,6/ mes o $134,5/ dia.
1) 1/1/2017;

Sohre los salarios vigentes al 31/12/2 OIG se aplicardn, al 1/1/2017, los siguientes ajustes;

—



1,10 Para salarios que al 31/12/2010 sean de hasta &1&.2_&17’_jmmmmﬁ_mr‘nsmig;- por 48 hy
semanales de labor) o su equivalente en jorpal/ hora, sin epnsiderar_ficly por_alimenlacion vy

vivienda = 5.05%, resultante de la acumulacion de los signientes lactores: 3,250 (porcentaje de
ajuste  general) % 1,75% por conceplo de aumento adicional para salarios sumergidos
(1,0325%1,0175).

11.2) Para salarios de juas de $16.297 v hasta $18.826,50 (ppminales mepsuales por 48 hs
semanales de labor) o su_cquivalente en jornal/ hora, sin considerar ficto por alimentacion y
vivienda ~ 4,54%, resultante de la acumnlacion de los siguientes factores: 3,25% {(porcentaje de

ajuste  general) x 1,25% por conceplo Ae aumento adicional para  salarios  sumergidos

(1,0325%1,0125).
HEL3) Para salarios superiores a $16.826.58 (nominales Mensud les por 44 hy se manales de labor) o
su equivalenie en jornal/ horg, sin considerar ficro alimentacion v vivienda = 3,25%.

SALARIOS MINIMOS 1/172017
Como consecuencia del ajuste sehalado en el item 1.1, los salarios minimos (nominales) vigentes

al 1/1/2017 sun los siguientes, sin considerdr el ficto por alimentacion y vivienda:

DIARIO JORMAI.  |BASE MENSUAL
CATFGORIA
Pedn Comun . 68,12 5449 T130623
Especializado 1 71,79 57,4 1430%
Especialivado 2 81,143 651,5 16287
Supervisor dol area 96,24 769,9 19248

(Base mensual = 48 hs. semanales de labor)

FICTO ALIMENTACION Y VI VIENDA 1/1/2017

[ ficto par alimentacian y vivienda al 1/1/2017 es de $3471,9/ mes o $138,9/ dia.

v 017

Sohre los salarios vigentes al 30/06/2017 se aplicaran, al 1/7/2017, los siguientes ajustes;

IV.1) Para salarios gue al_30/06/2017 uedn de hastg $17.120 (puminales mensuales _pop 48 hs
semanales de labor) 0 su equivalente en jorng I/ hora, sl considerar {icto por 4 limentacion y
vivienda = 5,05%, resultante de la acumulacién de los signientes factores: 3,25% {porcentaje de

ajuste general) x 1,75% por concepto  de” aumento adicional para salarios sumergidos

(1,0325%1,0175).
VL2) Para salarios de mds de 17,120y hasta $19.681 (ueminales mensuales por 48 hs semanales
Je lahor) o sy equivalente gl joimal/ horg, sin considerar ficto por ¢ limentacion v vivienda = 4,54%,

esultante de la acumulacién de los signientes lactores: 3,25% (porcentaje de ajuste general) x

\ }ﬁ;)
*@/ 1,25% por conceplo de anmento adicional para salarios sumergidos (1,0325%1,0125). 7[ .
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VL3) Para salarios superigres a 419,681 (nominales mensualey por 48 hg semanales de labar) 0 sy
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equivalente en jornal/ hor
VI9L4) CORRECTIVO DE INFLACION 1/7/2017

A los salarius resultantes de la aplicacidn del ajuste correspondiente al 1/7/2017, asf coma al valar -

del ficto de alimentacidn y vivienda, se se les acumulard, si corresponde, un porcentaje por
concepto de corrective de inflacion por la diferencia entre la inflacion observada durante el periodo
12016 30/6/2017 v los ajustes salariales arorgados en el mismo perfodo, sin considerar los
porcentajes de aumento adicionales vtorgados por concepto de salarios sumergidos,

IV5)ACTA DE AJUSTE

El Consejo se reunird en lns primerns dias del mes de julio de 2017 a las efectos de dejar constancia
del corvective de inflacion que correspondera aplicar en dicha techa y, por consiguiente, de los
purcentajes de ajuste totales que se aplicardn v de los salarios minimos vigentes al 1/7/2017 (cun

porcentaje de item IV.1 acumulado al correctivo de inflacion), asi como el valor del ficto

alimentacidn y vivienda (con porcentaje item VI3 acumulado al correctiva de inflacién).

V) 1/1/2018 _

Sohre 1as salarios vigentes al 41/12/2017 se aplicardn, al 1/1/2018, los siguientes ajustes;

V.1) Para salarios gue al 31/12/2017 se encuentren el la franja sefialada en item 1V,1 acmalizados

resultante de la acumulacidn de los siguientes factores: 4% (porcentaje de ajuste general) x 1,75%

por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos (1,03*%1,0175).

V.4) Para salarios de la franja sefialada en el item 1V.2 acrualizados con el porcentaje de ajuste alll

, resultante de la acamulacién de

los siguientes factares: 3% (porcentaje de ajuste general) x 1,25% por conceplo de awmento

adicional para salarios sumergidos (1,03*1,0125),

=

establecidos acumulados al correctiva de inflacidn 1/7/2017 = 3%.

V1) ACTA DE AJUSTE |

Ll Consejo de Salarios se reunird los primeros dias del mes de enero de 2018 a los efectos de dejar
constancia de lns salarios minimos y del ficro alimentacian y vivienda vigentes al 1/1/2018.

VI 17772018

Sohre los salarios vigentes al 30/06/2018 se aplicaran, al 1/7/2018, los siguientes ajustes;

por el awento alli mismo establecido = 4,8%, resultante de ].azacumulaciﬁn de los siguientes

factores: 3% (porcentaje de ajuste general) x 1,75% por Conce[ﬁto de aumento adicional para

salarios sumergidos (1,03%1,0175).
VI.2) Para salarios_de la franja sefial
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ajuste general) x 1,25% por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos (1,03%1,0125).
VL.3) Para salarios superiores a los de la franja VL2= 3,25%,

VI.4) ACTA DE AJUSTE

Ln los primeros dias del mes de julio 2018 el Consejo se reunird a los efectos de dejar constancia de
los valores de los salarios minimes v del ficto por alimenracidn y vivienda,

VID.C tive final de inflacic

Al término del presente acuerdo se aplicard, si carresponde, en el valor de los salarios que rijan a
partir del 1/1/2019, un ajuste salarial adicional por la dilerencia entre la inflacion observada durante
todo el periodo 1/7/2017- 31/12/2018 y los ajustes otorgados en dicho lapso, sin considerar los
porcentajes de aumento adicionales otargadas por concepra de salarios sumergidos.

VIII) Clausula gatillp (salvaguarda)

VIIL.1. Primer ano de vigencia del acuerdo: 51 la inflacion acumulada desde el inicio del acuerdo

superara ol 12%, al mes signiente se acumulard un ajuste salarial extra por la diferencia entre la
inflacion acumulada y los ajustes salariales otoigados en dicho perfodo, de forma de asegurar que
nu haya pérdida de salario real.

VIiIL2. Siguientes afos de vigencia: 51 la inflacion medida en afios moviles (ultimos 12 meses)
supera el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia enmre 1a
inflacion acumulada en ol afio mavil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de lonma de
asegurar que no haya pérdida de salario real,

TERCERQ: Sometida a votacion, resultd lo siguiente:

La delegacidn de los empleadores vora a favor de 1a misma.

La delegacion de los trabajadores, por su parte, vola en contia.

kEn consecuencia, la veferida propuesta es adoptada como decision del Consejo por mayoria.

Leida, se firman 7 e j emplures del misuo tenor,
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kn Montevideo, a los 27 dias del mes de junio de 2016,

Hjﬁ,hlp,ldﬂ e] Gunsejn de Salarios del Grupo No. 23 (Viiedos, fruticulmra, horticultura,

_adu pur df_dﬂe;mdqs_dg}__w ra, Jimena Ruy Ldépez, Suc. Maite

( lanuellu }' Dra. Carolina Panizza por MTSS y Ec. Marfa Noel Ackermann y Ec. Andrés 1)iaz por

MGAP; B) delegudos del sector empleador: St Gustavo Pintos y ke, Heraldo Méndez (ARU/
UPEFRUY); Q) Delegados de los trabajadeores: Sres. German Gonzalez, Hécror Piedrabuena y

Liseco Hovia, (LUNATRA), se procede a defar constancia de 1o siguiente:
PRIMERO: El 23 de junio del corriente el Subgrupo No. 2’%Viﬁed05] de este Consejo de Salarios
adoptd una decision por mayoria, segin surge del Acta que se adjunta a 1a presente, formando parte
integr&nte de la misma.

SEGUNDO: En este acta el Consejo de Salarios del Grupo No. 23 yatilica la referida decision.

Leida, se finman 7 ejemplares del mismo tenor, T







