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E?&!a&ﬁ&ad de Montevideo, el dia 5 de febrero de 2018, reunido el Consejo de

gSalarlos \éi‘%p% N° 1 “Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y

tabqgo ub“%ip?po 08 “Aceiteras de origen animal o vegetal para uso humano o
lndu'\tgﬁs‘@@amtulo 02 “Grasas y Margarinas”, integrado por: Delegados del Poder
Ejecutivo: Téc. RRLL Valeria Charlone y Dr. Nelson Diaz; Delegados Sector
Empresarial: Dr. Mauricio Santeugini; y Delegados de los Trabajadores: Sres. Marcelo
Miranda y Adrian Orlando; HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al cuarto

ajuste salarial, en aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Salarios

suscrito el dia 24 de noviembre de 2016. S

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula SEGUNDA 11) 4) del referido

Acuerdo, se aplicara lo siguiente:

a) Incremento general. Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2018, un
incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017, del 3.75%
(tres con setenta y cinco por ciento) .

b) Salarios sumergidos, Franja 2. Para los minimos de las categorias peén comun,
peén practico, ayudante de seccion y ayudante de chofer, y aquellos salarios
nominales comprendidos entre $ 18.8342a $ 22.011 (48 horas semanales), o un valor
hora mayor a $ 91 y hasta $ 106: un 5.05% (cinco con cero cinco por ciento), resultante
de la acumulacién de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y cinco por
ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco por ciento),
por concepto de adicional por salario sumergido.

SEGUNDO: En aplicacion del articulo SEGUNDO literal Il) c) del Acuerdo de Consejo de
Salarios suscrito el dia 24 de noviembre de 2016., en el cual se establece que los
trabajadores comprendidos en una categoria superior no podran percibir un salario inferior
al laudo de la categoria inmediata anterior, y que en ese caso debera aplicarse un ajuste
adicional de forma tal que se eviten distorsiones en la escala salarial, es que se detecta
esta situacion con la categoria de OPERADOR DE PLANTA aplicandose a la misma el
porcentaje adicional de salario sumergido franja-2 de un 1.25 %

Categoria | Hora$ |

Pe6n Comin | $104.43 |

Peén Practico = $113,36

‘Ayudante Seccion|  $116,34 |

Refinador | $119,24 |

Operador de | ‘
Planta | $116,43 ’




[ Oficial | $133,56
| Foguista. | $147.57
'Of. Mantenimiento|  $170,28
| Chofer " $119.24
_ Ay.deChofer | $10443
~ Sereno | $M7.79 |

Leida que fue y para constancia de lo actuado se firman 6 ejemplares de un mismo tenor
en lugar y fecha arriba indicados. '




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
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Pase a Division Documentacion y Registros.
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