MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD 9500
DIRECCION pne « o

DEL TRA Y

ACTA DE ACUERDO, Ei la cludad de Montevideo, « los 17 dias del mes de vclubre
do 2014, estundo revnide of Consejo de Salarios de) Grupo 9 INDUSTRIA DE LA
- CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 01
compareeen en representacion del Seetor Empleador e Sr, Josd ignacio Olepui, com
domicilio en Andrés Martinez Trueba 1256, Sr. Ubaldo Camejo con demellio en
Maldonado N¢ 1238, Sr. ITugo Médlez con domieilio en Bvar, Espaiia 2122y el Sr.
Pedlro Bapinasa con domicilio en Ja Av. Aparicio Suravia eseg. Colonia de la ciudad de
Maldemade; v por el Sector Tvabajador los Sres. Oscar Andrade, Pablo Argenzio,
Galwicl Nanches, Javier Maz, Pedro Arismendi ¢ lvan Hafliger, con domicilio en la
calle Yi N© 1538, por ol MTSS, el D, Fernando Delgado, la Dra. Raquel Cruz y la Cra.
Luaura Mata oan domicilio en la calle Juneal NO. 1511; las partes por unanimidad Tlegan
al signiente acuerdo: '

ARTICULO 1) Se sustituye parle del Artfenlo 3, numeral 2,2, del convenio colectivo
limado o 12 de noviembre de 2013, los incisos a sustituir son los siguientes: Art. 3
numeral 2) y nomeral 3)

2) Petiodo ﬂil_ldlzﬂld . 30/09/2015 - a partir del 1 de octubre del 2014 se deberd alicar un
ajuste W3, de acuerdo 4 1o que seguidamante se establece: '

W3 = IA(L) x CB(1) x CR1) siendo:
10(1)

IA; inflacion acaeclda en el periodo 1/10/2013 - 30/08/14

10: inflacién otorgada en el aumento acaecido al 1/10/2013 = 5,00% '
CE: Centro de banda del Banco Central para el Periodo del segundo ajuste 1/10/2014 al
A0/9/2015

CR: Crecimiento del sector para el periodo 1/10/2014 al 30/09/2015 = 3.00%

T3 = WINS

RS= adecuacian recla salarial, categorias Vill, Xy X =1,17%
Sicndo T3 Traslado & precio

Partida fija a partir del 1 de enero del 2015 .ﬁ:ﬂ/
Segundo tramo de alimentacion

~J
& bapeey o — o 20
Base de céleulo: o sz& f.-"]z'— \5\
- Jornal de calculo = 1590,85* W3 - R
~ Monto alimentacién (partida fija) = $ 30,00 : .

Porcentaje de trabrjadores estimadas sobre 10s que aplica ¢l beneficio = 90%
- Porcentaje de aportes de ticket alimentacion 7,5 %
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De donde W= (((30+1,075)/1590,85*W3)1"0,9)*100

T4 = W4
Siendo T4 Traslado a premo
T4= No afecta monto imponihle

3) Periodo 01/10/2015 - 30/09/2016 - & paitir del 1 de dctubre del 2015 ::é deberd aplicar un
ajuste WS, de acuerdo a lo que seguidamente se establece: ' :

W5 [A(Z) % CB(2) x CR(2) siendo;
10(2) |

|A; inflacidn acascida en ol periada 11042014 - 30/09/15

10; inflacion olorgada en el aumento acaecido al 1/10/2014 a 30/09/2015

CB: Centro de banda ¢el Banca Central para of Periodo del lercer gjuste 1/10/2015 ai
30/09/2016

CR; Grecimionto dol sectar para el periodo 111012015 al 30/09/2016: 3.00%
TH = WE'RS

RS= adecuacion recta salarial, categorfas VI, IXy X =1,17%
Siendo T5 Traslada a procio

Partida fija a partir del 1 de enero del 2016
Segundo tramo de alimentacidn

Bage de caleulo:
~ Jomal de cdlcule = 1590,85* W3*Wh
~  Monlo alimenlacion {partida fija} = $ 30,00
Porcentaje de trabajadores estimados sobre los que aplica e beneficia = G0%
- I’orcentaje de aportes de ticket alimentacion 7,6 %

De donde WA= (((30+1,075)/1590,85*W3"W5))0 9100
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Sienda T6 Traslado & precio Oqf.fzfm’ Loz /é/ %;\ /

TG = W6

T6= No afecta monto imponible

ARTICULQ ) Se sustituye el Articulo 7, del convenio enlectivo firmado el 12 de
noviembre de 2013, pusando a tener la siguicnte redaceidn:
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 ISABCCHIN NAGKINAL.
BEL TRABAJQ

ARTICULQ 7) CORRECCION DE L.OS BASICOS DE LAS CAT. 8, 9 Y 10 DEL PERSONAL
INCLUIDO Y EXCLUIDOS EN LA LEY 14411, _

En vinud de los esluerzos que realiza el sectar para promover o capacitacién y formacion
profesional de sus integrantes, las partes acuerdan generar en este convenio una mejora en las
categorias VIN, IXy X, equiparadas, en su remuncracidn, a las categorlas IX, X y XI de montaje
metal mecanico. La que podrd deducirse de los sobreksudos, Asimismo quedardn excluidas de
osta Correccion las Categorias VI, X'y X del montaje electromecinico (Dec 9/008),

Ll porcentaje de mejora de las categarias VI, IX y X s8rd sobre los basicas o minimos de cada
categorfa y serd disiribuida cn el ajuste def 1 de Oclubre del 2014 y 1 de Octubre del 2015 en
proporciongs iguales, cada ajuste de este convenio seré segun fa sigulente labl;

En la correccicn def 1 de Octubre del 2014 s¢ incrementara ¢f sueldo basico o minimo de la Cat.
VIt por ¢l cosficients 1.0330.

En la correccian del 1. de octybre dei 2014 se incrementara el sueldo bésico o minima de fa Cal.
IX por of coeficiente 1.0322. ' ' ' -
En la comreccidn del 1 de octubre del 2014 se incrementara el sueldo bésico o minimo de la Cat, 0(

————

X nor el coeflciente 1.0299.

Eh la correccion del 1 de Octubre del 2015 se incrementara el sueldo basico o minimo de la Cat,
VIl por el coeficiente 1.0334. : -

£n I correccién del 1 de octubre del 2015 se incremenlara ol sueldo hésico o minimo de la Cat.
iX por el coeficients 1.0322,

En ta correceion del 1 de octubre del 2015 58 incrementara el sueldo basico o minimo de ia Cat.
X por el coeliciente 1.0299, - '

-"_,..-'
‘ | ool | 01100015 |
Calegoriag | 1.0339 | 10339 Tl )
Calegoria 9 L 10322 1.0322
Caleqoria 10 . 10299 1.0299

A partir del | de Octubre del 2015 los salurios bsieas o minimos de lus categorfas VI,
IXy X deherdn ser ipuales a los salarios bisicus o minimos de las categorias IX, Xy XI
del Montaje Electra Meednico respectivamente,

Leida que les fue los copparecientes ralitican y firman.




