ACTA DE RECEPCION, En Montevideo, el dia nucve de octubre de dos mil
~catorce, reunido el C'onsejo de Salarios del Grupo N2 8 “Industrla de
Productos metdlicos, maquinaria y equipos”, comparecen Por la
Delegacién_del Poder Ejecutivo: Las Sras, Dras. Lillana Sarganas y Andrea

Custodio y la Soc. Maite Ciarnicllo, Por 1a Delegacion Empresarial: Los Sres

Dr, Miguel Oliveros y Flavio Pérez; Por la Delegacion de los_Trabajadores:
1.0% Sres. Marcelo Abdala y Luis Vega cn representacion de |a UNTMRA; s¢
procede a dejar constancia de lo siguiente: '

PRIMERO: El Cohscjo de Salarios del Grupo N2 8 recibe en este acto ¢
Convenio Coleclivo del Sub-Grupo 08 Capitule )1 "Vidrio Plano”, gue
regula las condiciones laborales del referido seclor de actividad.- '
SEGUNDO: Se eleva dicho Convenio Colectivo a los efectos de su
registracién y publicacién ante el Ministerlo de Trabajo vy Seguridad Social.-

ﬁl\i
Para constancla y de conformidad se firman $gi3 EJempIdree del mismo

lenor. Testade seis wevale. T wher bpmde 58 wnde




ACTA DE ACUERDO. En la cindad de Monlevideo, a los 6 dias del mes de actubre de 2014,
estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 8 "Induostria de Productos Metilicos,
Mauquinaria y Equipos, ele.”, Sub-Grupo 08, Cupitulo IT "Vidrio I‘lmm"', integrado por:
La Delepacion del Poder Bicouliye: la Dra. Liliana Surganas v la Soc, Mait (,‘.im‘uil:-llu;llﬁgl
Delepacidn de los Trabajadares: Los Sies, Pablo Acgenzio y Héctor Abad en representacion
ded SUNCA; La Delepacion de tos Bmpleadores: 1as Dres, lavier Alonso y Gonzalo Torenzo,
quienes comvienen celebrar el presente ACURERDO que regularf las condiciones laborales del
sector, conforme 4 loy siguientes términos: '

ARTTICULO 1) AMBITO DE APLICACTON.

Las normay del presente acuerdo tienen carfcter nacional, y regulan las relaciones laborales
cotre los trabajudores y empresas comprendidos en el presente Subgrupo, Capilulo 11 "vidrio
Pano”, |

HI presente convenio y las condiciones laborales en & acordadas, se dan en el contexto actual
de huen desempefia. del sector cuyo mantenimiento se procurari a lo largo de la vigencia del
mismo. - ,

ARTICULO 2) PERTODICINAD DE L.OS AJUSTES SATLARTALES. .a duracién de este
acuerdo es de 36 meses (treinta y seis meses), désde_el 1? de Octubre de 2013 hasta el 30 de
selicmbre de 2016. Los ajusles salariales se aplicardn en luy siguientes lechas: 19 de Octubre
o 2003, 1" de actolvee de 2014 y 1Y de octubre de 2015,

ARTICULC 3) Las partes acuerdan con cardcter nacional las siguientes escalas de jornales
oS & DasivLs w regir 4 parlir del dia 1° de Octubre de 2013,

1) Periodo D1/I072013 - 30709720144 - A pactic del 17 de Qerabye de 20073 se incrementard cn
un 12.01% (doce con cern uno) - Compuesto por la aplicacian del corrective establagido en ol
Acla de Acucerdo del 3/12/2010 del 2.533 9% (dos con cincuenta y tres), mis un porcentije por
N inflactdn proyectada Jel 3 % (cineo) de acuerdo al centro de banda de BCU, 'para los doce
meses que van desde ¢l 1" de Octubre de 2013 al 30 de Sciicinbre de 2004 y un porcentaje de
% 4.05 % (cuatro con cero cinco} de crecimicnta,

Amste periodo del 1/10/2013 al 30/09/2014,

Aumento equivalente al 12.01 %, segfin 1a signiente férmula;

i
Wl =J1A x CB x CR siendo: | N\ o
1O ' ' ' .

© TA: inflacitn acaecida en &l periode /1072012 = 30/09/13 = 9.02%

10Q: inllacidon olorgada en el aumento acaecicdo al 1/(0/2012 = 6,33%

CR: Centro de banda del Banco Central para el Periodo del primer h.insm 1720173 al
30/09200 4 = 5%

CR: Crecimiento del sector para ¢l periodo 171072013 al 30/09/2014 = 4,05%

W= L0902 x 1.05 x 1.0405 = 1.1201
LAY '




Las partes acuerdan la equiparacion de caregorins de la signiente forma:

Pey: | obrero
Inclustria del Grupo 9 Subgrupo Salarios Minimos s | Salarios Minimos a
vidrio plano 01 personal exeluido | partly det partir del
{genpo 4 subgrupao | del Decreto ley 1"/10/2013 1o/10/2013
08 Cap. 1) 14411
' JURNALE | HORAS
Calegorla 1 Cateporfa 1] 833,01 104,13
Categoria 2| Galegoria IV | 907,01 113,38
Categorfa 3 | Categoria V.~ 981,77 o 1123,72
Cateporfa 4 Categorfa VIII 127,94 153,19 |
Categorfa 5 | Cutegoria X 139959 17495

Iersonal administrativo

Salarios Minimos a o .
Salarios Minimos a
Tndustria del vidtio Grupo 9 Subgrupa 01 pattic del
) : partir del 191072013
plano (grupe X personal excluidn del 110/ 2013
subgrupo 08 Cap. D) Decreto loy 14411 _
Rrup B ¥ HORA §
MUNSUAL % : :
Catenaria 1 la - 17545,21 73,11
Categoria 2 ' 1T - 21471,16 896
Categorfa 3 Ila 25416,26 C108,9
Categoria4 |} TVa 2937706 | 1224

X5y 2) Perindo DI/I0/2014 - 30/09/2015 - a partir del 1 de octubre del 214 s debord aplicar e
) ajuste W3, de acuerdo a lo que seguidamente se establece:

Wi=1A(1) x CB(L) x CR(1)

06
Sicuhy; ' :
1AL inflacidn acaceida cu el periodo /1072013 - 30/09/14 Q/
I0x: inflacidm atorpada ¢o ol awncnto acaccido at /1072013 = 5,00%

CB: Centro de handa del Banco Central para ¢l Periodo del segundo a_lusle /1072014 al
30092015 _




CR: Crepimiento del scetor para of periodo 1/10/2014 al A0MP205 = 3.00%

3) Periodo 01/10/2015 « 30/09/2016 - a partir del | de octubre del 2015 se deberd aplicar un
ajusie W5, de acuerdo a lo gue scpuidamente se establece:

W3 =[A(2) x CB(2) x CR(2)
10(2)

Siendo:
LA Inflacion acaccida en el periodo 1/10/2014 -- 30/09/15
10: inflacion otorsada cn el aumento acaecido al 171072014 a 30/09/2015
C B Centro de banda det Bance Centrad para ¢l Periocde del wereer ajnste 11072085 al
3092016 . ' '
- CR: Crecimiento del sector para el periodo /1072015 al 30/09/2016= 3.00%

ARTICULC) 4) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calcule y
cstablecca on cada siluacion los coclicienles y valores de ajuste gue correspondan conlunne 4
ley antes earablecido, procediendo a su publicacion, previo acuerdo de las pactes,

ARTICULO 5) P'ARTIDA DE ALIMENTACION. A) Lus parles acuerdan conceder una
pactida fija por alimentacion para cl personal  gue se abonard mediante un Ticket de
Alimentacidn. B) Dicho partida ae geocrard por cada 8 horas y 48 mioutos (E,H) trabajadas. C)
Las horas extras al s6lo efecto del calenla del pactida se computarfin de forma simple, 1) A los
clectos del caleulo de 14 cantidad de Tickets en el mes, se dividirin 1o cantidad de horas
trabajadas cn el misto entre § horas y 48 minutos (8,8). De existir una fraccion, cualquiera

s, osta penerard of derecho a un nuevo Tickel. E) Bl valor del partida acordado se [ija 4 parlir
del 19 de Hnera de 2014 en § 30 (ucinta pesos) por cada 8 horas v, 98 minulos lrabajadas o
[raccidn. A partir del 1° de Bnero de 2015 en § 60 (scsenta pesos) por cada 8 haras y 48
minulos abajadas o [raceion. A parlir del 1° de Enero de 2016 en $ 90 (noventa pesos) por
cadn & horas y 48 minutos tabajadas o [raveion. Lay racciones se miden monsualmenle.

Las cinpresas ¢ue ya olorguen la alimentacion en el centro de trabajo no estarin abligadas a
abonar dicha partida. No estard incluido para el presente heneficio el personal administrativo.

Ll sector empleador y ol scetor trabajador se compromelon cn realizar pestionss para 1
croucion de una normativa que incluya una compensacién por alimentacidn, Hn caso e
. ~Tograrlo, dicha compensacion sustituird a la partida referida en ¢l presente Artienlo con los.
mismos valowes, y endrd un valor, desde el [° de Fnero de 2016, de $ 100 (elen pesos) por
cadn % horas y 48 minutos lrabajadas o fraccidn, s6lo en el caso en que s¢ apruche dicha
normativa. ' ’

Dicha partida no se tomard en enenta para ¢l caleulo de salario vacacional, licencia, agninalde
e indemnizacion por despido.




ARTI(‘ULO 6) ROTA DE TRABAJO Las empresas sumistraran en forma obligatoria y

gratuita 2 cquipos de ropa (invierne y verano) durante el aiio, cuyas enlrepas s cleetuaran en

log 1 de abul y 17 de octobire:de cada afio a pantiv del 2014,

Kt equipa de invierno estard compueste por pantalén, camisa o remera, y buzo; el equipo de

verano estard compuesto por panlalon y camisa o remera.

A partir de la obligatoricdad de la cnrega de Jos cquipss de trabajo, el page de la

campensacion por desgaste delmlm sers para todos [os trabajadores del Gr & sub grupo 08,

capftulo 1T "Vidrio plano”.

Loy cquipos de trabajo enlrepados son decnlera lLB[Jl.l[lSﬂbIIld"l(l del t:n[mmdm y poddran

contener pullicidad de 1a empresa,

E.as empresas no podein cobrar y/o descontar los equipos de tr aha_}o que enireguen de forma

obligatoria a sus trabajadores, salve en el caso donde el trabajador no complete 43 jornadas de
- trahajo efectivo, por la razdn que fuere. [in dicho caso el Consejo vstablocera vn monte

miximo de descoento, gjustable semestralmente por 1PC. |

ARTICULQ 7} Las parles .,n.uf:rd.m que 4 p.a.rur de 1 de septicinbre dt.l 2HS lac ar, Y (pedin
comon o asimiluadas) sc climinard.

ARTICUT 8) A Tos efectos de atender de manera solidaria y humanitaria circunstancias que:
puedan afectar al trabajador y su familia, las partes acuerdan incorporar al benulicio de
licencias especiales y en las mismas condiciones establecidas cn ol Art, 15 dJel Convenio del
seetor firmado o 10 de jonio de 2011, a los wabajadores  que padezaan enfermedades
terminales v a los trabajadores que tengan hijos o menores o cargo, que padezcan dichas
enfermedades. :

La presente licencia se hace exlensiva a la persona que conviva con ¢l babajador (conyupe o
concubing de coalguicr sexa),

ARTICULO 9) COMISION DE SEGURIDAD E IIIGIENE Y DELEGADOS, El sector
cipleador y el seclor trabajudor se comprometen crear ls Comision de Seguridad ¢ Higiene
para ¢l sector, y foomular en ol sene de la misma las condiciones y procedimicntos para
efectivizar la detencion de tarcas en caso de ricspo intinente a la intepridad fisica de tos
trabajadores, por parte del o de los Delegados Ohreros de Seguridad e Higi'ene.

ARTICULO 10) AFILIACION AL SINDICATQ: DESCUENTO DE 1A CUOTA
SINDICAT, Y DONACION DE HORA EN CASO DE ACCIDENTE  LABORAL
FATAL. A) Se ratifica lo acordado en el Convenio del Sector firmado el 10 de junio de 201 1.
B) En los casos de [allecimientos por accidentes laborales en el mes, la empresa acluara como
‘apente de retencion y on funecion Je esto deseontard al wabajador vna hora tabajada de su
salario como mixima por mes por este conoepte  (Comprendicndo por tal 1o wralidad de los
haberes generados por el trabajador), con earge al mes en que s produjoe ¢l fallecimicnto,
habiendo dado el trabajador su previo consentimicnte a través de la planilla de afitiacion al
- SUNCA, facullando ul Sindicalo a retirar los montos 19*;11lmnreq y el listado, extendicndo
recibo oficial, '

i1 objeto de ln presents flc:nm ifm serd auxiliar a la familia del trabajador fallecido en accidente Q/
du rabuju. -

) La retencion de'la cuota sindical se realizara sobic ¢l wial de Tos haberes generados por el

3




trabajader (gravados y no gravades), descontadas los aportes al BPS.
D) L1 descuento de la hora de donacidn serd obligdtorio y tendrd ¢l migmo atamicnto de la
cunla silival, .

ARTICULO (1) AMPLIACI()N DE LIBERTADES SINDICALES. .
2. Las partes acuerdan otorgar €l derecho de 1 jornal de leencia sindical por coatrimestee a
cada delegada sindical para contribuir a las jornadas solidarias,
il primer cuatrimestre se contarh a partir del | de enero de 2014.
Se deberd notilicar con una antelacion no menor 4 las 48 horas y do funma [ehacicate por el
SUNCA a la empresa, especilicando gue se trata de on jornal salidaria, :
lLas partes enticnden conveniente participar activamente de este proceso.
Este sistema s cvaluard por Jas partes que (o crean al afio de s puesta en prictica a fin de
ofectnar sn balance y propuestas que sean necesarias para su mejor funcionamiento;
independientemente de lo cual se mantendrén los jornales solidarios cuatrimestrales,

ARTICULO 12) COMISION DE CONCILIACION, |.0s diferendos que tengan por origen
In aplicacian e interpretacidn del presente acuerdo, asf como los que se refieran 4 cuestiones do -
naturaleza colectiva atinentes a cualquier aspecto de lus relaciones laburales, seran somutidos a
la consideracion de wna Comision de Conciliacion integrada por cuatro micmbros a razdn de
dos por eada parte protesional, Apotadas las nepociaciones a nivel de la Comision de
Concilincién sin llegar a acuerdo, cualguiera de las partes podrd solicilar fa intervencion
conciliatoria del Ministerio de Trabujo v Seguridad Social, |

La Comision podrd acordar mevanisios para ¢l adecuado [uncionamiento de las relaciones
lahorales, tos g ung vee aprobacdos por los representantes de las partes profesionales, podrin
anexarse al presente acuerdo. '

ARTICULO 13) Las pacies ratlican la juterpretacion prevista en el art, 7 del Conivenio
Cotectiva del Sector fismade ¢l 10 de junio de 2011, en cuante interpretar que la base con la
gue se consideran los beneficios del sector es de & horas categorfa 'V del personal incluido en
¢l Decreto Ley 14411, a modo.de ejemplo: suplemento por altura, vidticos y compensaciones.
Los dias lerviados no luborables se pagan por 8 horas de la calegoria correspondiente o cada
trabajador,

ARTICULO, 14} INSERCION DI LA MUJER EN LA INDUSTRIA. Como [orma de dar
respucsta y fomentar al proceso de incorporacion de la mujer a la industria, las partes acuerdan
incorporar al convenia definitive ta ratificacion de 1as elinsnlas de pénero y equidad,

En ¢l marew de lus convenios "N° 100 y 11 de Ta OIT, ratificados por Uruguay, y la Le-y'
16,063, Ipnaldad de trato y oportunidades para ambos sexos on sualguicr seelor.,

A) Promover |4 ignaldad en la promocion y capacitacion, la no discriminacion para ¢l accesv a
crpleo.

R) Prevencion y sancion del acoso moral, [ahoral y sexual,

C) Compromisoe de atnbas partes de proteger la maternidad y la lactancia,

[3) Promaver dmbito de negociaciOn para instrumentar y controlar las leyes 16,063 de no
discriminacién pow sexo y 17817 relerente a xenofohin, racisme y toda forma de
discriminacion.

H) Sepin clausulus de equidad. y género las cinpresas promoverin en toda relacion laboral a



tales efectos el respeta al principio de igualdad, Ley 18,164, 4 igual larcy, igual remuneracion
"y lu obligacion a no realizar ningfin tipe de discriminacion a ta hora de otorgac caiegocias v
adjudicar larcas. -

F) Camplimicnio de la Ley 17.242, sin perjuicio de la misma se acuerda estudiar fa p()%lblilddd
de un segundo dfa para andlisis pinceoldpicos cuando ¢l wédico ordene una wnpliacion Jo
dichos estudios o cuando no sea posible hacerlos on un musmao dia (1AL y mamopralia),

(1) Eu cuante a 14 maleronidad cuando la trabajadora se encuentre realizando tareas que puedan
perjudicar st embarazao o cuando o] wdédice lo disponga, hacer cambios de tareas sin ningln
perjuicio moral, laboral y salarial se dars enmplimicnus al (unw nie 183 Act, 3 de 1a OIT.

H) Iobibicion de exigir test de embarazo.

ARTICULO 15) COMPENSACLONES. Fijanse los montos de lus compensaciones vigentes
por reintegra de despaste de ropa y herramdentas creadas d partir del 12 de junio de 1983, v de
la compensacitn por reintepro dé pastos de transporle crgada a partic deb 1" de octubre Je
[985; que se generarin y calcularfin conforme at signiente detalle y por eada hora de trabajo
elutivo,

DHESGASTE DE ROPA: El reintegro cyuivaldra al 5% (cinco por ciento) df.:l valor hora
minimo o biisico del madio oficial alhadil, Calcgorta V; Zona 1 del personal incluido cn vl
Dicercto- Loy N° 141411, correspondiente al Grrupo 201 del Consejo de Salarios,

DESGASTE DE HERRAMIENTAS: El reintegro equivaldrd al 2% (dos por ciento) del valor
hora mfnimo o bdsico del medico oficial albaiiil, Calcgoria V, Zona I, del personal incluida en
el Decrelo- Ley N° 14.41 1, carrespondiente al Gropo 901 del Conscjo de Salarios.,

GASTOS DE TRANSPORTE: Ll reintegro equivaldrs al 4,37% (enatra con trainta y siete por
eienta) del valor hora mininw o bisico del medio oficial albafil; Categorfa V, Zona 1, del
personal inchiido en al Decroto- Ley N* 14,411, correspondiente 1l Grupo %01 del Consejo de
Salarivs. '

Para ¢l persunal iucnswval el reintegro equivaldefl a 25 (veinticineo) compensaciones diarias (de
ncha hotns) de jornaleros,

ARTICULO 16) T.as 11:111&5 declaran que subsisten las condiciones gue molivaron lu
autorizacion prevista en el Artfcuto 2¢ del Deareto N° 717/986 del 7 de navicmbre de 1986,

ARTICULLD 17) Las partes ratilican todos los beneficios establecidos en Imnvcnins aAnterioes
de esle Sector de Actividad {que no se opongan con ¢l presente convenio).-

ARTICUILAY 18) PREVENCION DE CONFLICTOS. Declaran las partcs que 1o convenido
en el presente acuerdo epula la tolalidad de los aspectos salariales originados en 1a relacion
laboral. Durante la vigencia de este acuerdo, salva lus reclamos que puedan producirse por el
cumplimicnto espeetlico de sus disposiciones, of SUNCA doclara: que no [funmulard planteos
que fenpan por objclivo la consecucion de reivindicaciones de naturaleea salarial y no las
apoyari. Por ofra parte, ¢l scclor empresarial declara que no apoyard ningon incumplimiento
al acuerdo.

Las parles se comprometen a apotar Wdas lus inslancias de négmiaeién previas a la loma de
medidas que perjudiguen el normal funcionamicnto de las relaciones laborales en la industria,
formulando un protocolo de prevencidn y atencidn de contlictlos.

ARTICULO 19) Ta retroactividad- generada con motive del aumento a partir del 1* de




oclubre de 2013, serd exigible y pagada conjuntamente con la primera liquidacion posterior a
la publicacion por parte del MTSS “cn su paging web, sicimpre que la relerida pilblitt'c'lt;riéti B0,
efectfic antes de 1as 72 horas al pago referdo, Bn caso de que se publigue dentro de las
referidas 72 horas, el pago de la retroactividad serd exigible y pagada con la siguiente
liquidacion quincenal o mensual segin corresponda. '

ARTICULO 200 Lag delepaciones empresatial v trabajadora acucdan impulsar ante el
Caonsejo Superior Tripartito [a eliminacién del actnal subgmpe de actividad “Suh-Cimpo 08
Industria del Vidrio, Capitulo I Vidrio Pluno”, del Grupo de Consejo de Salarios 8 "Industria
de Peoduetos Metidicos, Maguinaria y Equipos, o, y su pasaje al Grupo de Couscjo de
Salaries 9, Subpmpa 01 “lndustria de la Consteoecion y Actividades Complementariag”;
asimisme, impulsar [a aplicacion del mismo criteric para lasz actividades vineutadas a la
colocacion y comercializacion de vidrio y sus productos en obea, que- actunlmente se
encuentran en el Grupo [0 de Consejo de Salarios, pasando estas también al Grupo 9,
Subgrupo 0.

ARTICULO 21) COMPROMISO MINISTERTALL: I Ministerio de Trahajo y Seguridad
Social en el mirco de sus competencias legales v reglamentarias, asume el compromiso, como
parante del presente acuerdo, deovelar por ¢l cumplimicnto elvctive de las obligaciones
asumidns en el mismo.

ARTICULQ 22) REGISTRO Y PUBLICACION, Las disposiciones establecidus en ¢l
presente preacnerda sordn oblipatorias y exigibles a pattic de sa registio y publicacion por ¢l
Poder Njecutivo.

[ara constancia se firman siete ejemplares del mismo tenor en [ngar y fecha arriba indicados.




