- pur TUECY?, asistidos porla 1va, Maria Buenu.-.

ACTA; Tn la ciudad de Montevideo, el 22 de enero de 2044, reunidy el Consejo de Salaries del

~ Grupo 18 “SERVICIOS CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO Y COMUNICACIONLES?,
Subgrupo 06 “Salas de juego; Sociedades hipicas; Studs y Cahallerizas” capftulo “Sociedades

Hipicas, Casinos Electrénicos y Agenclas Hipicas”, inlegrado por: la delegada del Poder

Ejecutlvo: Ia, Marianela Boliolo; los delegados empresaviales: |ic. Femando Sansone asislido

pur el Dr. Fernando Pérez ‘1abd y los delegadus de lus trabajadores: Sres. Wilson Nos Santos,

Clarenths Blanco, Leonardo Cardozo y Jonhatan S&nchez, todos por SideTHRU, y Raul Terrando
HACEN (. ()NHIAR QUE. '

PRIMER(): (Que se pracede a lijar el porcentaje de ajuste salarial correspondiente a partiy del 01 dle

LEnero de 2014, en aplicacidn de la dispuesto en el Cuuvemu Colectivo suscrito et dia 28 de Ocrabre

de 2013, regtistraclo y publicado de conformidad a 1a neymativa vigente- .....ooovvoren..
SEGUNDO: Queen virtud de 1o dispueste en la clausula Octava, lteral B del referido convenio
coleclivo, wde trabajador a pathr del 01 de Enero de 2014 recibird un aumento salarial sobre su
salarle nominal al 31 de Diciembre de 2013 del 8,69%, vesuttante de fa acumulacidn de los
siguientes conceptos:..

a.- 3,51% l.UI.lEleUl.lLllEllll:‘ a ld Jnﬂd(mn lml dp] qoglmdn SPMESND cie ?ﬂld eff:i.lwuuu-.'ul.e
registrada entre ol 1 de julle y el 31 de diciembre del IS0 A0, e e e e e e e
h.- 5,00% por coucepto de inflacion estimada para el perfada (01 de enero a 31 de diciembre de

- 2014, cquivalente al porcentaje resullante de promediar la meta minima y mixima de inflacién

(centiy de I Udlldd o centro del 'l'anp,o meta) del BCU. para el periudu considerado
precedentemente. -, : PSP O PPN
TERCERO: Por mn"ignlonro, loq Salallt:lb minimos numumle‘, y ]TlL‘n"U;ll(“; por rnrr*gmta; con
vigeneia desde el 01 de enero de 2014 para los trabajaderes del sector sou los blg,ulente:. ...........
Mensuales (para jornada laboral de

8 horas)
Sueldo al
___ cargo |.Tlpo | 01/01/2014
o _ Mens '
Técnico de Sala . jual | 43.903,89 |
B Mens B
Analista R ual 1 35.810,01 |
Mens
Téchlco de Servicios Generales ual 34.932,02
_ Mens '
Starter ' ual 32.944,16
- Mens
Asistente Operativo | uat 32.462,04
. _ Mens |
Cajero Restaurant val | 31.110,81
Encargado Segurldad / Supervisor Mens
Simulcasting o ual | 3111081
Mens
| Supervisor Saslreria / Supervisor Sala. | ual 131.110,81
| | Mens
Asistente ual 30.973,15
. ' Mens -
Asistente Técnico- ual 30.299,90
Recepcionista/Teletonisla __|Mens 28.513,96




ual

Mens
Control de Inventario y Provecdores yal 27.731,73
SMens _
Auxiliar ual 26.779,09
Mens
Auxiliar de Mantenimiento ual | 26.779,09
Mens :
Sastre Principal ual 24,607,91
. Mens :
Auxiliar de Inventario ual 24.607,91
‘ : Mens ,
Dficial de Mantenimicnto ual 25.850,62
- ' Mens _
Caballerizo ual | 2514290
- Mens
Asistente de Flota ual | 23.979,67
Mens
Cajero Vendedor Simulcasting |ual 23.905,30
Mens
Chofer ual 22.294,34
. Mens
Oficial Gastronomico ual 21.571,67 -
_ g : Mens
Operadoar de Gatera / Palafrenero ual 21.012,53
Mens
Medilo Oficial val | 2092725
Mens
' Mens -
Operador de CCTV ual 20,760,91
' ’ Mens o
Auxiliar de Eventos ual 20.444,60
' Mens
Promotor Lal 20.444 .60
Mens
Ayudante de Cocina / Cafetero ual 19.610,61
- {Mens _
Auxiliar de Veterinarla ual | 19.319.82
] L Mens E
Control de Acceso / Fisonomista ~ |ual 18.998,18
Mens
Moza ual 18.208,53
' - Mens
Auxillar de Guardarropa / Sastre ual 18,119,92
Guardia de Seguridad Hipadromo / Peon [Mens |
Hipsdromo ~ ual 17.760,51
- Mens
Ascadorg ual 17.114,49




Jornaleros Hipodromo {valores por
jornal B horas}

Supervisorde Cajero 4 dla | 1.527,70
Asislenle de linea dla. 1.316,17
Cajero Vendedor dia 1.129,12
Control de acceso Hipédromo dia 918,68
Operador Call Conter dia 918,68 B
Reponedor | dia | 91868 |
Vendedor Boletos dla 918,68
Anfitrign -~~~ | dia 91868 |
Auxiliar de Carreras ' dfa 918,68

CUARTO: T.a Compensacion personal por antigiiedad serd modificada de conlurnidad con la
cladsula decimoyuinta del Convenio Colective del secloy, de fecha 28 de Ocmbre de 2013, que
estahlece que la misma ajustavd en los meses de encre de 2014, 2015 y 2016 en funcion de la
inflacidén de cada periodo. Por o tanto, los valores de la Compensacion personal por antigiiedad a

partir del 01 de enero de 2014 $00 108 SIFUIENTES! . oviviivriveiiriieiierr v e e
Cumplidos 2 afios de antigiiedad: $ 319,39 mensuales. ..o s et
Cumplides 4 ailos de antigiiedad: $ 638,77 mensuales, e
Cumplidos G afios de antigiiedad: % 958,16 mensuales.. e evanans et

-




