ALTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 23 de enero de 2013, reunido o
Conscjo de Salarios del Grupo N2 8, Subgrupo 05, Capltulo It “Empresas de
Auxilio Mecanico Automotriz” del Consejo de Salarios del Grupo N® 8 “Industria Yy
de Productos metéiicos, maquinaria ¥ equipos”, comparecen: Por la Delegacidn < \ﬁ“‘.
- del Poder EIECUtIVU la Dra, Andrea Custodio y la Soc.Maite Clarniello, Por " la
Relcgacién Empresarial; el Dr. Mario San Cristébal y la Lic. Silvana Saravia, P _Q[‘_(__- ¢
lo Delegacién de los Trabajadores: las Sras. Danicla Durdn y Rosmary Olivera y
los Sres. Carlos Clavijo, Gustavo Lubara y Damidn Garcia en representacion de -
la UNTMRA, quienes convienen dejar constancia de lo siguiente: ' (‘--.__(-.
PRIMERO: Sc procede a fijar el porcentaje de Incremento correspondiente al % B
ajuste salarlal del mes de enero de 2013, en aplicacién de lo dispuesto an el &
Convenlo Colectivo suscrito el dia 3 de febrero de 2011, y prérroga de fecha 13

de junio de 2012 en la érbila del Consejo de Salarios del sector.
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en [a clausula cuarta, capitulo A H\\
numeral 2, de la referida prorroga del Convenio Colectivo, el p_gj;_entﬂagg_d_qﬁ(‘
aumento salarial que regird a partir del 12 de enero de 2013, para los ¢
trabajadores que perciban salarios hominales hasta los $29.999, cs del 6,31%,
resultante de |a acumulacion de los sigulentes conceptos;

A) 0,693% de correclivo (resultante de la diferencia entre la inﬂamén

de 2012, de 3 21%, y la proyectada para el mismo perrodo de 2,5%); . o

B) 2,5% por concepto de rnflacm‘m esperada (periodo 12/01/13 g3 30/0&/1?»),?‘g ‘ .

C) 3% por concepto de crecimiento, |
Procedimicnto: 1,00693 x 1,025 x 1,03 = 1,0631
TERCERQ; En virtud de lo establecide en la cldusuln cuarta, capltule C \

Mra! 2, del referido Convenio Colectivo, ¢l porcentaje de aumento salarial <. Tﬁ‘\i

que regiré a partir del 12 de enero de 2013, para los trabajadores que perciban A e

salarios nominales iguales o superiores a los $30,000, es del 4, 25%, resultonte %?

de la acumulacidn de los siguientes conceptos:

A) 0,693% de correctivo (resultante de la diferencia entre la Inflacidn 5
efectivamente registrada en el periodo 19 de julio de 2012 - 31 de -%kitf?‘
diciembre de 2012, de 3,21 %, Yy la proyectada para el mlsmu perfodo de Y

2,5%);

B) 2,5% por concepto de inflacion esperada (perfodo 19/01/13 a 30/06/13&?%—
) 1% por concepto de crecimiento, -




Procedimiento: 1,00693 x 1,025 x 1,01 = 1,0425 _
CUARTO!: Por consiguicnte los salarios minimaos por categoria para el Grupo N
8, Subgrupo 05 Capltulo 1l con vigencia desde el 12 de enero de 2013, serdn los
que surgen del anexo que se adjunta y gue forma partc inlegrante de la
presente acla.-

QUINTO: De acuerdo a lo establecido por la cldusula séptima, “Dlsposiciones
Genorales” de la referida prérroga del Convenio, se procede a actualizar los
vlaticos: -

Cuando al trabajador se le asigne tareas a una distancia entre 100 y 199
kilémetros del lugar dci auxilio, se le abonara un viatico de $215; para el caso
de qué la distancla sea entre 200 y 299 kildmetros, dicho viaticao serd de $252;
_"sI la distancia fucra de 300 kildmetros o mas dicho vidtico serd de $412.
Pasados los 450 kllémetros de distancia de auxilio, el trabajador pernoctard y
volverd al otro dia, correspondiéndole vidtico de 2 dias. |
Leida que les fue la presente, se ralifica la misma y sc firman cinco ejemplares
de un mismo tener en el lugar y fecha arriba indicados.
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