emm-em »
%gg,#x R & B
1‘. . : L, Qr‘;;.

“‘f

ACTA' En lz cmdga de Mnntewdeo el dla 4 de julio do ¢ 2012, reunide af Cunaejcﬁ de
N‘i"ﬁié%ﬂﬂ?ﬁ tﬁj’ﬁhrpo N° 7 ”lndustr{a, Quimica, del medicamanto, farmaceutlca de
umr-m@‘;}mg&ﬁLEPE@,M,‘Q)‘IH&S.”, Subgrupo N 05 “Der vados def peirsian y 8l carbén, asfaltn,
combustibles, lubricanles, productos bituminosos - (DIStl“JLlCIOh de Gas por
Carterln), Iningrado por lns Delegados del Poder Elecutivo: Dle..: Gonzalo !Hauamendu |
Nalson Diaz y TRALL Radl Marrchal Delegados Empresariales: Sn"'- Marcel |
Busquets, Gustavo Gonzaler y Dros. Fernande Pales y Martin H;dman y Delagados dcl
sector Traba}ador UAQEGAS: Sres. Javier Ortfz, Pablo 5§ Sequeirs, F{O‘bel Sosa.

HACEN CONSTAR QUE: | o

PRIMERQ: Qua e cottformidad g 1o dlspunsto por Acuerdo de Consejo de Saiarios cle

/’Hﬁ--

fecha 13 da Mayo de 2011, sa procede g fijar el porcentafe da mcmmenio carrespzmdfente
| al ajuste salarial con vigencia a partir dal 1% da julio de 2012 para al seetor individuatizado.
SEGUNDQ: AJUSTE coN VIGENCIA & PARTIR DEL 1ere DE JULIO BE 2012.

INCREMI:NTO REA[ DE BASE: Todo trabajador ¢ UI’]’]pf‘E.‘HdldD on eufv acuoerdo pelcfbiré'

sobre su salario vigente al 20 de junm de 2012, un incremanto de 6.73% pura los
L“ - SNCHrgados y 7,25% pura e! rasto dof per ona! rasuitado del clf‘LH‘ﬂUl'adO de Ic»s Qi_guiranteé
{actoros; _ '

vl M_QRFEECTEVO' Entre iz inflacion esk_)ef'adri —aslimada y la n!ocﬂvampnte registrads en
% e pericdo Tero da enaro de 2012 - 30 de jumo do 2012, porc.e_nta}e Que ascmnde a
1,629%- | S
B) .iNFL-ACiQN ESTIMADA: £ pbrdenfaje de 4?% c:nrreépo'ndfénte a. la inflacion
estimada para el perlodo ferg de julio de 2012 - 2 de diciembre de 2012, equivalents s

porcanlaje resultante de promediar 14 mata HH!"I”TI;:I Y Maxima de inrl alsilaly (centro do la

banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el pariodo que al:aarque &l ajusia,-
C) INCREMENTO REAL DE BASE: Tado trabajador c.r.‘:n'lpref'idldo e Baie acuerdo

parcibira sobre su salario vigenta al 20 de Junio de 901:_ ur znolemenm rea! fijo, af Cue sa
diferanciora segin las. slguientes franjas: ' '
En leargados: Se ec.iah!ece un incremerito raal de bas & de! 2 s5%.

Hesto gel perscmal So e°I wlece un ine rementa real de tnc.e dal 39,

T ERCERO En ar:“c.m:ﬁn de o digpuesto precedentamoente, Ins salarias minimos por
catagoria, g partn dei T&EI'O cle julio de "012 seran los sigulentes: |
Admlniair ativo _ $ 24926




Téenico Administrativo
Teenico Administrative Ralevants
Asssol Comercial - '

Capalaz

Oficlal Téchico $ 27,602
Inspector §25.749
Jste de equipo de redes 26674
Jofe de equipo de redes ralevanta $34.258
Gaslsta | 2876
Soc rf‘tnrla $ 37.844

Dﬂclal de rec;lamc:D e inski lldt iones

Oflt.h.:l_ guardia reciamos

Tomataciurador $ 26.203
Distribuidor $ 29.361
| Supervisqr § 33,090
Subjefe | $ 32.266
© Gontrolador de deSpacﬁo $ 55184
Encargados: o
Fneargado $ 46,301

$30.787
§ 42,941

$2is28
$36.937

$ 22,058
. § 24,922

CU'ARTO: (.‘.?ué.'en conformidad a lo dispuasto por Acusrde de Gbnéejo de Salarios de
- fecha 1 de Agoslo de 2011, se proc:cdc a fqar el porcentaje da incrementa CDIIGS{JOI‘IdlEH[P
| | a las par ticdas var:abies en un 8, 99% . |
QUINTO:! Las _par_tes acuerdan modilicar fo consignado en la cladsula DEGIMO -
| TERCRRA deiaouero’b de Consejo de Salarios de fecha 13 de mayo de 2011,
establecfendc que el pago' de: b partida p'rovista 50 abone =il dos cuotss Iguales y
" conse utwda, antes del dia Io de los meses de &epluembre y Octubre, durante la vigencia

dal oc:nvenlo colectivo.

En lugar y fecha indicados se firman sefs ejemplares. -




