ACTA: En la ciudad de Mnntevideo,'_cl dia 20 de jullo de 2012, reunida ol Consejo de
Salarios del Grupo N2 7 “Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de
combustible vy afines”, Subgrupo N* 07 "Medicamentos de uso veterinariu"’,'
intégrado por los Delegados de! Poder chcutivd: Dres. Nelson Diaz, Gonzalo
ltarramendi, Viviana Dell' Acqua y el Tec Radl Marichal. Pelegados Empresarlales: Josd
Mantero vy Julio G. Guevara, Delegados del sector Trabajador: Sindicato de
Trabajadores de la Industria Quimica (STIQ): Bérnardo Gonzalez, Raul Barreto

Verénica Correia y Raul Perez.

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERQ: Quo en conformidad a lo dispuesto por Acucrdo de Conseo de Salarios de

/{_ )

fecha 23 de Mayo de 2011, se procede a fijar ¢l porcenlaje de incremento u:orrespondie.ntc
al auste salarial con vigengia a paflir del 12 de jullo de 2012 para el sector indi\kiduallizado.
SEGUNDO; AJUSTE SALARIAL JULIO 2012 '

FRANJAS 1y 2: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA (LAUDOS EN GENERAL)

Se establece que todo trabajador comprendldo en este convenio, que s¢ encuentren

alcanzados por los salarios minlmos de categoria, percibiran sobre su salario nominal un

7,26% de aumento que seré el resultado acumulado de los sliguientes conceptos:
A) CDHRECTIVD: entre la inflacién esperada — eslimada y 1a efectivaments registrada en

al pariodo del semestre anterlor al 1ero de julio 2012, equivalente a 1,59%.

'B) INFLACION E&TIMADA: un porcentaje por concepto de inflacion estimada para ol
periodo de ajuste semestrai cotrrespondiente Tero de julio 2012 — 31 de diciembre 2012,

equivalente al 2,5% resultante de promediar la mela minima y méxima de inflacién (centro

\\'§:\~ de la banda) del Banco Central de! Uruguay (BCU) para al periodo que abarca cada -
T :: e ajuste - |

C) INCREMENTO REAL: Se establece un porccntqje de incremento real del 3% -
FRAN.JA 3 SALARIOS HASTA $ 15.204.- (SOBFIELAUDDS)
2 Se eslablece que todo trabajador comprendido en este convenlo, cuyo salario este

“tomprendldo dentro de la Franja 3, percibira sobre su salarlo nominal un 6,47% de

aumento que serd el resullada acumulado de los siguientes conceptos:
A) CORRECTIVO: entre la Inflacion esperada -- estimada y la elecWente registrada en

| £l periadadel "cmc%lre anterior al 1ero.de julio 2012, equivalente a 1? %. | ﬂ@f
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B) INFLLACION ESTIMADA: un porcaentaje por ,concepto de inflacién astimada para el
periodo de ajuste semastral correspondiente 1ero de julio 201 2 - 31 de diciembre de 2012,

- equivalente al 2,8% resultante de promediar fa mela minima y maxima de inllacién (cenlro
de la banda) del Banco Gentral del Uruguay (BCU) para el perlodo gue abarca cada
ajuste.-

C) INCREMENTO REAL: Se eslablece un porcentaje de'incremento real del 2,25% para
cada ajuste semaestral.- |
FRANJA 4; SALARIOS COMPRENDIDOS ENTRE $15, 205y $24. 435 (SOBHELAUDOS)
Se establece que todo trabajador comprendido en este convenio, cuyo salario este
comprendido dentro de |la Franja 4, percibird sobre su salario nominal un 5,69% da
.aumen!tj que serd el resullado acumulado de los siguienles conceplms_:
A) CORRECTIVO: entre la inflaclén éspera_da — estimada y la efectivameante registrada on
el periodo del semestre antetior al 1ero de jullo 2012, equivalente a 1,58%. o
B) INFLACIDN ESTIINIADA: un porcent:ije por conceplo de inflacion eslimada para el
periodo de ajuste semestral correspondlents 1ero de Jullo — 31 de diciembre 2012,
equivalente al 2,6% resultante de promed'iar la meta minima y maxima de inflaqién (centro
~dela 'banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo que abarca cada
ajuste. '

C) INCREMENTO HEAL' Se eatablece un porcentaje de Incremento real del 1,5% para

cacla ajuste samestral |

FRANJA 5: SALARIOS COMPRENDIDOS ENTRE $24.436y$35.838. (SOBRELAUDOS)

Se eslablece que lodo rabajador comprendido en esle convenio, cuyo salario este |

comprendido dentro de la Franja 5, percibira sobre si salario nominal un 8,17% de

aumento que 3eré el resultado acumulado de los slguientas conceptos:

A) CORRECTIVO: entre la inflacién esperada estimada y la efectlvamente reglstrada an

al periodo del semestre antarior al 1ero de jullo 2012, equivalente a 1,59%.

\)\tNFLACION ESTIMADA: un porcentaje por concepto de inflacion estimada para el

_ periodo de ajuste semaestral carrespondisnte Tero de julio - 31 de diclembrs 2012,
| Q_ﬁeqmvalenle al 2,6% msultanto de promediar Ia mata minima y rnéxm'la de inflacién (centro

5 - de la banda} del Banco Central del Uruguay (BC:U) para el penodo que abarga cada

o djusle.- -
_ MC] INCREM ENTO REAL: Se establece un porccntajc do |ncre?;|4
AT NG : .
Iy _ _ ' iRy \
Wy D WN s/,



¢ada ajuste semestral.-

FRANJA 6: SALARIOS MAYORES DE $ 35.838.- (SOBRELAUDOS)

Se establece que todo trabajador comprendido en este convenlo, cuyo salarlo este
comprendido dentro de Ia Franja 6, percibird sobre su sélario nominal un 4,13% de
aumento que sera el resultado acumulado de los siguiéntes conceptos: |

A) CORRECTIVO: entre la Inflacién esperada -- estimada y la efeclivamente reglstrada en
¢l periodo del semastre anterlor al 1ero de julioc 2012, equivalente a 1,59%.

B) INFL'ACICJN ESTIMADA: un porcentaje por concepto de inflacién estimada para el
periodo de ajuste semestral correspondmnte 1er0 de julio -- 31 de diciembre 2012,
equivalente al 2,5% resuitante de promediar fa meta minima y maxima de inflacion (centro
de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el perlodo que abarca cada
ajusto.- _

TERCERQ: En aplicaclén da lo dispussto precedentemdnta los salarios minimos por
categoria, a partir del 1ero de%m de 2012, seridn los siguientes:

PERSONAL. ADMINISTRATIVO Y DE DIRECCION '

CATEGORIAS - MONTOS

CADETE | ; : 11219.00
LIMPIADOR _ : 12302.00

L)? /fffaif"

TELEFONISTA — RECEPGIONISTA - 13390.00
WXILIAR TERCERA 13390.00
AUXILIAR SEGUNDA | | 15477.00
SECRETARIA | 15476.00
AUXILIAR PRIMERA : | | 16729.00
CAJERO o C 16729.00
AYLUDANTE TECNICO 22 | 18501.00
ENCARGADO R | 18754,00
GOBRADOR o 18836.00
- AYUDANTE TECNIGO 1¢ 19348.00
VENDEDOR DE PLAZA | 19351.00
OFICIAL DE ADMINISTRAGION 19854,00
' PROGRAMADOR | \\ 21372.00 |
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SUBJEFE
VIAJANTE
IDONEO
JEFE DE SECCION
TEC. UNIV. SAJEFATURA

" PERSONAL OBRERO
OPERARIO COMUN
QPERARIO PRACTICO
MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO
'OPERARIO ESPECIALIZADO
ENCARGADO
OFICIALES DE MANTENIMIENTO
OFICIAL FOGUISTA

|.sida que les fua las partes firman y ralilican, en lugar y fecha indicados.
/
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22046.00
22046.00
24412,00
25424.00
29478.00

13390.00
14472.00
14472.00
16211,00
18754.00
17233,00
18710.00
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