ACTA; En Mantevideo, 8! 14 de |ullo de 2015, reunido el Conscjo de Salarios del

Grupo N° 19 “Servicios profesionales, Técnicos, Especlalizados y agquellos ho
incluidos en otros grupns", Subgrupo N° 13 “Empresas de Investigacién de
Mercado y Estudios Sociales”, integrade por los Delegados del Poder Ciecutivo:
Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez; el Delegado Gpresarial Cr - Hugo

Montgomary an representacion de la Cdmara Nacional de Comercio y Servicios del

_ Lthlgllay"y los Delegados de los Trabajadores: Sros Eduardo Sosa y Daniel Delgado

an representaclan de FUECYS --------- _
_ .+ HACEN CONSTAR QUE:

PRlMERO: Se procede a fijar el porcentaje de Incremento correspondiente al ajuste

salarial, en aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo del 26 de diclémbre de

2013, registrado y publicado de conformidad a la normativa vigents, .

SEGUNDQ: En virtud de o astablecido en la cldusula seplima del referido convenio
colectivo el porcentaje de aumento salarial que regira a parlir del 17 de julio de 2015

para todos Ins trabajadores serd de 5,94% producto de la acumulacion de jos

siguientes items: a) '2,5% centrn del rango meta de inflacion proyectada por el BOU
para el pariodo 1° de julio da 2015 a 31 de diciembre de 2015, y b) 3,36 % correctivo
para cubrir la diferencia entre la inflacion proyectada para el periodo 1¢ de julio de
2014 a 30 de junic de 2015 (8% y la inflacion real de igual periodo (8,53%)
1.025%1.0336=1.0L084=4 9494, -

TERCERO: En consecuencia los salarios minimos con vigencia desde el 1° de juiio
ce 2015 seran:
Nivel 1: LImpiador ¥ CAUEt..........cooveieerireiiesieeeieeeeerieissnerens 3 13.501
Nivel'2: Reclutador, El{cuestador. Auditor, Telefonista '
Recepeionista, Digitador, Auxiliar 3ra do imp[ésidr1
Ayudante 2da. de CAMPO......oer i b, $ 14.856
Nivel 3: Vendedar, Gperador, Supervisor, Auxiliar Contable
Ayuda‘nte 2da. e Impreslon, Ayudante da Camp. .. $16.246
Nivel 4. Auxiliar Lra. De impresion, Ayudante Analista, Jefe da
Campo, Cncargado de Ventas, Operador de Equipos, -
Coordinador....... PR $17.446
CUARTO: Categorfa Encuestader: Se cstablocen los siguientes valores minimos

baslcos para encuestas completas a regir a partir del 1° de Julio de 2015 para los

cargus de encuestador y reclutador:




Encuestas cara a cara

Duracién Valor en $ a partir 107116
Hasta 15 min. o $53,33
30 - 45 min, ' ] $118,38
45 - 60 min, $ 147,35
Encuestas telefonicas
Duracitn Valor en $ a partir 1/07/16
lastabmin_ | — $13.10 '
G- 10 min. . %2267
11 - 15 min. _ %3589
LA6-20min 0 %4932 ]
Reclutamientos _
_ Motivacional $157,91
Locacion central | _..$118,50

QUINTO: A pdrtlr_déllvr() de_juliu de 2015 la compensacion por desgaste de ropa,
pactada en el articulo 21 del canvenio de 7 de noviembre de 2008 y estinada pard el

aflv, pasard a ser de $6.370, es decir $ 530,84 por mes, o § 17,69 por

dia. e o o b e e e smmimmmmmmmmmmm e mmmen e e e e
lelda qua fue la presents, se ratiflca su  contenido, firmando de
conformidacl. '




