ACTA: En Montevideo, ¢l dia 14 de julio do 2015, reunido el Consejo de Salarlos del
Grupo N* 19 “Serviclos profesionales, Técnicos, Especlallzados y aquellos no
incluldos en otros grupos”, Subgrupo N° 01, “Despachantes de Aduana”
inlegrado por los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres Beatriz Cuzzano y Carlos
Radriguez; el Delegado Empresarial: Cr Hugo Monlgomery en repragentacion de Ia
Camara de Comsrcio y Serviclos de Uruguay y los Dalegados de los Trabaladores:
Sres. Eduardo Sosa y Daniel Delgado en representacion do FLUEGYS cememmmmemesseeeen-.
: ~ HACEN CONSTAR QUE! S

. PRIMERO: Se procede a fijar o porcentaje de incremento carrespondiente al ajusts
salartal, en aplicacibn de lo dispuesto on ¢l Convenio Colective suscrito of dia 7 de
noviembre de 2013 registrado y publicado de confarmidad a la normativa vigenta,-------
SEGUNDO: Ajuste de todos los salarios En virlud de In ostablecido en la clausula
sexta del referido convenlo coleclivo el porcentaje de aumento salarial gue regira a
partir del 1¢ de Julio de 2015 para todos los salarios del sector serd de 8,53% produgto
de la acumulacibn de los siguientes items: &) 5% cenlro del rango mata de inflacion
proycetada par el Bance Central para el perfodo 19 de Jullo de 2015 a 30 de junia de
2018 y b} 3,36% correctivo para cubrir 1a diferencia enire la inflacién proyectada para
el perfodo 1% de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (5%) v la inflacion real de igual
periodo (8,53%). (1.05*1,0336=1,0853:8,53%) =xcnsemsaemeccere-. _

- TERCEROQ: En consecuencla 10s salarios minimos con vigencia desde ol 12 de |ulio de
- 2015 serin los skgUientes--«—----- e e e

Franja 1 CADETE; LIMPIADORVA - $18.601
Franja 2 TELEFONISTA/RECEPGIONISTA $ 19.502
Franla 3 CHOFER $22.297
Franja 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ $24.873

- Franja 5 AUXILIAR de ADUANA ' $ 30.267
Franja 68 AUXILIAR CONTABLE $36.160
Franja 7 QFICIAL TECNICQ ' $ 39.380
~ Franja 8 ENCARGADO ADMINISTACION :
ENCARGAIX) DE DESPAGHO $ 48.349

Franja 9 GERENTE - $54.307

CUARTO: Horas extras Conforme a lo estipulads’ en el segundo pérvato de ia
clausula doce del convenio colectivo de fecha 7 de noviembre de 2013 log
Irabajadoras que desempefan tareas de daspacha fuera del domicilio a partir dal 1ero
de julio de 2015 parelbiran un monta de $ 1193 para las primeras lres horas sl fueran
en dfas habiles o de § 1.484 si fueran on dia 06 COSCANSO © FEAAAD .- - eoreemeeeam e

QUINTO: Prima por vestimenta De conformidad a lo establecido en gl articulo
novano del convenlo, la prima por vestimenta a partir del 12 de |ullo de 2015 pasarh a
S0P e $29B0. -~ o menmnnemmem e e T

Lefda firman de conformidad,




