ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En laciudad de Montevideo, el dia 3 del
mes de noviembre del afic 2008, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 22
"(;;‘-anaderia’fg Agricultura y Actividades Conexas”, Integrado por: Delegados del
':F"bdér Ejecutivo: el Dr. Hector Zapirain', ja Ing. Agr. Yanil Bruno y el Lic.
Bolivar Moreira; Delegados representantes de los Trabajadores: los Sres. -
Dardo Perez, German Moraes y Juan Santana Delegados representantes de
los Empresarios: El Ing. Agronomo Gastén Rico, el Cr. Hector Melgar, la Dra

Fernanda Maldonado y los Dres. Garcia Requena y Juan Pedro irurreta

Goyena.
ACUERDAN QUE
PRIMERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerde tienen

caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas,
del Grupo N° 22 “Ganaderia, Agricultura y Actividades Conexas” excepto las

plantaciones de arroz y las de caha de azucar.
SEGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
_acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 31
/ de diciembre de 2010, disponiéndose que se efectuaran ajustes el 1° de enerc
de 2009 y el 1° de enero de 2010.
TERCERO. Ajustes salariales para los salarios minimos por categoria: Se

acuerda aplicar las pautas de ajuste salarial, propuestas por el Poder Ejecutivo

en la forma que se detalla a continuacién..
[) Ajuste salarial del 1° de julio de 2008. Se establece, con vigencia a partir
de 1° de julioc de 2008, un incremento salarial del 6,97 % sobre los salarios

nominales, vigentes al 30 de junio de 2008, resultante de la acumulacion de

los siguientes items:
A) 2.13 % por concepto de correctivo de acuerdo a lo previsto en las pautas del

Poder Ejecutivo.

B) 2.69 % por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.07.08 —

31.12.08, resultante de! promedio entre la mediana de expectativas privadas y

J el centro de la Banda del B.C.U.

C) 2 % por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
i) Ajuste del 1° de enero de 2009. Se establece, con vigencia a partir de 1 de

enero de 2009 un incremento salarial sobre los salarios nominales wgentes al
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31 de diciembre de 2008, resultante de la acumulacién de los siguientes

items:-~----
A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.01.09
—31.12.09, resultante del centro de la Banda del B.C.U.

B) 3% por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
i) Ajuste del 1° de enero de 2010. Se establece, con vigencia a partir de 1 de
enero de 2010, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al

31 de diciembre de 2009, resultante de la acumulacion de los siguientes

items:
A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.01.10-
31.12.10, resultante del centro de la Banda del B.C.U.
B) 3 % por concepto de crecimiento seguln lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
CUARTO. Ajustes salariales para los salarios que superen el minimo de
la categoria y hasta una vez y media el minimo por categoria: Se acuerda

aplicar las pautas de ajuste salarial, propuestas por el Poder Ejecutivo en la

forma que se detalla a continuacion..
I) Ajuste salarial del 1° de julio de 2008. Se establece, con vigencia a partir
de 1° de julio de 2008, un incremento salarial del 6,45% sobre los salarios

nominales, vigentes al 30 de junio de 2008, resultante de la acumuiacion de

los siguientes items:
A) 2.13 % por concepto de correctivo de acuerdo a lo previsto en las pautas del

Poder Ejecutivo.
B) 2.69 % por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.08 —
31.12.08, resultante de! promedio entre la mediana de expectativas privadas y
el centro de |la Banda del B.C.U.
C) 1,5 % por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo. _
I} Ajuste del 1° de enero de 2009. Se establece, con vigencia a partir de 1 de
enero de 2009, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al
31 de diciembre de 2008, resultante de la acumulacién de los siguientes




A) un porcentaje por concepto de inflacidn esperada para. el periodo 01.01.09
~31.12.09, resultante del centro de la Banda del B.C.U.

B) 2% por concepto de crecimiento segun o establecido en los lineamientos

de! Poder Ejecutivo.
Il) Ajuste del 1° de enero de 2010. Se establece, con vigencia a partir de 1 de
enero de 2010, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al

31 de diciembre de 2009, resultante de la acumulacién de los siguientes

items:
A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.01.10-
31.12.10, resultante del centro de la Banda del B.C.U.

B) 2 % por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
QUNTO. Ajustes salariales para los salarios superiores a una vez y media
el minimo por categoria: Se acuerda aplicar las pautas de ajuste salarial,

propuestas por el Poder Ejecutivo en la forma que se detalla a

continuacion..
I) Ajuste salarial del 1° de julic de 2008. Se establece, con vigencia a partir
de 1° de julio de 2008, un incremento salarial del 5,92 % sobre los salarios

nominales, vigentes al 30 de junio de 2008, resultante de la acumulacion de

los siguientes items:
A) 2,13 % por concepto de correctivo de acuerdo a lo previsto en las pautas del

Poder Ejecutivo.
B) 2.69 % por concepto de inflacién esperada para el periodo 01.07.08 -

\ 31.12.08, resultante del promedio entre la mediana de expectativas privadas y

el centro de la Banda del B.C.U.
C) 1 % por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
1) Ajuste del 1° de enero de 2009. Se establece, con vigencia a partir de 1 de
enero de 2009, un incremento salarial sobre {os salarios nominalés vigentes al

31 de diciembre de 2008, resultante de la acumulacion de los siguientes

items::
A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el periodo 01.01.09

1.1 resultante del centro de la Banda del B.C.U.
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B) 1 % por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
H) Ajuste del 1° de enero de 2010. Se establece, con vigencia a partir de 1 de
enero de 2010, un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al

31 de diciembre de 2009, resultante de fa acumulacidon de los siguientes

items:
A) un porcentaje por concepto de inflaciéon esperada para el periodo 01.01.10~
31.12.10, resultante del centro de la Banda del B.C.U.

B) 1 % por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo.
SEXTO. Por consiguiente se establecen los siguientes salarios minimos

vigentes al 1° de julio de 2008 por categoria segun tabla adjunta que se

considera parte integrante de la presente.
SEPTIMO. Alimentacién y Vivienda: Los trabajadores que no reciban
alimentacién y vivienda (secos), percibiran ademas de las remuneraciones
establecidas en las clausulas precedentes la suma nominal de $ 1518,62

mensuales, o su equivalente diaric de $ 60,79, nominales. Dicha partida se

ajustara en las mismas oportunidades que los salarios minimos por el 100%
del IPC Proyectado.
OCTAVO. Las partes acuerdan que el Consejo de Salarios continuara

funcionando a los efectos de laudar las nuevas categorias laborales para el
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sector de actividad, fijdndose como plazo maximo para acordar el dia 15 de
diciembre de 2008

NOVENGO. Se acuerda pagar una partida extraordinaria, de caracter no salarial

‘ y por unica vez, de $ 3000, que serd pagadera a cada uno de los trabajadores
&comprendidos en este acuerdo y cuyo pago se dividira en dos cuotas : la

primera de $ 1500 a pagarse antes del 15 de enero de 2009; la segunda de $

1500, que sera abonada antes del 15 de octubre del afio 2009.
M DECIMO. Correctivo: Las eventuales diferencias — en mas o en menos — entre
@i/ la inflacién esperada y la efectivamente registrada se corregiran el 1° de enero
2009, 1° de enero de 2010 y en el ajuste inmediatamente posterior al término
del Acuerdo (1° de enero de 2011).
DECIMO PRIMERO. Clausula de Salvaguarda. En la hipotesis que variaran

sustancialmente tas condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribe el




presente acuerdo, las partes podran convocar al Consejo de Salarios
respectivo para analizar la situacion. En este caso el Poder Ejecutivo analizara
a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia vy
Finanzas, Ministerioc de Ganaderfa Agricultura y Pesca, la posibilidad de
revisar y convocar al Consejo de Salaric correspondiente para elto.-—----—--—-—--
DECIMO SEGUNDO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido,
firmando a continuacidn en seis ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

arriba indicado. e
-

Categoria 01/07/08 01/07/08

Mensual Jomalero
Administrador 6860,35 274,49
Capataz 5343,29 213,76
Escribiente 5019,24 200,79
Peén Especializado / Sereno / Pedn Chacarero y Tractorista 4926,82 197,0§JL N_p
Pedn Comun 4605,17 184,22
Menores 18 afios / Cocinero 3683,42 147,38
Sendcio Domestico 3176,92 127.1
Troperc / Joranelero / Peon Zafral : 228,27
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*ONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, a los veintitrés dias del mes de diciembre de 2008,

ACTA

Fﬂfou i
“ X lC _rfsejo de Salarios Grupo 22 (Ganaderfa, Agricultura y actividades conexas); por el sector

%
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sector trabajador ¢l Sefior Dardo Pérez y en calidad de Asesor el Sr. Héctor Piedrabuena; y por el Poder

' Fernanda Maldonado y en calidad de Asesor Dr. Juan Pedro Irureta Goyena; por el

Ejecutivo la Ing. Agr. Yanil Bruno, Lic. Marcela Barrios y el Dr. Héctor Zapirain; Iuego de intensas

negociaciones se arriba al siguiente acuerdo:
PRIMERO {Antecedentes): En el marco de este Consejo de Salarios, acta de fecha 3 de setiembre de
2008, las partes amibaron al siguiente acuerdo:’a) En la presente ronda de Consejo de Salarios se
determinaré la recategorizacion y categorizacion laboral de los subsectores, (Ganaderia, Agricultura de
Secano y Tambos, la fijacién de los minimos salariales por categoria y los justes correspondientes. La
determinacién de los minimos y los ajustes para el semestre, julio-diciembre 2008, se haré en funcion de
las categorias vigentes al 30 de junio de 2008; rigiendo a partir del 12 de enero de 2009 las nuevas

categorias y sus correspondientes minimos, asi como los ajustes pertinentes. Las nuevas categorias

deberan refljar las diferentes actividades comprendidas en el grupo.”
En funcién de lo acordado, luego de haberse fijado los ajustes salariales para el semestre 1107/ -31
112/2008, se pasd a negociar las nuevas categorias laborales a regir para los citados subsectores.—---———

SEGUNDO (Categorias laborales y definiciones): Se acuerdan las categorias laborales, con sus

respectivas definiciones, para Ganadetfa, Agricuttura de secano y Tambos:

Sin_especializacién 1. Trabajador/a que realiza tareas materiales sencillas, continuas o alternadas

simples sin vinculacién con e} proceso productivo agropecuario. Recibe instrucciones precisas, no tiene

personal a cargo y su tarea se encuentra sujeta a supervisién. Presta las tareas en las dependencias

destinadas a casa habitacionales del establecimiento.

Aprendiz. Trabajador/a no especializado, sin experiencia y sin antecedentes laborales en las tareas

especificas para las que se lo convoca.
Deberé recibir a capacitacién necesaria y si demuestra haber adquirido las habilidades inherentes a las

tareas y poseer la responsabilidad que requiere el trabajo, estard en condiciones de acceder a la

categorfa que corresponda de acuerdo a la capacitacion recibida.
No obstante, en cualquier momento y antes de finalizar el término maximo previsto para ef periodo de

aprendizaje, siempre que haya una evaluacion satisfactoria, el aprendiz podra acceder a la categoria

superior correspondiente.
En ninglin caso podrd mantenerse a un trabajador como aprendiz por un lapso mayor & 90 jornales
trabajados o, tratandose de trabajadores mensuales, mayor a {ros meses trabajados. Superado el periodo

indicado, el trabajador que revista la categoria de aprendiz, pasard automaticamente a la categoria

correspoldiente al aprendizaje adquiride.




Sin_especializacién _2.Trabajador/a que realiza tareas materiales sencillas, continuas o alternadas
simples, con o sin herramientas y equipos simples que no requieren conocimiento ni habilidades
especializadas. Recibe instrucciones precisas, no tiene personal a cargo y su tarea se encuentra sujeta a

supervision.

Especializado. Trabajador/a con conocimientos y habllidades especificas para el cumplimiento de tareas
que exigen un gradd de experiencia y/o especializacién. Sujsto a supervision aunque goza de cierta
autonomia para el cumplimento de las tareas a su cargo. Podra tener personal a cargo siempre que, la

tarea no requiera mayor responsabilidad que la de instruir, en funciones inherentes a la categoria de

trabajador no especializado, y el contralor del efectivo cumplimiento de fas mismas.

Altamente especializado. Trabajador/a attamente calificado. Posee conocimientos técnicos relativos a

tareas y funciones requeridas para el desarrollo de la produccién agropecuaria. Recibe instrucciones
generales. Como minimo debe poseer el cicio basico o similar aprobado, con estudios adicionales ylo
idsneos en actividades técnicas especificas y especializadas. Puede tener personal a cargo. Ejerce

supervision directa para conducir operaciones o actividades desempefiadas por un conjunto de

trabajadores sin especializacion.
Capataz. Encargado/a general de la actividad productiva del establecimiento. Implica direccién y
supervisién del personal, dominio, coordinacion, registro y control de procesos concatenados
imprescindibles al buen resultado del conjunto de operaciones bajo su responsabilidad y desempeiia las
mismas tareas asignadas a los demés trabajadores. Posee conocimiento de los procesos productivos y

experiencia probada que demuestra su capacidad e idoneidad para ia tarea de responsabilidad que exige

la categoria laboral.
Capataz general. Encargado/a general de la actividad productiva de un gran establecimiento. Implica
direccion y supervision del personal, dominio, coordinacién y control de procesos concatenados
"imprescindibles al buen resultado del conjunto de operaciones bajo su responsabilidad, instruye y gvalla
al personal bajo su mando a través de los capataces y supervisa el trabajo de éstos. Coordina con los

capataces los enlaces de procesos, puntos criticos de control (que hacen a los sistemas de calidad de

procesos, productos y/o inocuidad de los productos) y condiciones de seguridad.

Posee conocimiento de los procesos productivo y experiencia probada que demuestra su capacidad e

idoneidad para Ia tarea de responsabifidad que exige la categoria laboral,

Administrador/ra. Ejerce la direccién y supervision administrativa def emprandimiento agropecuatio a su

cargo, requiere de una formacion o idoneidad adecuada para el desempefio de Ia funcion (educacion

minima__secundaria basica o experiencia laboral acreditante) y depende directamente del

propietario,

Bpopiz




TERCERO (Vigencia nuevas categorias): Las nuevas categorlas laborales regiran a partir del 1° de
enerc de 2009.

CUARTO {Adecuacion escala salarial): Al solo efecto de la aplicacidn del ajuste salarial del 1° de enero

de 2009, los salarios minimos al 31 de diciembre de 2008, correspondientes a cada categoria, son los

siquientes:

Categorias Mensual Jornalero
Sin especializacion 1.....c....cccvniiivcnen 3.176,92 127,10
ADIBNGIZ....cocveecerencrecrs s e 3.683,42 147,38
Sin especializacion 2........cccccveeviniieen 4.605,17 184,22
Especializado........occvvnnniiiniin e 4.926,82 197,06
Altamente Especializado........c...cooeineeivinnne 5.271,69 210,87
Capataz....coccv v e 5.640,71 225,63
Capataz General..........cccccovvinveeiniieniinns 6.035,56 241,42
Administrador........ceevveieennineiiii 6.860,35 274,41

Dichos montos no incluyen la compensacién por alimentacién y vivienda.
QUINTO (Seguimiento): Las paries acuerdan que, en el marco del Consejo de Salario, Grupo 22
(Ganaderia, agricultura y actividades conexas), se realizara un seguimiento y evaluacion respecto a la
instrumentacion de las nuevas categorias aprobadas; determinacion de las tareas que quedan incluidas

en cada una de las nuevas categorias laborales; analizar las correcciones y/o modificaciones que fueren

necesarias respecto de las categorfas fijadas.
SEXTO (Aclaracion): La tabla de salarios minimos contenida en el acta de acuerdo de fecha 3 de

noviembre de 2008, no incluye las partidas por alimentacion y vivienda, por lo que debera sumarse a —

dichos montos la suma fijada por concepto de alimentacion y vivienda.
SEPTIMO (Forma pago partida fija): Seran beneficiarios de la partida fija de acordada de § 3.000
(Acuerdo de fecha 3 de noviembre de 2008) todos los funcionarios ingresados a la empresa antes del 12
de julio de 2008, y que se encuentren en actividad a la fecha de pago de cada una de las cuotas de la
partida (15 de enero de 2009 y 15 de cctubre de 2009).
OCTAVO (Pago retroactividad): Se fija un plazo de 30 (treinta) dias corridos a partir de la fecha de

vigencia del decreto de extensién del Poder Ejecutivo para abonar la retroactividad.

NOVENO: (Extensién) A los efectos de que el presente acuerdo sea recogido en un Decreto de g}
\

extension se eleva al Poder Ejecutivo a es0s efectos.

Leida que les fue, firman en este acto 6 (seis) ejemplares del mismo tenor.




