GRUPQ 19 SUB GRUPO 8.2
BENEFICIOS DE SEGURIDAD FISICA ACTUALIZADOS HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2018

CATEGORIAS Descripcion de categorias en-el articulo 3 del convenio de 20 de setiembre
de 2006 homologado por Decreto 381/068 de 17 de octubre de 2008 con las
modificaciones introducidas por el articulo 9 del convenio de 7 de noviembre de 2008
homologado por Decreto 721/08 de 22 de diciembre de 2008 y por el articulo 9 del
acuerdo de Congejos de Salarios de 28 de febrero de 2011,

FORMA DE REMUNERACION “A partir del 1ero de enero de 2014 todos los trabajadores
del sector pasaran a ser mensuales manteniéndose el régimen semanal actual de 6 dias
de labor de 8 horas, por un dia de descanse, tomando como base de calculo del salario
resultante, 200 horas mensuales para los trabajadores que realicen el régimen antes

mencionado. Por lo cual no podra contratarse ni mantenerse personal alguno en régimen
de jornalero en los cargos de vigilante, chofer, encargado de turno y/o en cualquier otro

cargo operativo. En el caso de trabajadores contratados en un régimen inferior a las 48
horas semanales su salario mensual se determinara de manera proporcional a las horas

semanales que cumplan’. (Articulo 8 del acuerdo de Consejo de Salarios de 26 de
noviembre de 2013)

FORMA DE DETERMINACION DEL SALARIO MINIMO POR CATEGORIA “Para
determinar el salaric minimo por calegoria se sumaran todas las partidas salariales fijas y
variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de las partidas por antigiedad,
presentismo, el plus por porte de armas, el plus por trabajo con apoyo de animales, el plus
por la utilizacién de idiomas y la labor en entidades financieras, las que no se tomaran en
cuenta para dicho calculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 187
de la ley 16.713 tampoco podran ser consideradas como parte integrante del salario
minimo de cada categoria” (Articulo 7 del convenio de 20 de setiembre de 2008
homologado por Decrelo 381/06 de 17 de octubre de 2006 con la redaccion dada por el
articulo 2 del acuerdo de Consejo de Salarios de 7 de febrero de 2017)

TRABAJADORES DE EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE

VALORES " En los casos de empresas de .este sector que desarrollen también
actividades de transporle de valores, el personal afectado a esa tarea en vehiculos
blindados (chofer, porta valor, custodia, chofer de auto de apoyo y auxiliar de recuento) se
regira por los salarios minimos establecidos en el Grupo 14 de los Consejos de Salarios,
subgrupo “Transporte de Valores” (Articulo 18 del convenio de 19 de agosto de 2005

homologado por Decreto 358/05 de 31 de octubre de 2005 con la redaccion dada por del
acuerdo de Consejo de Salarios de 7 de febrero de 2017 )

DISPOSICIONES GENERALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS *“Aquellos
trabajadores que realicen regularmente mas de una funcion recibiran el salario
correspondiente a la categoria mejor remunerada, Aquel trabajador que en forma
transitoria deba realizar suplencias en una categoria superior, percibira el salario
correspondiente a dicha categoria durante el periodo que dure la suplencia. Este hecho
debera ser registrado en &l Libro de Registro Laboral”. (Articulo 10 del convenio de 20 de

getiembre de 2008 homologado por Decreto 381/06 de 17 de octubre de 2006 gue se
repite en todos los acuerdos)

CUSTODIA A LA ORDEN “ Se entiende por custodia a la orden a aquel funcionario que
espera ordenes en el lugar preestablecido por la empresa. Establécese que el fungignario
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a la orden que permanezca menos de ocho horas en el lugar preestablecido por la
empresa, cobrara el salario de acuerdo a su calegoria, correspondiente a 8 horas de
trabajo”. (Articulo 8 del convenio de 19 de agosto de 2005 homologado por Decreto
358/85 de 31 de octubre de 2005 con la modificacian introducida por el articulo 11 del
convenio de 7 de noviembre de 2008 homologado por Decreto 721/08 de 22 de diciembre
de 2008 y cuyo texto se repite en los acuerdos siguientes)

PORTE DE ARMAS " Establécese que las empresas proporcionaran, a los trabajadores
que correspondan, las armas que deban portar v sera de su cargo tramitar la habilitacion
ministerial de acuerdo con la reglamentacion vigente Aquellos funcionarios que cuenten
con la habilitacion correspondiente para portar armas vy se desemperien en puestos
armados, por las horas efectivamente trabajadas en dichos puestos continuaran un
percibiendo un complemento equivalente al 10% del salaric minimo de la categoria que
corresponda al trabajador. (Articulo 10 del convenio de 19 de agosto de 2005 homologado
por Decreto 358/85 de 31 de octubre de 2005 con la redaccion dada por el articulo 14 del
acuerdo de Consejo de Salarios de 7 de febrero de 2017)

TRABAJO DE VIGILANCIA EN EMPRESAS FINANCIERAS “| os trabajadores que se
desempenan en tareas de vigilancia en empresas financieras y que no estén alcanzados
por el articulo anterior (porte de armas) continuaran percibiendo un complemento
equivalente al 10% sobre el salario minimo de su categoria. La partida no se aplicara
cuando corresponda aplicar la prevista para el caso de porte de armas” (Articulo 15 del
acuerdo de Consejo de Salarios de 26 de noviembre de 2013 con la redaccion dada por el
articulo 15 del acuerdo de Consejo de Salarios de 7 de febrero de 2017)

COMPENSACION POR MANEJO DE IDIOMAS “ Madificase el articulo 16 del acuerdo de
26 de noviembre de 2013, en el sentido de  que cuando el trabajador realice tareas
requeridas por el empleador y que impliquen la necesidad de un manejo de idioma
adicional, percibira a partir del 1ero de enero de 2017 un complemento equivalente al 5%
mensual aplicable sobre el salario minimo de su categoria. Dicho porcentaje serd 7.5% a
partir del 1ero de julic de 2017, llegando al 10% el 1ero de enero de 2018” (Articulo 16 del
acuerdo de Consejo de Salarios de 26 de noviembre de 2013 con la redaccién dada por el
articulo 26 del acuerdo de Consejo de Salarios de 7 de febrero de 2017).

COMPENSACION POR UTILIZACION DE ANIMALES DE APOYO “Cuando el trabajador
realice lareas requeridas por el empleador y que impliquen la necesidad del apoyo con
animales continuara percibiendo 5% mensual aplicable sobre el salaric minimo de su
categoria. El referide porcentaje pasara a ser 7,5% a partir del-1ero de julio de 2017 y
10% a partir del 1ero de julio de 2018" (Articulo 17 del acuerdo de Consejo de Salarios de
26 de noviembre de 2013 con la redaccion dada por el articulo 17 del acta de Consejos de
Salarios de 7 de febrero de 2017)

PRIMA POR ANTIGUEDAD “Las partes ratifican la vigencia de la prima por antigliedad
(1% del salario correspondiente a la categoria de cada trabajador con tope de 12% para
los trabajadores que hayan cumplido 12 afios 0 mas en la empresa) establecida en el
Decreto 713/87 de 27 de noviembre de 1987". (Articulo 7 del convenio de 19 de agosto
de 2005 homologado por Decreto 358/85 de 31 de octubre de 2005 con la redaccion dada
por el articulo 17 del acuerdo de Consejo de Salarios de 28 de febrero de 2011 y el
articulo 22 del acuerdo de Consejo de Salarios de 26 de noviembre de 2013).




ROPA DE TRABAJO “ En materia de uniformes las empresas proporcionaran a sus
trabajadores por afio dos camisas o dos remeras, una corbata y dos pantalones y un par
de zapatos. Una vez cada dos afios las prendas de abrigo que sean del caso (campera,
camperon, efc). En el caso de las embarazadas las empresas les provera de un uniforme
adecuado a su estado de forma de permitirles el desempefio normal de sus tareas. En los
casos en que concluya la relacion laboral antes de los 4 meses del ingreso al trabajo v las
prendas proporcionadas no fueren devueltas por el trabajador el mismo abonard la
tolalidad de su costo, el que sera descontado en el momento de hacerse efectiva su
liquidacion final de haberes. A diferencia de lo expuesto el calzado debera ser abonado en
oportunidad de hacerse efectiva la liquidacion de haberes no admitiéndose en ningun
caso su devolucion. Para servicios expuestos a la intemperie las empresas dispondran de
equipos de lluvia a los efectos de la proteccién de los trabajadores involucrados. Las
empresas se comprometen a asegurar que el calzado destinado a tales efectos sea de
uso personal. En todos los servicios prestados a laboratorios, fabricas, usinas, etc las
empresas brindaran un uniforme de similares caracleristicas al utilizado por los operarios
de la firma contratante, si el trabajador corriese los mismos riesgos en el lugar donde
desarrolle sus funciones. Todos los componentes del uniforme seran de costo exclusivo
de las empresas y deberan ser devueltos (a excepcion del calzado) al momento del
egresa. (Articulo 15 del convenio de 19 de agosto de 2005 homologado por Decreto
358/85 de 31 de octubre de 2005 con la redaccion dada por al articulo 20 del acuerdo de
Consejos de Salarios de 7 de febrero de 2017)

TABURETE O BANCO DE ALTURA “En los servicios de vigilancia, en los que la tarea a
cumplir exija una posicion del trabajador fija y de pie, debera proveérsele de un taburete o
banco de altura para una posicidn de apoyo, no pudiendo permanecer sentado en el
mismo por un lapso mayor a 15 minutos por hora. (Articulo 24 del convenio de 20 de
setiembre de 2006 homologado por Decreto 381/06 de 17 de octubre de 2006 y cuyo
texto se repite en posteriores acuserdos.)

LICENCIAS ESPECIALES * Por matrimonio sc establecen 6 dias corridos pagos por la
empresa como licencia por matrimonio, beneficio que se concederd en una Onica
oportunidad en la misma empresa...otras licencias especlales se aplicara el régimen
previsto por la ley 18.345" (Articulo 20 del convenio de 7 de noviembre de 2008 homaologado
por Decreto 721/08 de 22 de diciembre de 2008 que modifica lo establecido en el articulo 11

del convenio de 19 de agosto de 2005 homologado. por Decreto 358/05 de 31 de octubre de
2005)

Dia para examen génito mamario “Las empresas otorgaran un dia adicional pago
ademas del establecido por ley para exdmenes génito mamarios, debiendo el trabajador
comunicar a la empresa la realizacion del mismo con una antelacién no menor a las 48
horas y acreditar su realizacién el mismo dia de su reintegro” (Articulo 24 del acuerdo de
Consejo de Salarios de 26 de noviembre de 2013)

Examen de prostata “as empresas otorgaran un dia pago para el examen de préstata
de los trabajadores, se debera comunicar a la empresa la realizacion del mismo con una
antelacién no menor a las 48 horas y acreditar su realizacion el mismo dia de su
reintegro” (Articulo 24 del acuerdo de Consejos de Salarios de 26 de noviembre de 2013)

Comparecencia de denunciantes "Se acuerda ampliar lo previsto por el articulo 106.5
del CGP otorgando lambién a la parte actora de todo juicio sobre violencia doméstica el
derecho a no descontarle su salario por el tiempo que haya estado a disposicion del Juez”
(Articulo 24 del acuerdo de Consejo de salarios de 26 de noviembre de 2013)

LICENCIAS ESPECIALES PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA “En aquelios
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casos en que el trabajador/a, pueda ser victima de violencia doméstica comprobada a
través de la denuncia policial 0 pena o constancia de Médico Forense, las empresas
otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un maximo de 2
veces en el ano. £l comprobante de la denuncia policial o penal o la acreditacién de |a
intervencion del Medico Forense, deberan ser presentadas dentro de los 10 dias
siguientes al reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la denuncia
se perdera el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente” (Articulo 21 del acuerdo
de Consejos de Salarios de 7 de febrero de 2017)

LICENCIA SINDICAL Calculo de horas sindicales ‘| as empresas que cuenten con mas
de 5 trabajadores otorgaran a los dirigentes sindicales que revistan dentro de su plantilla,
un numero de horas de licencia sindical mensual que se determinara a razén de media
hora por cada trabajador dependiente ocupado en la misma. La licencia sindical tendra un
tope maximo de 430 hora mensuales para las empresas de hasta 1000 trabajadores vy de
500 horas mensuales para las que cuenten con un nimero mavyaor’”.

No acumulacién * Lag horas de licencia que no sean autorizadas dentro de cada mes
calendario no podran ser acumuladas para el futuro”

Comunicaciones "la organizacién sindical comunicara a la empresa por medio fehaciente
y con una antelacién no inferior a 72 horas, cuando se utilizaran las horas de licencia
sindical asignadas vy los delegados que en cada oportunidad haran uso da la misma”
Justificacion “Al raintegrarse de la licencia sindical el trabajador debera exhibir a la
empresa un comprobante del sindicato de rama que justifique dicha licencia”
Coordinacion Las empresas y los sindicatos de empresa deberan coordinar aquelias
tareas que son imprescindibles a los efectos de que el puesto siempre sea cubierto por un
funcionario”. (Acuerdo por mayoria de fecha & de diciembre de 2008 obtenida con el volo
afirmativo de los delegados del Poder Ejecutivo v los del sector de trabajadores para todo

el Grupo 19 exceplo algunos subgrupos especiales dentro de los que no se encuentra
Seguridad Fisica)

LICENCIA SINDICAL EXTRAORDINARIA PARA DIRIGENTES NACIONALES “lLos
dirigentes nacionales de FUECYS pertenccientes a las empresas de este subgrupo,
tendran derecho a gozar por concepto de licencia sindical de un tope maximo de 200
horas anuales por cada empresa. Para ello deberan cumplir con los mismos requisitos
exigidos por acta del Consejo de Salarios de fecha 6 de diciembre del 2006". (Articulo 25
del acuerde de Consejo de Salarios de 26 de noviembre de 2013)

VIATICOS “A partir del 1 de julio de 2008 las parlidas no laudadas (por ejemplo viaticos)
se incrementaran 7,5%, Para los subsiguientes ajustes se aplicara la totalidad de los
ajustes de los sobrelaudos” (Articulo 9 del convenio de 19 de agosto de 2005 homologado
por Decreto 358/85 de 31 de octubre de 2005 con la redaccion dada por el articulo 18 del
convenio de 7 de noviembre de 2008 homologado por Decreto 721/08 de 22 de diciembre
de 2008 que se reitera en los acuerdos siguientes)

"Se reintegrara el viatico de transporte a todo trabajador que por razones operativas deba
trasladarse de un local a otro dentro de su horario de trabajo, en la medida en que entre
uno y otro lugar medie una distancia no inferior a 12 cuadras. Fuera del radio
metropolitanc de Montevideo y para aquellos casos en que la distancia a recorrer entre el
domicilio de la empresa y el lugar de trabajo sea igual a 40km las empresas abonaran el
gasto gue el traslado implique. Esta partida no se aplicara cuando las empresas ya se
encontraren pagando dichos gastos” (Arliculo 18 del acuerdo de Consejo de Salarios de
28 de febrero de 2011 con la redaccion dada por el articulo 23 dal acuerdo de Consejo de
Salarios de 26 de noviembre de 2013). -




PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION “Los cursos de capacitacion y/o actualizacion
que la normativa vigente de DIGEFE exige seran de cargo de las empresas. En el caso de
que concluya la relacién laboral por voluntad del trabajador (renuncia) asi como en los
despidos o rescisiones de contrato que obedezcan a notoria mala conducta se deberd
reintegrar en los siguientes terminos; antes de los 3 meses del ingreso al trabajo, los
trabajadores abonaran la totalidad de los referidos cursos. Si dicha relacién concluye
entre los 3 y & meses abonaran el 50%, si concluye entre los 6 y los 12 abonaran un 25%
y si concluye entre loa 12 y 18 abonarén 15%, pudiéndose descontar dicho concepto del
importe correspondients a su liquidacién de haberes final. El certificado habilitante que el
trabajador obliene de los deferidos cursos deberd en todos los casos ser entregado al
mismo en el momento del cese de la relacién laboral. En cualquier situacion el costo total
no podra exceder lo que marca la normativa vigente( articulo 3 de la ley 17.829 en Ia
redaccion dada por el arliculo 107 de la ley 18.083). Si la normativa de DIGEFE
aumentara la carga horaria de los cursos, se reunird el Consejo de Salarios para adecuar
los términos de este articulo. Sin perjuicio de lo sefalade las partes firmantes de este
acuerdo convienen la promocion conjunta ante INEFOP de un programa de formaci’on
profesional para trabajadores en actividad, complementario del exigido por DIGEFE,
orientado a perfeccionar aspeclos vinculados con la labor directa de los servicios de
sequridad prestados a terceros” “ También en los casos en que se produzca el término de
la relacién laboral por voluntad del trabajador (renuncia) asi como en los despidos o
rescisiones de contrato que obedezcan a notoria mala conducta, los trabajadores deberan
reintegrar, en oportunidad del pago de la liquidacion total de haberes, el costo abonado
por las empresas por su registro ante DIGEFE (actualmente UR 1,80) con igual criterio en
cuanto a plazos y montos que lo establecido para capacitacion” (Articulo 13 del convenio
de 19 de agosto de 2005 homologado por Decreto 358/85 de 31 de octubre de 2005 con

la redaccion dada por el articulo 19 del acuerdo de Consejo de Salarios de 7 de febrero
de 2017)

CLAUSULAS DE GENERO “las partes exhortan al cumplimiento de toda la normativa
vigente en materia de Género, reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato v
equidad en el trabajo, sin distincién o exclusion por motivos de sexo, raza, orientacion
sexual, credo u otras formas de discriminacion, y se comprometen a promover la equidad
de genero en toda la relacion laboral respetando el principio de no discriminacion a la hora
de fijar remuneraciones, promaver ascensos o adjydicar tareas”. { Articulo 22 del convenio
de 7 de noviembre de 2008 homologado por Decreto 721/08 de 22 de diciembre de 2008
que se reitera en todos los acuerdos siguientes)

TALLERES DE ACOSQO LABORAL O SEXUAL "De manera conjunta los firmantes
acuerdan promover en forma bipartita la realizacion de talleres para el tratamiento
preventivo de situaciones referidas al acoso labaoral o sexual en el ambito del trabajo. Los
representantes del sector empleador que asistan a los mismos deberan tener personal a
su cargo” (Articulo 23 del acuerdo de Consejos de Salarios de 7 de febrero de 2017)

REGISTRO DE TRABAJADORES “Se ratifica el Registro Nacional de Trabajadores de
Seguridad y Vigilancia Habilitados en disponibilidad por parte de FUECYS, al cual los
empleadores podran recurrir a efectos de la contratacion de personal especializado y con
experiencia en la rama (Articulo 12 del convenio de 19 de agosto de 2005 homologado
por Decreto 358/05 de 31 de octubre de 2005 que se repile en todos los acuerdos)

For trabajadores Por empleadores,-




