ALLA_DF AQUEBD_Q_DEJ..QNSEJQ_DE_E&LARIQS En Montevideo, a los 27 dfas
¥ Sidel “mics de _|un1§:-a de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N® 23,
”'5"";';111109|adn pnr**d:l:zaﬂns_dgl Poder Eiecutivo: Dras. Jimena Ruy-Lépez y Carolina

Panizza y Soc. Maite Clarniello en representacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Ec, Andres Diaz y la Ec. Maris Noel Ackerman en
representacion del Ministerio de Ganaderfa, Agricultura v Pesca; delegados de los
trabajadores: Sres. German Gonzalez, Juan Rebollo, Hécror Piedra Buena y Lucio
Soria (UNATRA): delegados de los empleadores: Sres, Heraldo Méndez y Gustavo
pinros (UPREFRUY/ ARU), quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERQ: Ambito de aplicacién. Fl presente acucrdo tiene cardcrer nacional v

abarca al personal de rodas las empresas comprendidas dentro del Grupo N° 23 de

los Consejos de Salarios, Subgrupo No. 6 Citricultura y Arandanos, con
excepcion del personal superior, de confianza o de direccidn.

SEGUNDO: Vigencia. El presente acuerdo tiene vigencia desde el 17 de enero de
2016 y hasta el 31 de diciembre de 2017.

TERCERO: Las partes se autodefinen como un secror en problemas.
CUARTO: Ajustes salariales..

A) Ajuste salarial del 1° de encro de 2016,

Kl ajuste general de salarios al 1 de enero de 2016 es el 3,92%.

A.1) Un ajuste de 5,73% para los salarios comprendidos entre los salarios minimos
(nominales) por categorfa y hasta un 10% por encima de los salarios minimo por

categorfa vigentes al 01/01/16 (salarios luego de aplicado el correctivo final por

inflacién por acuerdo pasado), y sin. considerar el ficto por alimentacién y 3

vivienda), porcentaje que surge de aplicar i) un 3,92% por concepto de aumento
nominal y ii) un 1,735% por concepto aumentos adicionales.

Ia tabla de salarios minimos (nominales) a partir del 1 de enero del 2016 es la

siguiente:
k MINIMO
NOMINAL POR DIA POR MES
PESOS POR |8 HORAS |25 DIAS

-,'-.\;,\
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'(48 ~ hs.
HORA
- semanales)

Pedn Comun | § 56,19 $ 449,52 $11.238
Especializad .
01 $ 59,00 $ 472,00 $ 11.800
Especializad _ ' o
02 $ 63,64 $ 509,12 §12.728
Especializad | o
03 186916 $ 553,28 $ 13,832
Especializad
04 $ 75,73 $ 605,83 $15146
Capataz $ 83,27 $ 666,13 $ 16.653

A2) Un 3.92% para los salarios superiores a un 10% por encima del minimo de 1a
categoria al 31/12/2015 (ya incluido el correctivo final por inflacidn del acuerdo
pasado). : >

A.3) Ficto por alimentacién v vivienda a partir del 1/1/2016..

A partir del 1 de enero de 2016, el ficto por alimentacién y vivienda se reajustard en
las mismas oportunidades y con el mismo porcentaje de los ajustes aplicados al
Aumento General de Salarios. |

En consecuencia, el ficto por alimentacién y vivienda tiene, desde el 1 de enero de
2016, un valor de § 2.851,24 mensuales o su equivalente por dfa de $114,05 segiin
la forma de remuneracidn que tenga ¢l trabajador en cuestion,

El ajuste general de salarios al 1 de jullo de 2016 serd del 3,92%,

B.1) Un ajuste de 5.73% para los salarios comprendidos entre los Salarios minimos
(nominales) por categorfa y hasta un 10% por encima de los salarios minimo por
categorfa al 30/6/2016 sin ficto por alim'engacidn y vivienda que surge de aplicar i)
un 3,92% por' concepto  de aumento nominal y i) un 1,735% por concepto

aumentos adicionales.

A

g
o




" Quedando la tabla de Salarios Minimos por categorfa a partir del 1

en: .
[MINIMO
NOMINAL POR DIA POR MES
PESOS  POR|
- HORA 8 HORAS |25 DIAS
Pedn Comun | $ 59,41 $ 475,26 $ 11.882
Especializado _
1 $ 62,38 $ 499,03 § 12.476
Especializado o
2 $ 67,28 $ 538,27 $ 13.457
Especializado '
3  |s7312 $ 584,96 $ 14.624
Especializado
4 $ 80,06 .$ 640,52 $ 16.013
Capataz $ 88,03 § 704,27 $ 17.607

de julio de 2016

B.2) Un 3.92% para los salarios superiores a un 10% por encima del minimo de la
categoria al 30/6/2016.

Fl ficto por a)lmehtacic&n y vivienda riene, desde el 1 de julio de 2016, un valor de

¢ 2.963,01 mensuales o su equivalente por dia de $118,52 segun la forma de

remuneracion que tenga el trahajador en cuestion.

Ll ajuste general de salarios al 1 de enero de 2017 serd del 3,.2%.

C.1) Un ajuste de 4,48% para los salarios comprendidos entre los Salarios minimos
(nominales) por categorfa y hasta un 10% por encima de los salarios minimo pot

categoria al 31/12/2016 sin ficto por alimentacién y vivienda que surge de aplicar:
i) 3,2% por concepto de AumMENo nominal y ii) un 1,24% por concepto de

A

aumentos adicionales:




4 -Quedando la tabla de Salarios Minimas por categorfa a partir del 1 de enero del
2017 en: |

[MINIMO
NOMINAL POR DIA POR MES
PESOS  POR|
| HORA 8 HORAS 25 DIAS
[Peén Comdn | § 62,07 $ 496,55 $ 12.414
Especializado S | ‘
11 $ 65,17 % 521,39 $ 13.035
Especializado :
2 ~ 1$70,30 | § 562,39 $ 14,060
Especializado |
3 $ 76,40 § 611,17
\Espedalizadu
| $ 83,65 $ 669,21
| Capataz $ 91,98 $ 735,82 $ 18, 396

C.2) Un 3,20% para los salarios superiores a un 10% por encima del minimo de la
categoria al 31/12/2016.

Fl ficto por allmentactén y vivienda rienc, desde el 1 de enero del 2017, un valor
de § 3.057,86 mensuales 0 su equivalente por dia de $122,31 segin la forma de

remuneraclén que tenga el rrabajador en ‘cuestion.

. I'y . _ dacid )
A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo s¢ acumulara, si corresponde, un
ajuste salarml adicional (para todos los salarios) por la diferencia entre la inflacién
acumulada durante dicho periodo (1/01/2016 30/6/2017) y los aumentos dados
por concepto de aumentos nominales (no se consideraran los aumentos
adicionales). o
fl porcentaje resultante s¢ ncumularé‘al ajuste del 1/7/2017, que serd ¢l siguiente:
wﬂﬂmﬂﬂﬂi al 1 de julio de 2017 sera del 3,2%.

i




(nominales) por caregorfa y hasta un 109 Por encima de los salarios minimos por
categoria al 30f6f20_1?, que surge de aplicar; ) 3,2% por concepto de aumento
nominal ii) un 1,24% por concepto de aumentos adicionales,

L.3) Un 3,20% para los salarios superiores a un 10% por encima del minimo de |4

categoria al 30/6/2017.

El' ficto por alimentacién y vivienda rendrd el valor que sutja de aplicarle el ajuste
que surfa de la a_cuﬁiulucién de: i) el correctiva por inflacién a lus 18 meses (lg
diferencia entre Ia inflacién real ¥ la suma de aumentos nominales y i) ¢] aumenro
nominal semestral de 3,2%. | '

ﬂmmm_ﬁﬁmz. Al final del segundo afio de vigencia del acuerdo se
aplicard, i corresponde, un ajuste salarial adicional por Ia diferencia entre |3
inflacién  acumulada durante dicho Periodo (1/07/2017. 31/12/2017) y los
aumentos dados por toncepto de  aumentos nominales, con excepcidn de |Jos
aumentos adicionales, o

El presente correctivo se aplicard a los salarios que rijan desde el 1/1/2018,

El ficto de alimentacién Y vivienda rendrd ¢l mismo tratamienta,
Qmm_ﬂllmmww Los ajustes detallados en el presente acuerdo
seran aplicados sin Perjuicio de los aumentos que se fijen para el salario minimo
nacional, Por tanto, ep caso de que, en oportunidad de los ajustes salariales
previstos, el salario minimo de alguna ‘categaria quedara por debajo del salario

salarioc minimo nacional, manteniéndose la escala salarfal que corresponda en
funcién de lo pactado en ¢l presente acuerdo.

SEXTQ: Presentismo: Se abonard un presentismo equivalente al 5% de |a totalidad

vacacional) y que se abonar4 Por jornal, por quincena o POT mes, segiin la forma de




Linicamgnrc cuando las inasistencias obedezean a: 1) licencia anual reglamentaria y
licencias especiales, incluida 1a licencia sindical; 2) andlisis de papanicolau y/o
Mamografia; 3) donacién de sangre; 4) amparo en BSE: §) citaciones judiciales en

calidad de testigo: 6) examen de prostata, segiin In pactado en Ja cldusula octava
del presente acuerdo. '

En los casos en que lag empresas abonen un presentismo mas beneficioso que el
cstablecido en este ﬁcuerdn. 5¢ mantendrd el mds favorable al trabg jador,

' El ficto de vivienda y
alimentacién ge computard para el cileulo de |as hotas extras. Asimismo, a partir de

.legyi‘;.” _Lamny 10 del Eo.‘ 0 DA 10ras r¥iras

dicha fecha, se establece que el ficro por alimentacidn y vivienda no podra ser
fraccionado en horas, por lo que se deberd abonar |g totalidad del ficra
independientemente de las horas trabajadas.

wmdmm: Todo trabajador mayor a los 40 afios cumplidos de
edad tendrd derecho a un dfa de licencl_a anual pago, a los efectos de realizarse el
examen de préstata, debienda presentar la mnsténcia correspondiente ante I
empresa, | _ .
Nm_ﬂnmmm. Las partes exhortan al cumplimiento del art. 9 (e ;
Decreto de 29 de ocrybre de 1957 en redaccién dada por el artfeulo 1 del Decreto _' '
N°353/014 del 04 de diciembre de 2014, |

Qﬁﬂm-Amﬂudﬁnmmm El recibo salarial acredita en forma i

suficiente las competencias del trabajador frente a cualquier empresa del sector
productivo, hasta dos afins después de emitidn, S6lo podrd apartarse de esta regla el

empleador que evaljie las competencias a través de informes téenicos de UTU o
UDELAR.

cia. Los trabajadores que se hayan
n la contratacién por parte de la

misma empresa, a los efectos de trabajar en la zafra siguiente dentro de la misma

5
\§
. categorfa, siempre que ¢l trabajador no registre sanciones de ningiin tipo ni bajo %

i
¥

ol s




rendimiento, considerando las necesidades productivas y de contratacién de
personal de cada empresa segiin la época del afio,

) MO SEGUNDQ: Compensacior DOT _SUS : _ ada. Una vez
iniciada la jornada laboral y el trabajo efectivo, en caso de que por decision de la
empresa se impida o suspenda la tarea, o no pudiera érnbajar o trabajara |
parcialmente, el trabajador cobrard un minimo de cuatro horas normales (de su
categorfa habitual) si el corte se verifica antes de cumplidas las cuatro horas de
trabajo, mds el ficto por alimentacién y vivienda.

DECIMO TERCERQ: Licencia sindical.

En las empresas rurales donde exista organizacion sindical, el o los delegados en su

conjunto tendrdn derecho a una licencia sindical anual, con eventuales saldos no

acumulativos para el siguiente afio, que se calculard de la siguiente forma:
a) Empresas con mds de 200 trabajadores: 54 dfas anuales o sy equivalente en

horas.

b) Empresas con mas de 100 trabajadores; 36 dias anuales o sy equivalente en
horas, .

c) Entre 50 y 100 trahajadores: 24 dias anuales o su equivalente en horas.

d) Entre 25 y 50 trabajadores: 12 dfas anuales o su etluivalente en horas.

e) Menos de 25 trabajadores: 3,6 horas anuales por trabajador con un minimo de
de 38,4 horas anuales,

En todos los casos, si el trabajador percibe remuneracion variable, también debe ser
incluida en el pago de la licencia. | _
QEEIMD_CHMQ&d_y_mm Las partes acuerdan exhortar al
cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley No, 16.045 de no
discriminacion por sexo, Ley No. 17.514 sobre violencia doméstica y Ley No. 17.817

referente a la xenofobia, ¢l racismo y toda forma de discriminacién,
Las parres de comin acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de Oportunidades,
Trato y Equidad en el trabajo sin distincién o exclusién por motivos de 8€X0, raza,

orientacion sexual, credo u otra forma de discriminacién, de c:mfurmidad con las

S




| disposiciones legales v{gemes (acuerdos Internacionales del Trabajo No. 100, 111,y
156, Ley No. 16,045y Declaracion Socio- I’Laboral del MERCOSUR).

ge acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No.
17.242 sobre prevencién del céncer génito-mamario, la Ley No. 16,045 gue prohfbe
loda discriminacién que viole el principio de igualdad de tratoy oportunidades para
ambos sexos en cualquier sector, ¥ lo establecido por 1a Organizacion Inrernacional
del Tr&bﬂjﬂ segun 1as acuerdos Internacionales del Trabajo No. 100, 111y 156,
Queda expresamente establecido que el 5ex0 No es causa de ninguna diferencia en
las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres
y mujcres. | '

Las empresas promoverdn la equidad de género en toda la relacién laboral. A tales
efectos, se comprometen a respetar la no discriminacién a la hora del ingreso al
trabajo, al promover asccnsos, al adjudicar tareas y al establecer la remuneracion
pertinente. -
Dﬁﬂmmmm:ﬂﬂwwm : La retroactividad
correspondiente al ajuste del 01/01/2016 al 30/06/2016 serd abonada en 2 cuotas
iguales y consecutivas a ser efectivos los pagos dentro del mes de julio y agosto.

Las partes convienen que por un tema de facilidad de liquidacién y control de los
trabajadores se acuerda un monto de cincuenta y ¢inco pesos nominales por dia
trabajado ($55 por dia) para todas las categorfas y por todos los conceptos, para la -
cancelacion de la retroacrividad,

DECIMQ SEXTO: Cléusula de Salvaguarda.
gi la inflacién acumulada medida cn aftos méviles (Gltimos doce meses) desde el
inicio del acuerdo superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales
olorgados en dicho perfodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real. t
DECIMO SEPTIMO: Cliusula de paz. Durante la vigencia del presente acuerdo, ¥
salvo por los reclamos que pudieran producirse por el cimplimiento del mismo, el

sector rrabajador 8¢ cumpromete a no formular planteos de nnturaleza salarial 0




desarrollar acciones gremiales en ral sentido, a excepcién de las medidas dispuestas
con cardcrer general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o la Unién Nacional

de Trabajadores Rurales y Afines (UNATRA), I S
Leida, se firman 7 ejemplares del mismo tenot, % g M
| -j Pl : ﬂ viond
g
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