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AQ_’[A I:n la ciudad de Mantavidao, al 18 da Al::rll de 2012, reunido el Cunseiu de Salarios
M\'{”;‘;{Hdrlﬁrwwm&fwermed!aciﬁn Financiara, Seguros y Pensiones”, Subgrupo 06
rgwﬂﬁ%ﬁ%a Ahotro y Crédito” Capitulo “Cooperativas de Capltallzaolén"

gg los Trabaiadorc : Vivlana Grajales, Claudla Medelms,Pedrn Statfann y Elbla Monegal,

| " - HAGEN GONSTAR QUE:
P‘HIhﬁ'ERﬁi"Se procéda a lijar al porcanlajs dalinitive de increments correspondiente al ajusts
galarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Convenio Coloctivo suscrita el dla 4 de marzo dc'
2011.

SEQUNDO! Qua en acta de 31.1.12, debldo a que se desconocia ef porcentaje final del
corractivo macro hasla marzo de 2012, las partes acordaron dar un adslanto dal ajuste previslo
aquivalents a un 9,5%. Siendu que en asty fecha ya quedd establecido el correctivo

' ‘mencionado, ol que os cguivalente a un'-0.85%, v dado gue ¢l crecimlento osperado se toma
un 50% del macro, simllar porce'ntaje debe tomarse para el corrective, por lo que el nd mero
final de éste es -0,43%.

TERCERO: Su procade a fijar sl incremento dafinilivo para al sectar en un 10% que surge da la
acumulacién de los siguientes factores: |

A. Inflaclén esperada: 5%

B. Crecimiento esperado: 50% macro: 1,7%, 50% Componente sectorial 0%

C. Correctivo: Por inflacidn 3,43%, Correctivo Macro al 50% -0,43%.

CUARTO: Debldo a que en Encro de 2012 sec otorgd un 9,5% en adelanto del incremento
deflnltlve, corresponde un reajuste del 0,5% retroactive al 1.1.12.

QUINTQ: Ds acuerdo a lo anteriormante awpluesto el aalaric minlmo  del sector,
correspondiente a la categoria de auxiliar administralive, con vigencia a partir del 1ero de
Encro de 2012, asciende a la suma c_ie $ 20.07/6-. (veinte mil setenta y seis).

Leida que les fue |a presente, se ratifica y firma de conformidad.-




