Sy | . CONCUERDA,; fiskments coh el original que luce
N archivado en sete Servicio. Se expide al prosente
RS en Montevideo a los 20 - dins dal mos de Noiar k‘W" J;?

£ AN ) ) . ]
N -&g gwmw 0 OLECTIVO. En la ciudad de Mantevideo, el 12 noviembre do 2013,
FiA Y

Vo _enﬁ@’ﬁm una parte, Ia Asocmr‘lén de Farmdr ias del Inlerion, representada en este '

o aclo por el Dr. Osvaldo Cestaw; el Dr. Pablo Duran por el (,.r‘ntm de Farmacias del
Uruiguay y el S, Julio César Guovara y el Cr. ugo Mantgomery por la C.M.C.S 1___[
ot_gj_am_ I”'UE(..Y-.: repmopntada cn este aActn por ItJ‘. Sres. IIernan Rodrlguez

~ Pablo Alaniz, Ruben Nadales, Maria Fernanda Allende, Sandra Lopes e tsmael
Fuontes, acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulard [as

condiciones laborales de la actividad “Farmacias, homeopatias y herboristetias
([—‘;fl_lpm N® 10 Si_Jf}gtlip(_} N 9 de log Consejos de Salarios), de acuerdo con los
siguientes terminos: |
N PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: LI presente
acue-'rdo- abarcara el perindo comprendido entre el 1° ¢e julio de 2013 y el 30 de
junio de 2018, disponiéndosc que so ofectuaran ajustes anuales el 1° de julio de
20013, el 17 de julio de 2014 vy 17 de {ulio de 2014, |

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: tas normas del presente acuerdo. tienen
caracler nacional, abarcando a todo el personal dependicnte de las EIMPresas que
componen ol sector “Farmacias, homeopatias y herboristerias” (CGrupa N® 10 '
“Subgrupo N* 9 de los Consejos de Salziri'o's). |

TERCERO: Ajuste salarial con vigencia 1° julio 2013 - 30 de junio 2014
/77 . SALARIOS MINIMOS NOMINALES MENSUALES AL 1/07/2013

_______ "CATEGORIAS  SALARIOS MINIMOS 1713

FRANJA 1({Mandadero, Limpiador) _.&:‘?LQ-;
Quebranto mandadern - [ E376
FRANJAZ(Sereno,Auxiliarn 39533

e U

o

' Adlillrll‘;lldUVU :’\U}‘}Ilar)
FRANJIA 3 (Vehdedor de g Cajerg)_____| $9807
Quebranto cajero $700 o
FRANJA 4 (Vendedor de l“) $1061.2

| FRANJA 5 (Vendedor especializado) | $11191
FRAMJAG ([:thft_lddf)) [ $13, UJ" :




1. Ajuste al U7/13 para los salarios minimos de las categorias o los
sobrelaudos hasta $15.000

3in perduicio de los salarios minimos establecidos en el presente acuerdo, Ios
~frabajadores gue al 30/6/7013 estuvieran percahrendu los salarios minimos de ias”'

categorias o cuyos qalauos ho fueran superiores a $15000, 1o podrian percibir, un
ajlste. inferior af 11,22%, integrado por ta acumulacion de los siguientes Tactme'-,
+« |P.C. pIDyPledD 19 de julio 2013 al 30 de junio de 2014: 5 %
. crocimicnto 5%
+ correciivo por inflacian enaro/13 junie/l3: 0,79%.
2.'Aju:§t'r.: al 11713 para los salarios_ mayores a $15.000 y hasta $18.000

bos trahniadores- clyons salarivs al 30/6/12 so ubicaran cn osta franja - salarial,.
recibiran al 1/7/13 sobre sus remuncraciones un ajuste de 8, A8% ._,cunh:lrmddu 1ir [i '

acumulacion de los siguientes T"trtr‘!es _
o P C. prayactado 1¢ de iuiii) 2013 al 30 de junio de 201405 % |
» Grocimicnto 2,5% |
. correctivo por inffacion encrof13 i.uniofliz‘.: 0,79%.
3. Ajuste al 1/7/13 para los salarios mayores a $18.000 y hasta $22,000
l.os traba.'j;tdores cuyos salarios al 20/6/13% se ubicaran en esta franja salarial,

recibiran al 1/7/13 sobre sus remunaracionas un ajuste de 7,42% coniformado paor la

~asumulacion de los siguientes fastores:

LT N 2 o proyertado 17 de julia ;'mqmn de junio He /U14

. creCimlento 1,5%

. (.mn.-‘.t,tsuo pot inflacion enero/ll juniuf-i:%:10,?‘9%‘.

4. Ajuste al 17113 para los salarios m‘nyort“i a $2.? 000

TLos '-tr'al‘-aiac‘or'e*"Lugi('}"' salarios al’ JG/bll S Ubicaran en edta fidhja salarial,

reciblrarral 1/7/13-sebre sus remuneraciones un a-,qju*-.lP de B3 % conformado por -

AL umuiar‘lhn de [os Slquii&:nl(—“r mctores:
LP. C. provectado 19 de julio 2013 & 30 de junio de 2014: 5 %

- correctivo por inflaciéa erero/L3 junio/13: 0,76y,

(‘#JAF{!(} i‘ramaf aalanmer. AE. frmua& .,u!az!air-ns estdhin uh‘, of” ,a c!au '
. ; ’p A . .




tercera y en la clausula guinia del presento convenio, se aiu_staré‘m anualmente, en
oportunidad de cada aumento de salarios, en base a la variacion que haya ienido el
indice de Precios al Consumo en los doce meses antoriores.
. QUINTO: Ajustes salariales para los demas periodos.
1) Ajuste 1. de julio de 2014
a) Para los_salarios minimos de la_gategorias y para todos Jos salarios por
debajo de $15000: Para ol perfodo 1 de julio de 2014- 30 de junio de 2015 se
Cacuerdan  Ios  siguientes  aumentos  resultantes de  la  acumulacion  de los

camponentes gue se detallan a conlinudcian, porcentaje que se calcula sobre el
salario vigenie al 30/6/2014: ' |
' 1 LP.C, proyectado  Lde julio 2014 al 30 de junio de 2015 segln el B.C.U.
 (centro de la banda) ‘-
2. crecimiento 4%
3, corectivo par inflacion juliuflﬁ juniodid lomando fa dilerencia ontre 1
inﬂa,ci(}n real y la proyectada para fos doce meses transcurridos

b) Para los salarlos entre $15.000 y $1B 000.

. Lot trabajadores CLIYDS salarios se ubicaran en esta franja salatial,. recibiran al
U4 sobre sus remuneraciones vigentes al 30/6/14 un djl]‘.lP conformado por la

ac:umulauon de los mgmentpl factores:

L. G, proyectado 1de. julio 2014 @l 30 de ¢ uiio de 2015 segun el B.C.U,
(c#-ntro de la banda) | a

. _t:rt—zt;umento el

! corrertzva"por inflacion juliofL3  junio/idlomando la diferencia cntre la -
mﬂa( i real y s proye: tadn para los dr.:»cn mr*sc tramcurrldos

C) Para los 9alarlos entre $18 000 y $22 000 3 - - 1

Luw lh:lhd]r.l(i()!(“u cnyn 'salarros se ublcaran en esta franja saiarial re: |h|r.m al

L T A T R e Ao e . o ....,«.{;,._... e




*Crecimiento 1%

‘correctivo par inflacion julio/13 junio/14 tomando fa diferencia entre la inflaci? real y

la proyeclada para los doce meses transcurridos '

d) Para los salarios superiores a $22,000 o ' ' '
- Los rabajadores cuyos salarios se ubicaran en esta franja salarial, recibiran al

V¢l sobre sus remuneraciones un ajuste conformado por la acumulacion de los :
- slguientes faclores:
R NENE &3 pmyectado 1de julio 2014 al 20 de junio do 2014 m‘gun ol B.C.. (cemru

de la banda)

cOFrRGtivo por inflacion julio/13 junio/14 tomando la diferencia entre |aintlacion real

v la provectada pard los doce meses transcurridos

) Aiuslé 1 dejulio de 2015
*A-partic del 1 de julio de 2015 se conviene el siguiente a}uéte, calculado sobre I
remuneracion vigente al 20 de junia de 2015: | |
N Ajuste 1 de julio de 2015
a)Pdralnq salarios Iij'fimos__r._le la_calegorias y para todos los salarios por

- debajo de $15000: Para ¢l perfodo 1 de julio de 2015- 30. de junio de 2016 56
_ at'uerdan In" siguientes aumentos resullantes  de la acumalacidn  de log

- componentes gue se dE.‘[d"dr “ (nntlnum‘lnn pnrcentaje que 5¢ mlculara sobre P|
~ salario vigente al SDM?O 15 o

1) 1P G proyectado. 1de Julio 2015 al 30 de junio dv ?(’Hﬁ seqon el B.C.U.
(centro de la banda)

_ 2} crecimiento 49

3) correctivo por inflacion julio/14 junio/1% tomanda o diferencia entre la 3

N mﬂamén real y la proyectada para los dace meses ‘nanerurndm
j fy 3, A]uste al 1!?115 p.m los salarlos entre $15 Goo y $18 000

Los trabajadores cuyos salarios se ubicaran en esia lrearijia ‘-dLlrlnll recibiran al
Jf?flf: sobre sus remuneraciones vigentes al U/bils un ElelStt: mnl‘mm il por [a )\\

X 6( ,JL V/f-‘*&‘z

‘) Acumulacion de los siguicnios factores:




N LR C. proyectado’ Lde julio 2015 al 30 de junio de 201 G sogon el B.CLLUL

 (cenlio de la banda).
2) crecimiento 2%
3) correctivo por inflacion julio/14 junio/1s tomando la diferencia entre a inflacién
realy la proyectada para los doce meses transcurridos. - |
3. Ajuste al 1/7/15 para los salarios entre $18.000 y $22.000,

Los rabajadores cuyns salarios se ubicaran en esta lranja salarial, recibirdn al
/7115 sobre sus remuneraciones vigentes dl -:ufﬁ/'l S oun ajuste conformacie por la

acumulacion de los siguientes factores:

1Y 1L C, proyectado Lde julio 2015 al 30 de junio de 2016 segan el B.C.U. (centro
ce la handa).

2) crecimiento 1%
3) correctivo por inflacion julio/14 junio/15 tomando la diferencia entre la inflacion
real y la proyectada para los doce meses transcurridos. '

4. Ajuste al 1/7/15 para los salarios supnrinrcs a $22.000

In*:.trabaiadores cuyos salarios : se ubicaran en esl frdrljd ‘n-lfdlldl, rL(:Il')lrfll'I ai
1!?!15 sobre sus remunoraciones un ‘ajuste conformado por la acumulacion de tos
, ,|gul(‘ntc ' ' '
TN 1}.L.P. C, proyectado 1de juliv 2015 al 30 de junio de 2016 segunelB.C.U. (centro
de la banda). |
) correctivo por intlacion julio/l4 junio/15 1omando la diferencia entre e inflacion
real y la proyectada para los doco meses transsuridos. |

---SEKTO-‘- Correctivo. Las eventuales. t;iih-‘*l'(«*m‘iaﬁ; ~E1 - m;-";f,' Q- BR-Fenus--entre. o g

N .

. InTiacu:m eSpemda y I.:\ e m llv.lmt‘nto registrada entre e 1/7/2013 v &l dOlblEOlG se-

corrcqudn en eI ajuste inmediatamente posterion al érmino del convenio (1de Jul|o' _
lit—' 2016).

SI:PTIM(} ("nrnpn sicion det salatio minima. Los salarios minimos pudt Wt integrarse
~ o7 retnbumén fija y variable (por ejemplo camisiones), asf como tarmbien por las

..-'\'P""‘“ fiones (r an DOI‘ 6'191':1]Jlu dllrm-’nll:t( icn Yy Ihin',pnr“\) Ll. qur\ leere Clg ol /A




articulo 167 de la 1 ey N16.713, no pudiendo superar estas Gltimas el 20% de (a
r(_:murierar:.ién correspondiente. No estaran comprendidos dentro de los mismos;,
partidas tales como pnrn.i‘ por antigliedad o presentismo que pudu-'mn estar
perc !hl(‘ﬂdt)‘;(“ '

Los rncrementos parceniuales cstablecidos en las clausiilas terc_era Y cuaita no se

aplicaian a las remuneraciongs de cardcter variable, como por ejemplo comisiones. .

OCTAVO: Retroactividad. |as partos acuerdan.que la retroactividad gue surge paor
ks aplicacién de los ajustes salariales previstos en el presente convenio, podra

pagarse hasta en dos cuolas mensoales y CONSQCUTVAS,

-~ NOVENO:Prima por antigiedad, Los trabajadores tendran derecho a percibir una
partlcla n::::mplementana salarial por cada afio de antigiiedad en lkix empresa,
equ:valente al 1,5% calculado sobre el salario minimo inferior def laudo (cadele),
COn un mfmm de diez alos (15%). La redaccion referida a esta partida sustituye a
todos los etectos las referencias a este mismo beneficio establecidas on anteriores

acuerdos.

DECIMO: Ratificacién de beneficios. Se manlienen vigenles los benaficios
pactados en los Convinios Colectivos anteriores. A continliacién se transcriben los
heneficios  de Quel:rranto de caja para Mandaderos y Complemiento para
Mandadems con vehiculo Propio.

Quebranto de Caja para Mandaderos: Los Mandaderos percibitan mensualmonte
un Quebranto te Caja équivalente al 50% del valor provisto para o Quebranto de
Caja establecido para las Cajeras, a los etectos de atender asl a los eventumales

imtgos de faltantes por manejo de valores en las entregas v cobranzas de podinos,

‘Mandaderos con vehiculo propio: | os Mandaderos dependicntes contratados con
vehiculo propio (motorizado), percibiran un 10% de complemento salarial mensuaf

sohre ef salario m!mmu de su categaria, e les reintegrard, a su vez, 105 gastos de

//c nmhu stible que se originen en el (umpllmlwll() doe sus Hrm- y on funcién a los
\ que las parles asi convengan, Los M&I'idc'l_dﬁ‘l()b deberan observar y cumplir
 dehidamente con las normas de sequridad én el transito. Este beneficio no se
aplicard en caso de existr otro mecanismo de compensacion pac tado por &g

' \}\).lrfr‘f‘ fue puecia resultar mas h{*m‘frr‘lnm para el traba]ador




'DECIMO PRIMERO: Ajustes previstos para quebrantos. Los quebrantos de caja
vigentes (para Cajeros/as y Mandaderosfas), serdn ;ﬂjli:;l;af_i(n; anualmente con el
Mismo porcentaje previsto para los salarios minimos de (as categorias

DECIMO SEGUNDO: Incldencia del salario vacacional en el aguinaldo. A partir
del pago del préximo medio aguinaldo a abonarse on of mes de diciembre debera

Ceomputarse par su cdloulo, | las partidas de salario vacacional percibidas. por los
trabajadores. Para este afio se consideraran exclusivamonte d(]llf‘”d' que hubiesen
sido abonadas en ¢l periodo junio/naviembre .3013

PECIMO TERCERO: Comisidn_ de Seguridad e Higiene Laboral. Las partes
acuerdan formar una Comision integrada por delegados de 05 sectores empresarial
PR y trabajodor, nque tendra como cometido analizar los temas vinculados a la

",
—_—

safubridad en el ambiente laboral y considerar las posibles soluciones a los
problemas gue se planteen, Los intograntes de la Comisidn ostableceran la

modalidad de funcionamiento de la misma.

DECIMO CUARTO: Clausula de Género y Equidad. |Los trabajadores del sector
gozardn de un-dia libre & afio sin pérdida de salario, para la realizacion de examen
de prostata. | o
Ademas lns partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las sigulentes leyes de
généro‘ Ley N16. 045 de no discriminacion por sexo, Ley N17. 514 sobre violencia
durm",nm y Loy N'LfBlf referente a la xenofohia, el racismo y toda forma de
dlscrlmlnacuﬁn

Lag partes de coman acuerdo reafirman of Principio deo l'giml'd:-ld“d'u' Oportunidades,
Trato y Fnuidad en of trabajo sin distincion o exclusién por motivos de sexo, raza,
orientacion sexual, credo u otra forma de discriminacian, de conformidad con as
disposiciones legales vigentes (Convenios Internacioniales del Trabajo N10OO, 111; y

156, Ley N16.045 y Declaracion Sacio-Laboral del MERCOSUR). ., |

..:t-' acuerda en forma expresa-of (‘umpilmlr‘nto do lo o5 t’ihl(‘{ uiu en la Ley N17. 2-4”"
Sébl? prevencion del cancer génito-manmatio, Ja Iey N16. Ofl gue piohibe 1oda

dlscrtmlnac:én que viale el principio de lgualdacl de trato y opoftunidades para

ambos sexos en cualquier sector, v o establecido por la (‘}r(;.inlmr iom Internacional

. CIE] TI ai.‘.lajt:l segln los CO]'IV@HIOS Internacionales del TIE&D&]O 00 111y 156 M/
/A //m[«« A




Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia an
lass remuneraciones, por lo que las categorias so reficren indistintamente o homires

¥V mujeres,

Las empresas promoveran 1 equidad de género on toda la relacion laboral, A tales

afectos, se comprometen a respetar [a no discriminacidn a ta horg del ingreso al -

trabajo, al promaover ascensos, al adjudicar tareas y al establecer |a remunaracion

'pertinenle. -

DECIMO QUINTO: Conilslén. Las partes acuerdan la creacién de una Comisién
que comenzara 4 lrabajar 60 dias antes del vencimiento del presente convenio.
Dicha Camisidn tendra como cometido, analizar la posibilidad a fulro de fijar
salarios diferenciales contemplando las variantes econdmicas sufridas an el sector

Al Amparg de alguno de los elementos mencionados en os numerales 1 a 5 del Ail.

17 defa ley 10,119

DECIMO SEXTO: Capacitacion. las parles acuerdan analizar la necesidad de

capacitacion del sector y realizar las gestiones correspondientes ante INEFOP para
il'lStI‘UIT]EHt&I‘ l&a misma. |
DECIMO SEPTIMQ: Salvag.uarda. | 45 partes dcuerdan, que si durante la vigencia
de este acuerdo se suscitara una calida del PIiB (considerando o prtjmr;di(} del afio
mavil) por debajo del 2% anual, una alleracion sustancial de fa intlacion (por encima
del 124 el ultimo afo mavily 0 cambins susmhr:ialm; en la siluacion econdmica del

sector (por mejoras o deterioros)- cuya verificacion sera definida, determinada y

. analizada en-el ambito de Consejo de Salarios a traves del planteo de cualquiera de

las partes podrin quedar sin efecto las clausulas salariales acordadas y se

convocara nuevamente a los ambitos de negociacion para re negociar las mismas,

DECIMO OCTAVO: Paz Social. Durarde la vigencia de este Caonvenio, y savo los

reclamos que individual o colectivamente pudicran praducirse por incumplimiento
delmignio;-ef sector-tralrajacor-se compromate-a-no-farmulasplanieas-de naturalera
salarial alquho ni dcsarrullztr acciones c;mmiaies; en tal sentido a excepcilﬁm de las

_ medidas resueltas con taracter generai pol la Central de Ira Jd]d(\i()r(“, 6 por fa
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