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W ('“'hm Tt D(‘]ogndm de los Trabajadores: Fernando Oyanarle ySailiago Mendez, asistidos por ol Sr.

Hugo de ]os Hanms, en su cardcter de delegados del sector trabajador al Consejo de SdldHUb y &Ll

representacion del Sindicato de Obreros. ce la Industria de la Madern y Anexns (SOIMA),

DNelegados de_l()s‘.Empleadores: Roberto Falchetti, Enrigue Ramos y Ralael Susa, en su Cal‘émel‘ de_

delepados del seictor empleadar al Consefo de Salarios y on representacion de la Sociedad de
- Productores Forestales (S.P.F), cumpareciendo el SOIMA y la SPF en su caricter de organizaciones

mas representativas del respective sector involucrado, dicen:

- PRIMERD): Las partes profesionales mencionadas en la comparecencia han acordado presentar a-

esle Congejo un Convenio Colectiva (¢l cual se adjunta) alcanzado en negociacion biparlila,

solicitando su registro y publicaciou, : ----m- - =
SEGUNDO: Fl Consejo asi 1o recibe disponiendo su registro y publicacion como [uera solicitado,

Se leyd y para conslancia de lo acluado se labra en lupar y fecha armba indicados.------- e

_ . -En la cindad de Montevideo ol dfa 28 de octubre de 2014
("nn (‘]n de Salarios Grupo 24 "Porestacion (incluide Bosques, Montes v llubelas”) o

: m[uﬁthduﬂdi:sﬂﬂgﬁﬁﬂgﬂiﬂgﬂﬂ_ﬂﬂ_uﬂ Mag, Macela Rarrlos y Mnrm del Lu-|dn' :
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OMISION BIPARTITA SOIMA- SP),

CONVENIO COLECTLYO

ACUERDQ, lin ly ciudad de Montevideo, el 19 de octubre de 2014,

reunida la Comision Bipartita creada por laudo del 8 de novierobre de

2010, m{ugrada pot ul seetor Empleador: la Socieckud de Pr r)rlﬂc!r)!‘ﬁ‘.

' qure,s.{ule.s (m ‘adclante ‘1a SPE), representada por Dr. Roberto_ |

Fralchetti, ¢l Cr. Enrique Romos y el Sr. Rafacl Sosa; y por la

la madera v Anexos (en adelante SOTMA), representado por loy Sres.
Fernundo Oyauarle, Santiago Méndez y Hugo de Loy Santos, asistidos

por el Dr. Manuel Tichevarria, acucrdan:

Primero (Antecedentes). 1.1.- Ln el capitulo TV del convenio.

~celehrado en el Consejo de Salarios del Grapo 24 (Forestacién) el dia

21/5/2013 se Tegulo el régimen de Actividad y Licencia Sindical,
e

l csmbleuo.
“(13) Horas mensuales de licencia sindical de acuerdo a la ley
17.940 de los delegados nacionales,

“Respecio de los delegados nacionales estos tendrdn derecho a 210

/
N licencid Smdical con un tope de 5 delegados nacionales con derecho
7 \‘ )

d,a)’ ? & este benefici w

delegacion de Trabajudores: el Sindicato de QObreros de Ia Indusiria de |

e 7 horas por mes no acumulativas por - cada delegade (aparte de lcm o

< horas de los delegados de los comité de- base) por concepto de
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“Asimismo, cacy uno de estoy delegadoﬁ-nc}crionu.(ers lendrd darec/m

a gl [ empresa donde abajan ab(me dos pasajes por mes de idg 3

vieellu (por una distancia mitima de 400 fans), qUe serdn cairegados
ol JSCJIMJI de lu /’amm que esle mcﬁque . |

1.2« 31 SOIMA unnemle que cuando la claysula refiere g cincb

“clele gados nacionales”  con der echo a p-.lbﬂ_]u hace referencia a

delepudos nauomleb axistentes en cadn ompresa

1.3.- Por su parte, la Es_l:’l* soslienc que cuando la clénsuly

reficre g cinco “delegados nacionales” con derecho a pasajes, hace

refercncia a delegados nacionales gn tody 1a_aclividad. Y no en cada

empresa,
1.4.~ Por cmwiguimte, s ha suscitado controversia en cuanio g
la interpretacion del numeml 2 de la cldusuly Vigésimo primera Jel

CONvenio,

Segundy, ('Ac.uu'dn) Luego de diversas negociaciones desar l'UHﬂd&b

cn instanciag bfpuruta Y tripattita, se ha llegado al siguicnie acuerdo:

N2 Las partes mantienen sys posiciones imterpretativas (indicadag

. enlos numerales 1.2y 1.3 de Ia clausulu anterior) y 5E- comprumcten il

'_ conhnum negociando a ulectoq de lograr una inter prefacién inica que
wntcmple Tos intereses do ambas - purtes profesionales. |
(Acucrdy de pasajes 'futums) No uhstaute. cllo, de manera

(ransiloria “mientras . subsisty la nggociacion, y $in - que implique

{mconm aienlo y/o ; genere antecedente de ningtin tipo para ningung de

fus parleb cl ‘:OIMA acepla mmhxr- v SPF acepta que se deben
propot cionar, a partir del 1 de octubre de 2014 dos pasajes por mes

Idd y vucl{a (por una dis(aneia minima de 40(! kms) L.UITC‘;])()II(IICIHL a

cinco delcgaclob naumnalce contandose ulus en loda la rama v no pm‘ :




BMPresa, Pqtnq delegados namonales de utucrdu alo infor madn por cl
SOMA., son: |

St. Juan Charrut_e (tmbaj ador de UPM Forcstal Oriental)

| Sr. Alun Lescano (‘_irﬁbajar_lnr de TIPM Forestal Orientul)

s, I"t:-n'm.nddDclgacln (trabajador de Weyerhaeu.:ser) :

Sra, Daniel Estcvcs (trahajadm'a de Nazea)

st Richard Mm cira (tlﬂbi’l_lﬂd()l dc Solo Ceibo ) _

Ta ‘SPF comunicard a las Bmpresas empleadoras Im nombrcq de los
dclcgadns nacionales usi designados, a sus efcctos. |

2.3, (Acuerdo lrdnbuwlundl mspocm do pasajes gcmmdob debdu el 22
de mayo dJe 2013 basta el 30 do setiembre de 2014). Ln rclauun a
*los pusajes generados con vigencia al 22 de mayo de -20]3(-(’@]1& de
vigencia del laudo aplicable) hasta €l 30 de setiembre de 2014, sin
que implique reconocimiento alguno y haciéndosc 'rcciproqas
concesiones, lus purtes convienen: la SPF comunicard a las Empresas
“empleudoras los nombres de los dclcgado_s' nacionales designados, a
efectos de que, deniro de |5 dias a paﬁ_ir del repistro del - presente, -
abonen al SOIMA (en la forma que la orgunizycion sindical indique)
el monto de los pasajes generados desde ¢l 22/5/2013 hasta ¢l 30 de
setiembre de 2014, |
2.4, Se leybd y. cn sefial de conlormidad, se fabraron tres ejemplares del
mismo tenor, uno para cadu parte y un tercero pard su registro e ol

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, trémite que sera solicitado

al Coonscjo de Salarios de la Lorestacion. j/ / / Lo
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