yciudad de Montevideo, el dia 23 de noviembre de 2015, reunido
i$gjode Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de

. SUHR i . . . .
ahmentos? hebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:

Dres. Nelson Diaz, Mariam Arakelian y Téc. RR. LL. Valeria Charlone; el
- delegado de los empleadores:  Dr. Roberto Falchetti, y €l delegado de los
trabajadores Sr. Federico Barrios, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores Y de los
trabajadores-del Subgrupo 03: “Produccién de hielo y camaras de frio”, de este
Grupo de Consejo Salarios, presentan al mismo un acuerdo Suscrito el dia 19
de noviembre de 2015, el cual se considera parte integrante de esta acta. El
mismo tiene vigencia entre el 1° de julio de 2015 y el 30 de junio de 2018 y

comprende a las empresas incluidas en el referido subsector.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo & efectos de elevar a la

Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el
Poder Ejecutivo.----- , : '

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicados. -- - - — —— :
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i\,ElF*’IQL“GTAEiDEEAl@N;E‘RDO . En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de noviembre de 2015,
¥ r%'ﬁﬁfgés)éﬁcéhsrgjo de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de
IRECEIONE NAGIONAL DE THARBASLY .
alimentos, bebidas y tabaco”, Subgrupo 03: «produccion de hielo y camaras de
frio”, integrado por: Delegadas del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Tec. RR.LL.
~ Valeria _Charloné; Dele_gados Empresariales: Sres. Gustavo Gazzano, lgnacio.Brignoni
Yy Br. Raal Damonte: y Delegados de los Trabajadores en representacion de la Unidn de
Trabajadores del Frio, los Sres. William Moreno, Mautin Rizzoni y José lcardi asistidos por
A\ el Dr. Rodolfo Ferreira quienes ACUERDAN: ‘
‘R PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente convenio
abarcara el perfodo comprendido entre e} 1° de julio del afio 2015y el 30 de junio del aho
2018, disponiéndose. que sé aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
10 de julio de 2015, 1° de enero de 2016, 1° de juiid de 2016, 1° de enero de 2017, 1° de
julio de 2017 y 1° de enero de 2018.
SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente convenio tienen caracter
nacional y abaréan a todas las empresas y a todo el personal dependienté que componen

el sector de Produccion de Hielo y Camaras de Frio, con exclusién al personal de

direccion y demas cargos jerarquicos.

- TERCERO: Correctivbs: 1) A los 18 meses de vigencia del presente convenio se
acumulara, si correspdnde. un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la
inflacién acumulada durante dicho periodo y los aumentos nominales (sin considerar el
correctivo aplicado en el primer ajuste ni los porcentajes adicionales para los salarios
sumergidos) otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salarno
v real.

it) Al final del convenio se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas

por la diferencia entre la_inflacion observada durante los 18 meses anteriores, Y los

aumentos nominales (sin considerar 10S porcentajes adicionales para los salarios
‘sumergidos) otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar gue no haya pérdida de
2> salario real. '
“&I‘- No se aplicaran correctivos si la inflacion, en cada uno de los periodos referidos, no
*"“:.\ supera el total de los ajustes nominales acumulados de €stos.

*

<2y _CUARTO: Ajustes salariales:

T

e
o

@imer ajuste salarial al 1° de julio de 2015: Se establece, con vigencia a partir del 1°

de julio de 2015, un incremento salarial sobre 10s salarios vigentes al 30 de junio de 2015,

- segln el siguiente detalle: 8,21 % ( ocho con veintiuno por ciento), resultante de la

acumulacién de los siguientes ftems: 1) ciento), por




concepto de correctivo por inflacion segin el acta de ajuste del 13 de julio de 2015; 2) Un
5.00% (cinco por ciento), por concepto de aumento nominal. Aguellas empresas que ya
hallan ajustado sus salarios con el correctivo des-acumularan el mismo y ajustaran los
éala_rios ya corregidos en un 5%.

salarios sumergidos: (para los minimos de las categorias de los grados 1y 3 sector
administrativo y grados 2, 3,y 4 sector obrero) 11,46 % (once ¢on cuarenta y seis por
ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes items:'l) Un 3,06 % (tres con Cero
seis por ciento), por concepto de correctivo por inflacion segun el acta de ajuste del 13 de
julio de 2015; 2) Un 5,00% (cinco por ciento), por concepto de aumento nominal; y 3) Un
3.00 % (tres por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido. Aguelias
empresas que ya hallan a]ustado sus salarios con el correctivo des-acumularan el mismo
y ajustaran los salarios ya corregidos en un 8,15%. En aplicacion de lo anterior, las

retribuciones minimas nominales para el sector, quedan fijadas a partir del 1° de julio de

2015 en los valores gue sé "establecen en el cuadro siguiente:

Sector obrero

Grado | - Cargo "MINIMO MINIMO
. MENSUAL JORNAL
1 11,146 445.84
2 Peon comun, Sereno : 13,822 552.90
"~ 1 Peon calif.-Portero
3 administrativo 14,958 508.31
Estibador,
A chofer,Ayud.maquinista 16,919 676.78
M. Ofic.- Rec.exp.mer-
- 5 Chofer autoelev 18,181 727.24
= Oficial, Maquinista 2a. -
= 6 Foguista 20,035 801.39
5 oficial
FAETT elect.calific. Maguinista
M 7. |la 21,890 875.60
s
sector Administrativo
Grado Cargo MINIMO | MINIMO
MENSUAL | JORNAL
- Mensajero , cadete '
Y 1 (mayor 18 afios) 11,146] 445.84
£ 3 Auxiliar de 3a 14958 598.31
Q::i__ 5 Auxiliar de 22 18181] 727.24
~ 37  lAuxiiardela 21890] 875.60)
)

Retroactividad: E! pago de la retroactividad correspondiente a esie ajuste se podra

abonar como maximo con las liguidaciones correspondientes a los salarios del mes de
Noviembre de 2015.

I} Sequndo ajuste salarial al 1° de enero de 2016: Se establece, con vigeRcia a partir
’ -
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del 1° de enero de 2016, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de

diciembre de 2015 de 4,77 % (cuatro con setenta y siete por ciento), por concepto de
aumento nominal. '

Salarioé sumergidos: (para los minimos de las categorias de los grados 1y 3 sector

~ administrativo y grados 2,3,y 4 sector obrero) 7,60 % (siete con sesenta por ciento),

,4\ resultante de. la acumulacion de los siguientes ftems: 1) Un A.77% (cuatro con sétenta y

v\~\ siete por ciento), por concepto de aumento nominal; y 2) Un 2,70 % (dos con setenta por
ciento), por concepto de adicional por salario sumergido. ‘

Sin perjuicio se establece para el grado 2 sector obrero un minimo mensual de $ 15.000 y
‘ para los trabajadores grado 6 sector obrero un ajuste de 7,91%, el cual se compone de

la acumulacion de 4.77% de ajuste general y un 3% adicional para esa categoria.

En oportunidad de este ajuste, las categorias chofer de auto elevador especializado y

recibidor expedidor de mercaderias pasan del grado 5 al 6.

i) Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2016: Se establece, con vigencia a partiv del 1°

(“ % dejulio de 2016, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 20186,
L¥  de 4,25 % {cuatro con veinticinco por ciento), por concepto de aumenio nominal.
Salarios sumergidos: {para l0s minimos de las categorias de los grados 1y 3 sector
administrativo y grados 2, 3, ¥ 4 sector obrero) 6,07 % (seis con cero siete por ciento),
resultante de la acumula(;,ic’)n de los siguientes ftems: 1) Un 4,25% (cuatro con veinticinco
por ciento), por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,75 % (uno con setenta y cinco
por ciento), 'por concepto de adicional por salario sumergido.

1V) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2017: Se establece, con vigencia a partiy del

1° de enero de 2017, un incremento salarial sobre l0s salarios vigentes al 31 de diciembre

de 2016, de 4,08 % {cuatro con cero ocho por ciento), por concepto de aumento'
nominal.

Salarios sumergidos: (para los minimos de las categorias de los grados 1y 3 sector
'*.é ‘administrativo y grados 2, 3,y 4 sector obrero) 5,87% (cinco con ochenta y siete por
T ciento), resuftante de ia acumulacion de los siguientes ftems: 1) Un 4,08% (cuatro con

““:Sifweero ocho por ciento), por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,72 % (uno con setenta
Nﬂﬂ%s por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido.

En todos los casos, Si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la ctausula
TERCERA |) del presente convenio. . '

V) Ouinto ajuste salarial al 1° de julio de 2017: Se establece, con vigencia a partir del 1°

de julio de 2017, un incremento salarial sobre l0s salarios vigentes al 30 de junio ge 2017,

de 3,50 % (tres on cincuenta por ciento), por concepto de aumen




Salarios sumergidos: (pavalos minimos de las categotias de los grados 1y 3 sector
administrativo Y grados 2, 3, ¥ 4 sector obrero) 5,31% (cinco con treinta y uno por
ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes ftems: 1) Un 3,50% (fres con
cincuenta por ciento), por concepto de aumento nominal; ¥ 2) Un 1,75 % (uno con setenta
y cinco por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido. |

Sin per]uié:io se asegura un minimo de $ 22. 500 nominales para el grado 5.

V1) Sexto ajuste salarial al 1° de enero de 2018: Se establece, con vigencia a partir'dei

10 de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salanos vigentes al 31 de diciembre
Gi de 2017, dé 3,39 % (tres con treinta y nueve por mento), or concepto de aumento
nominal. ' 7

Salarios sumergidos: (para los minimos de las categorias de 108 grados 1y 3 sector
administrativo Y grados 2,3,¥ 4 sector obrero) 5,17% (cinco con diecisiete por ciento),
' resultante de l1a acumulacion de los siguientes items: 1) Un 3,39% (fres con treinta y

nueva por ciento), por concepto de aumento nominal; ¥ 2) Un 1,72 % (uno con setenta y

dos por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido.

Vi) Correctwo final al 1° de julio de 2018: En caso que correspondiere, sé aplicara el
\\‘1 correctivo establecido en la clausula TERCERA 11) del presente Convenio.

QUINTO: ‘Categorias: s€ acuerdan sustituir 1as descripciones de las siguientes
_ \Ei categorias, quedando las mismas en los siguientes termmos

«“Chofer Especmhzado Operacion de todo tipo de quto-elevador (eléctricos, combustibles

.
l:ﬂi liquidos 'y gaseosos) con capacidad aprobada pard operacién dentro de espacios de
. 3—:§ almacenamiento-en alturas superiores a cuatro metros del piso d la ufia del auto elevador, con
\\F

,r‘"‘--_._,

¢ operacion de sistema de informacion electrénicos. Debe tener las habilidades de ordena_miento y
i administracién de camara asi como un claro concepto de las operaciones de estiba. Conocimiento
bdsico del equipamiento bajo su control asi como de la EJECUCIOTI de los mantenimientos rutinarios
diarios que debe realizar. Requisitos de la funcion: Tener expenenc:a probada en las operaciones

. previstas. Poseer libreta de conduccion habilitante 'y conocimiento de sistema y normdas de

'3 sequridad. Debe poseer los conocimientos de procedimientos administrativos que le permita

\‘&-:k\i_expedir la mercaderia _que le sea solicitada” ‘

tf.s}[bador Realiza las mismas tareas que el pedn calificado, pero ademds manipula mercaderias

en general, procede a la carga, descarga y traslado en forma manual y/o autopropulsada, manejo

de vehiculos que sirvan pard el movimiento de la mercaderia siendo capaz de remontar estibas de

manera prdctica y segurd. Estibar en todas la formas, organizar y disponer los movimientos de

mercaderias en cdmaras. Requerimientos de la funcion: conocimientos de manejo de sistemas y

herramientds informaticas asociadas a la administracién de la mercaderia, Themejp de

9]



autoelevador de hasta 2,5 toneladas (eléctricos o de combustion) en tareas de carga y descargd de
camiones, traslado de pallets y apilados en alturas hasta ‘cuatro metros del piso @ la ufia del
autoe!evador. Asimismo, se capacitard al personal que ya S€ encuentra en la empresd
desarrollando la tarea o que vaya d desarrollarla” |
SEXTO: Salario Vacacional Complementario: 5S¢ acuerda mantener el pago de tres
partidas extraordinarias de $ 9.000 (una por afo) en concepto de complemento de salario
yacacional en el marco de lo dispuesto por el art. 11 del Decreto 113/96, las cuales se
- harén efectivas conjuntamente con el pago del salario vacacional en los anos 2016, 2017
‘zﬁ y 2018 exclusivamente al personal dependiente que esté en planilla en la fecha de pago.
En los casos gue no s€ cuente con un afio de antigiledad a la fecha del pago o que la
licencia sea fraccionada, se pagara a prorrata. No seran beneficiarios del salario
vacacional complementaﬁo quienes estan en periodo de prueba.
SEPTIMO: Diade los Trabajadores de Frio: Se establece el 6 de Agosto como €l Dia del

Trabajador del Frio. En caso que el trabajador no concurre a su jornada, se pagara el

jornal simple. En caso que el trabajador concurra a trabajar, se pagara otro jornal

{7 adicional. | _ '

OCTAVO: Comunicacién de licencias sindicales y ‘asambleas. El goce de las mié.mas‘
asi como la realizacion de asambleas, salvo sifuaciones extraordinarias de fuerza mayor,

K‘\\t\\\ deberan comunicarse con 48 horas de antelacion.

\§ % NOVENO: Uniformesiropa de trabajo-EPP.

N, _ ,
Q Prenda W periodicidad Comentarios
=, : - de entrega
&= Bantalon y camisa azul (coman) | 1 vez al afio
xg_,_b Zapaios de frio (puntera de 1 par por ano Pueden ser zapatos O
. acero)* botas
‘ff\;}_b -Zapafos comunes (puntera de 1 par por afo
—> | acero)* '
Remera manga corta | 1 por afio No en todos los sectores
Campera o buzo polar 1 por afo
“Campera de abrigo 1 por ano
3 Pantaléon de abrigo 1 por afo
: ;\_\_ Guantes de abrigo 1 par por afio
——&F_|,Guantes de goma En sectores donde se
) requiera

?(Eorro de lana o similar | 1 por afio

+Sa entrega 0 zapatos comMuUNes o zapatos de frio segun la tarea del operario.
Este acuerdo es sin perjuicio de las entregas mas beneficiosas gue estan aT:t almente

realizando @lgunas €mpresas, las que se mantendran.
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Las partes ratifican en su totalidad lo acordado en convenios colectivos del 2008 (clausula
décimo .cuarto) y del 2012 (clausula décimo segundo) en cuanio a proporcionar la ropa
“acorde a las tdrea" la cual deberad ser usada gnicamente en el lugar de trabajo,
debiéndose renovar en la medida que Su desgéste natural asi lo indique y & cambio de las
prendas viejas ylo rotas. Asimismo se ratifica que para los nuevos INgresos, se entregara

un equipo al ingreso y luego de los 100 jornales un segundo uniforme. Este segundo

uniforme constara de pantalén y camisa, no de equipo de frio.
De ‘acuerdo a lo establecido en el D. 406/88 (Titulo V capitulo lart. 5y capftulo IX arfs. 5 Y
24 a 27 respéctivaménte) para EPP y ropa de trabajo se establece que su uUso es

obligatorio y de caracter personal y seran provistos por el empleador, 10s cuales deberan

ser mantenidos en buen estado de uso y eficacia, conservacion y limpieza no pucliendo

ser retirados del establecimiento sin autorizacion del empleador. Asimismo se establece,

~, tanto para la ropa de trabajo como para los EPP, que en caso de mal uso, extravio 0

destruccién voluntaria, el empleador repondré el articulo a costo del trabajador.
Los EPP (cascos, fajas lumbares, zapatos/botas €on puntera de proteccion, proteccion
ocular, auditiva, etc.) seran proporcionados de acuerdo a los tiesgos de cada sector O

actividad debiendo ser 10S adecuados para la proteccion o prevencion de oS Mismos Yy se

repondran cuando por su uso dejen de ser adecuados O eficientes. Conjuntamente con la

entrega de los EPP la empresa suministrara las instrucciones de usoy mantenimiento de
ios mismos. ' |
DECIMO: Salud Yy Seguridad Laboral: Sin perjuicio de jos planes de Salud Ocupacional

que cada empresa aplique como parte de su programa de gestion preventi'va en SSTyde

‘-:_\)
| Qk\“lo que resulte de los trabajos de las Comisiones Biparitas por empresa o Tripartita
ez

Sectorial en el marco de lo establecido por el D. 291/07, las partes acuerdan:
a) La realizacion de examenes periédicos' (cada 6 meses) a fin de actuar €n forma
preventiva, detectando posibles sintomas o signos de alteracion de la salud por
| exposicion al frio, para aquellos trabajadores que desempefien tareas a temper'aturas
por debajo de 20 grados bajo cero o inferiores. | '

’-:"::f_i'_LSE Hevaré en cada empresa la historia clinica ocupacional y pre-ocupacional para la
.h,‘_::_\%\é::t_gtahdac_i de los trabajadores.

e
~—

¢) En caso de detectarse problemas de salud en algin trabajador, deberan realizarse
examenes especificos de acuerdo a loé riesgos. Estas evaluaciones de salud
individual, determinaran la correspondiente devolucion de los resultados e7 tfa.bajador
(Ley 16.074 y Ordenanza 145/09 del MSP). _ |
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d) Se realizaran actividades de capacitacién en forma periédica, de acuerdo a los planes

y programas de prevencion en SST, gue sean coordinados en 1as bipartitas O tripartita

sectorial del 291/07, recomendados por 10s técnicos prevencionistas O médicos de

salud de cada empresa 0 formen parte de los programas de prevencion en SST de las

mismas. A modo de ejemplo: primeros auxilios, reanimacion cardiaca, uso de EPP,

/-’-\ manipulacion de cargas, prevencion de riesgos en ambientes de exposicion al frio, etc.

'ﬂi e) Entrega y uso obligatorio de la ropa O equipos adecuados y EPP de acuerdo a los

niveles de riesgo de cada sector de actividad y a lo establecido en ia clausula decima.
“(Uniformes/Ropa de trabajo/EPP).

f) Descansos térmicos: Unicamente para el personal que desempefia tareas en el sector

 de camaras de frio'a temperaturas de menos 20 grados o inferiores, si realizan su

T tarea en forma continuada y dentro de la camara en este rango de temperatura, y

) expuesto directamente Al frio, dispondran de 15 minutos de descanso térmico, para la

recuperacion fuera del frio, por cada 45 minutos trabajados dentro del mismo. En.casc

de contar la. empresa con infraestructura © equipamiento que permité gue el

funcicnario no esté expuesto directamente a estas temperaturas, a manera solamente
/) de ejemplo autos con cabinas, estos funcionarios no tendran derecho al goce del
descanso térmico. La empresa debera contar con un lugar adecuado para que realicen
jos descansos térmicos. La media hora de descanso intermedio, sera computada

como descanso térmico.

En el sector donde el personal realiza el descanso térmico, Se dispondra de 10S

elementos necesarios para suministrar bebidas calientes a efectos de elevar la

<
)
=3

temperatura corporal.

ot

BDECIMO PRIMERO: Prevencion Yy solucién de conflictos:a) Durante 1a vigencia del

N
[y presente acuerdo, ni UTF ni los comité de base 0 sindicatos pertenecientes a la misma,

<
et
&

o

realizaran petitorios de mejoras salariales, ni promoveran acciones gremiales de clase

alguna, gue tengan relacién directa o indirecta con todos los aspectos acordados en el

-5\ presente acuerdo o gue hayan sido objeto de esta negaciacion, con excepcion de
L : _
%

,;_"*5 aquelias medidas que con caracter general resuelvan UTF, COFESA ylo PIT- CNT.

e

e Cualquier situacion conflictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva, sera
comunicada previamente a la otra parte y s€ tratara la misma en una Comision hipartita.

En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacion serd sometida a la consideracion del
respectivo Consejo de Salarios o de la DINATRA segin corresponda. ,
m c) El presenie acuerdo se considera un COMmpromiso integral, en conseé :ncia €l

na de las entidades pact ntes

V) incumplimjen de cualquiera de sus disposiciones por ?Q-‘

N\

T,
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empresas o sindicatos que las integren, le dara a la otra parte derecho a considerario
totalmente denunciado en forma unilateral, dandose previamente cumpl|m|ento con 1o
establecido en los literales a 'y b de la presente clausula. Durante todas las instancias de
negociacion consecuencia de Ia aplicacion de 1a presente clausula, las paries S€

comprometen a negociar de buena fé, absteniendose de tomar medidas de cualguier
naturaleza a causa del diferendo. A los efectos de formalizar la denuncia, las partes
aceptan como mecanismo valido de notificacion cualquier medio escrito fehaciente.
DECIMO SEGUNDO: Clausula de salvaguarda: Durante el primer afio de vigencia del
Convenio, si fa inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes
siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada y os ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar gue
‘no haya pérdida de salario real. En los siguientes afios de vigencia del Convenhio, si la
inflacion medida en afos méviles (itimos 12 meses), superara el 12%, al mes siguiente
se apjicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el
afio movil y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar
que no haya pérdida de salario real. |

En caso de aplicarse la clausula de salvaguarda, la medicion de la inflacién de referencia
a efectos de determindr la eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, sera la
inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un ano desde la
aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en afios moviles.

DECIMO TERCERO: Las partes declaran, que de acuerdo a los dispuesto en el Art. 17 de
‘la Ley 18.566, las clausulas contenidas en la presente decisién del Consejo de Salarios
mantendran su vigencia hasta tanto sean sustituidas por otra decision de Consejo de
salarios en acuerdo de los actores sociales o Convenio Colectivo entre las organizaciones
mas representativas, con excepcion de las clausulas que refieren a los ajustes salariales.

para constancia se firman 9 ejemplares de un mismo tenor, en el lugary fecha arriba
indicados. -~

/\—'{\i>(am

\\).,r ™ AS on \:'5\(-*{:;



/0

DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 25 de noviembre de 2015

Pase a Division Documentacion y Registro.

MINISTERI® DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDS®S
Reg. Con ol N° 905,49\ Folio, . PV..... al Hee
GrUpo ... Lo Sub-Grupe 05 QUKM-U-&\R‘Q PANIS
LAUDO INSCRIPTO i
e vigenclaune Pe;”DivDocyRegist ............
vez publicado \
LARI
gsc. Ma. del CA Eh:mmm



