M:ﬁggg&;%ﬁg&gﬁa ciudad de Montevndeo el dia 25 de noviembre de 2016, reunido el
nmeccm@mﬁm]mmue Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento Y conservacion de
DEL T ﬂnen?os bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Nelson Diaz, Mariam Arakelian, Mag. Marcela Barrios y Tec. RR. LL.
Valeria Charlone; los delegados de los empleadores: Dres Rayl Damonte
Roberto Falchetti, y los delegados de los trabajadores Sres: r‘-prer F|guerola y
Federico Barrios, RESUELVEN:
PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores del Subgrupo 12, Capitulo 01 “Panaderias, Confiterfas y Catering
Artesanal”, Subsector “Confiterias con planta de elaboracion”de este Grupo de
Consejo Salarios, presentan al mismo la decision del Consejo de Salarios del
dia de la fecha, el cual se considera parte integrante de esta acta. EI mismo
tiene vigencia entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018y comprende
a las empresas y trabajadores incluidas en el referido Capitulo.
SEGUNDO: Por este acto se recibe la citada decision del Consejo a efectos de
elevarla a la Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior
publicacion por el Poder Ejecutivo.
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicados. b L»u\ S \ka JaLE
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SEGURIRAD Soc{uembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 1
DIREGCION NACIO .
Fﬁ(mmo y conservacién de alimentos, bebidas y tabaco”, Subgrupo 12,

Capitulo 01 “Panaderias, Confiterias y Catering Artesanal”, Subsector “Confiterfas
con planta de elaboracién”; comparecen por el Poder Ejecutivo Dres. Nelson Diaz,
Mariam Arakelian, Tec. RR.LL. Valeria Charione y Mag. Marcela Barrios, por una parte,
Delegados Empresariales: en representacion de la Confederacion de Confiterias,
Bombonerias y Afines los Sr. Hermann Stahl y Cra. Maria Jesus Lema, y por otra parte,
Delegados de los Trabajadores: por la Union de Trabajadores de Confiterias los Sres.
Carlos Dfaz, Diego Ancheta, Mario Carrién, Sra. Giovanna Moreira y Sr. Hugo de [0s
Santos, asistidos por el Ec. Hugo Bai, hacen constar gue han llegado al siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: La presente decision
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2016 y el 30 de junio def afio
2018, disponiéndose gue se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
1° de julio de 2016, 1° de enero de 2017, 1° de julio de 2017, 1° de enero de 2018.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas de la presente decision tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus trabajadores dependientes,
acordando que se respetara el principio de “a igual tarea igual remuneracion”.

TERCERO: Correctivos: a) A los 18 meses de vigencia de la presente decision se
acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la
inflacion acumulada durante dicho periodo y los aumentos nominales otorgados en el
mismo, de forma de asegurar gue no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a
efectos de hacer la comparacién, el correctivo aplicado por acta del 22 de Julio de 20186,
los porcentajes adicionales para los salarios sumergidos, ni los porcentajes diferenciales
que fueran dispuestos para evitar distorsiones en la escala salarial.

Asimismo, si transcurridos 12 meses de [a entrada en vigencia de la presente resolucion,
a inflacion superara la acumulacion de los ajustes nominales establecidos para ese
periodo, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, las partes
sociales podran acordar ia aplicacién de un correctivo por inflacién, que serd acompafiado
por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por infiacién a los 12 meses de vigencia de
la resolucién del Consejo de Salarios, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin
efecto.

b)A Ios 24 meses: se acumulara, Si corresponde un ajuste salarial adicional en mas por




ladiferencia entre la inflacién observada durante los 6 meses anteriores, y el aumento
nominal con vigencia desde el 1ero. de Enero de 2018 ( o en su defecto, en fos 12 meses
finales del acuerdo), de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se
considerarén, a efectos de hacer la comparacion, el correctivo eventual que pudiera liegar
a aplicarse en Enero de 2018, los porcentajes adicionales para los salarios sumergidos, ni
los porcentajes diferenciales que fueran dispuestos para evitar distorsiones en la escala
salarial.
CUARTO: Ajustes salariales: Determinaciéh de criterios para la aplicacion de los
ajustes diferenciales para salarios sumergidos: a) Se deja expresa constancia que los
ajustes diferenciales por salarios sumergidos aplican durante toda la vigencia de la
presente resolucién para aquellas categorias y/o trabajadores que lo hubiesen percibido
en el primer ajuste. b) Asimismo se establece que el valor original de las franjas se
actualizara por los porcentajes de ajuste que se vayan aplicando a cada una de éstas
(esto es por el ajuste nominal por todo concepto, incluidos los correctivos que pudierém
corresponder, acumulado con el diferencial por sumergidos de cada franja).
I) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2016: Se establece, con vigencia a partir del 1°
= de jutio de 20186, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2016,
R ya corregidos por acta del Consejo de Salario de fecha 27 de julio de 2016 segun el
siguiente detalle: 1) Salarios sumergidos: A) Franja 1. Para los minimos de las
categorias |, 11, IIl, IV y V del sector obrero y I, I, lll, IV del sector administrativo y
aguellos salarios nominales de hasta $ 14,700 (44 horas semanales) 6,07 % (seis con
cero siete por ciento), resultante de la acumuiacién de los siguientes items: 1) Un 4,25%
(cuatro con veinticinco por ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,75 % (uno
con setenta y cinco por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido.
B) Franja 2. Para los minimos de las categorias Vi, VII, VI, iX del sector obrero y V
del sector administrativo y aquellos salarios nominales comprendidos entre $
14,701 a $ 17,100 (44 horas semanales) 5.55% (cinco con cincuenta y cinco por ciento),
:.\\f resultante de la acumulacién de los siguientes items: 1) Un 4,25% (cuatro con veinticinco
por ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco por
<§ ciento), por concepto de adicional por salatio sumergido. [l) Salarios no sumergidos.
Para el resio de las categorias laborales (no sumergidas). A) Categorias X a XH del
sector obrero y aquelios salarios superiores a $17,101 (44 horas semanales) 5.55 %
(cinco con cincuenta y cinco por ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes
&& Tteza)l) Un 4,25% (cuatro con veinticinco por C|ento) por concepto de aumento nominal;
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y 2) un 1,25% con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial. B) Categorias
VI a Viil del sector administrativo y aquellos salarios superiores a $ 17,101 (44 horas
semanales) 5.29 % (cinco con veintinueve por ciento), resultante de la acumulacion de
los siguientes ftems: 1) Un 4,25% (cuatro con veinticinco por ciento) por concepto de
aumento nominal; y 2) un 1% { uno por ciento) con el objetivo de evitar distorsiones en la
escala salarial.

En aplicacién de lo anterior, las retribuciones minimas nominales para el sector, quedan
fijadas a partir del 1° de julio de 2016 en los valores que se establecen en el cuadro
siguiente:

Personal Obrero $ Mensual (44 horas semanales)
Categoria |
Aprendiz 15134
Categoria ll
Aprendiz con un aio de Antigiiedad 15293
Categoria lll

Aprendiz con un afio y medio de Antigliedad,
Limpiador

Pedn 15548
Categoria IV
Aprendiz con dos afios de antigiiedad 15929
Categoria V

Aprendiz con dos afios y medio de antigliedad,
Ayudante de Mostrador,

Ayudante de Depésito,

Cafetero 16335
Categoria VI

Aprendiz con tres afios de antigiiedad,
Ayudante 16638
Categoria VI
Ayudante Adelantado 17391
Categoria Vil

Medio Oficial Sandwichero,
Medio oficial cocinero. 18036
Categoria IX

Medio Oficial Confitero,
Preparador de bombones, -

Cocktailero 19008
Categoria X

Oficial Heladero,
‘% Cocinero,
Oficial Sandwichero

___ |Categoria XI
Oficial Repostero,
~ |Oficial Hornero,

Oficial Pastelero ' 25883
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Categoria Xl
Maestro 29723

Personal Administrativo $ Mensual (44 horas semanales) |
Categoria |
Cadete de ventas, 15134
Categoria ll
Cadete de ventas al afno
Empaguetadora 15293
Categoria lll
Cadete de ventas al afio y medio (vendedor/a de
segunday),
Auxiliar de Expedicion ,
Ayudante de Chofer 15548
Categoria IV
Auxiliar de escritorio,
Mozo 16379
Categoria V
Auxiliar Responsable de Expedicion,
Sereno ' 16984
Categoria VI
Cajero,
<\ Vendedor/a de 13,
Auxiliar Responsable de Depdsito 19363
Categoria VI
Encargado de ventas,
Chofer Repartidor 20773
Categoria VIl
Encargado de Expedicion,
Tenedor de Libros 24947

*Se aclara que en cada ajustes salariales los porcentajes adicionales acordados se

aplicaran tanto para los laudos, como para sobrelaudados.

*En caso de que un trabajador que tenga una carga horaria distinta a las 44 hrs
semanales, a los efectos de estos ajustes, se recalcularan proporcionaimente las franjas
de determinacion de salarios sumergidos.

1) Segundo ajuste salarial al 1° de enero de 2017: Se establece, con vigencia a partir
del 1° de enero de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de

diciembre de 2016, segiin el siguiente detalle:
1) Salarios sumergidos: A) Franja 1. Para los minimos de las categorias I, Il, llIl, IVy V
el sector obrero y |, Il 1ll, IV del sector administrativo y aquellos salarios hominales

de hasta $ 14,700 (44 horas semanales) ajustados e acuerdo a lo previsto en la
clausula CUARTA; 6,07 % (seis con cero siete por ciento), resultante de la acumulacion

siguientes items: 1) Un 4,25% (cuatro con veinticinco por ciento), por concepto de
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aumento nominal; y 2) Un 1,75 % {(uno con setenta y cinco por ciento), por concepto de
adicional por salario sumergido. B) Franja 2 Para los minimos de las categorias VI, VIi,
VIII, IX del sector obrero y V del sector administrativo y aquellos salarios nominales
comprendidos entre $ 14,701 a $ 17,100 (44 horas semanales), ajustados de acuerdo
a lo previsto en la clausula CUARTA; 5,55 % (cinco con cincuenta y cinco por ciento),
resultante de la acumulacion de los siguientes items: 1) Un 4,25% (cuatro con veinticinco
por ciento), por concepto de aumento nominal: Y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco por
ciento), por concepto de adicional por salario sumergido. Il) Salarios no sumergidos. A)
Categorias X a XNl del sector obrero y aquellos salarios superiores a $17,101 (44
horas semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA 5,55 %
(cinco con cincuenta y cinco por ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes
items: 1) Un 4,25% (cuatro con veinticinco por ciento) por concepto de aumento nominal;
Yy 2) un 1,25% con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial. B) Categorias VI
a Vil del sector administrativo y aquellos salarios superiores a $ 17,101 (44 horas
semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA 5,29 % (cinco
con veitinueve por ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes items: 1) Un
4,25% (cuatro con veinticinco por ciento) por concepto de aumento nominal; v 2) un 1%

-2\ con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial.

;\ ill) Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2017: Se establece, con vigencia a partir del 1°
de julio de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2017,
seg(n el siguiente detalie: 1) Salarios sumergidos: A) Franja 1. Para los minimos de
las categorias I, Il, {li, IV y V del sector obrero y I, Il, Ill, IV del sector administrativo y
aguellos salarios nominales de hasta $ 14,700 (44 horas semanales) ajustados de
acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA: 5,56 % (cinco con cincuenta y seis por
ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con
setenta y cinco por ciento), por concepto de aumento nominal; Y 2) Un 1,75 % (uno con
setenta y cinco por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido. B) Franja 2.
Para los minimos de las categorias VI, Vii, VIII, IX del sector obrero y V del sector
administrativo (44 horas semanales) y aquellos salarios nominales comprendidos
entre $ 14,701 a $ 17,100 (44 horas semanales), ajustados de acuerdo a lo previsto

?l_ en la clausula CUARTA 5,05 % (cinco con cero cinco por ciento), resultante de la

acumulacion de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento),
por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco por ciento), por

concepto ge adicional por salario sumergido. Il) Salarios no sumergidos. A) Categorias




X a XIl del sector obrero y aquellos salarios superiores a $17,101 (44 horas
semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA; 5,05 % (cinco
con cero cinco por ciento), resultante de fa acumulacion de los siguientes items: 1) Un
3.75% (tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) un
1,25% con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial. B) Categorias VI a VIli
del sector administrativo y aquellos salarios superiores a $ 17,101 (44 horas
semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA; 4.79 %
(cuatro con setenta y nueve por ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes
ftems: 1) Un 3.75% (tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento
nominal; y 2) un 1% con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial.

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2018: Se establece, con vigencia a partir del
1° de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2017, segin el siguiente detalle: 1) Salarios sumergidos: A) Franja 1. Para los
minimos de las categorias I, 11, lll, IV y V del sector obrero y |, Il, lil, IV del sector
administrativo y aquelios salarios nominales de hasta $ 14,700 (44 horas
semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA; 5,56 % (cinco
con cincuenta y seis por ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes items: 1)
Un 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento), por concepto de aumento nominal; y 2)
Un 1,75 % (uno con setenta y cinco por ciento), por concepto de adicional por salario
sumergido. B) Franja 2. Para los minimos de las categorias VI, Vii, VIII, IX del sector
obrero y V del sector administrativo y aquellos salarios nominales comprendidos
entre $ 14,701 a $ 17,100 (44 horas semanales), ajustados de acuerdo a lo previsto
en la clausula CUARTA 5,05 % (cinco con cero cinco por ciento), resultante de la
acumulacion de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento),
por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco), por concepto de
adicional por salario sumergido. 1) Salarios no sumergidos. A) Categorias X a Xl del
sector obrero y aquellos salarios superiores a $17,101 (44 horas semanales)
ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA; 5,05 % (cinco con cero
cinco por ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes items: 1) Un 3.75% (tres
con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) un 1,25% con el

E objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial. B) Categorias VI a VIl del sector

%

administrativo y aquellos salarios superiores a $ 17,101 (44 horas semanales)
ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA; 4.79 % (cuatro con
setenta y nugve , por ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes items: 1) Un
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. 3.75% (tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) un 1%
con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial.
En todos los casos, si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la clausula
TERCERA I) del presente acuerdo.

V) Correctivo final al 1° de julio de 2018: En caso gue correspondiere, se aplicara el

correctivo establecido en la clausula TERCERA ) de la presente decision.

QUINTO:_Prima por_antigiiedad: Se establece una nueva escala de la prima por

antigiiedad establecida en el laudo de fecha 29 de agosto de 2005 CLAUSULA

DECIMOTERCERA en los siguientes términos:

A partir del tercer afio: 1.5% (uno con cinco por ciento)

A partir del quinto afio : 2.5% (dos con cinco por ciento)

A partir dei octavo afio: 4.5 % (cuatro con cinco por ciento)

Se mantienen las demas condiciones establecidas en la referida clausula.

SEXTO:Uniformes: Las partes acuerdan gue se entregaran dos uniformes y un par de

Zapatos por afioc a cada trabajador. Respecto al calzado el mismo cumplira las

condiciones establecidas en el laudo de fecha 5 de diciembre de 2013 Clausula
<\ DECIMOSEGUNDA.

SEPTIMO: Licencia especial para estudios génito_mamarjos: Las partes acuerdan

adicionar a lo establecido en la Ley 17.242 sobre prevencion del cancer génito mamario,

un dia adicional de licencia paga cada dos afios, a mujeres a partir de 40 arios para la

realizacion del estudio de mamograiia. Para percibir la remuneracion deberén acreditar

con la certificacion correspondiente haber realizado el examen.

OCTAVO: Seguridad y salud laboral: I) Con la finalidad de evitar posibles acciones que

pudiesen originar accidentes de trabajo, las partes recomiendan el uso no abusivo de los

teléfono méviles dentro del horario iaboral. Quedaran excluidas aquellas empresas que ya

posean reglamentos que regulen la utilizacién de dichos dispositivos electrénicos. 1) Las

partes acuerdan exhortar al cumplimiento de lo establecido en la ley 18.256 referente al

“Control del Tabaquismo” y al Decreto 128/016 referente al “Procedimiento de actuacién

en materia de consumo de alcohol, cannabis y otras drogas en lugares y en ocasién del

trabajo”.Las partes ratifican el pleno cumplimiento de lo establecido en el Decreto

91/007.
NOVENO: Clausula de Género Equidad: Las partes acuerdan exhortar al

(§% cumplimiento de las siguientes leyes: Ley 16.045, que prohibe toda discriminacién que

viole el p%pi de iguaidad en el trato y oportunidades para ambhos sexos; Ley 17.5]4
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sobre Violencia Doméstica y Ley 17.817 referente a Xenofobia, Racismo y toda forma de
Discriminacién. Las partes de comin acuerdo reafirman el principio de igualdad, trato y
equidad en el trabajo, sin distincion o exclusién por motivos de sexo, raza, orientacion
sexual y credo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 156, y
Declaracion Socio Laboral del Mercosur). Queda expresamente establecido que el sexo
no es causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo que las categorfas se
refieren indistintamente a hombres y mujeres.

DECIMO: Beneficios para el sector de Confiterias con planta de elaboracién: |as
partes acuerdan mantener los beneficios consagrados en las disposiciones generales del
Convenio Colectivo del 30/11 de 1972 (Clausulas | a XV!), los que han sido recogidos
sucesivamente por los Convenios Colectivos suscritos por las partes: de fecha 23/08/1988
homologado por decreto del P.E N° 657/88 de 17/10/1988 y Convenios de fechas
5/11/1990, 29/05/1992, 29/08/2005, 29/07/2006, homologados por decretos del P.E. Como
asi también todos aquellos recogidos en la decisién de Consejos de Salarios de fecha 5
de diciembre de 2013. Se mantiene asimismo la Evaluacién de Tareas acordada entre las
partes.

DECIMO PRIMERO: Formacién Profesional: Las partes reconocen la importancia de la
capacitacion profesional, en el entendido de que el mercado de trabajo requiere cada vez

b

mas trabajadores calificados, por lo que la capacitacién se ha transformado en una
verdadera inversion. En virtud de ello se instrumentaran los planes y programas que se
entiendan adecuados, informandose y coordindndose su implementacion con la gestion
de ambas partes ante el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional (INEFOP).
Se nombrard una comision en un plazo de 30 dias para iniciar las gestiones. Se deja
constancia que ya fueron realizados los primeros intentos en el aio 2008.

DECIMO SEGUNDO: Clausula de salvaguarda: Durante el primer afio de vigencia del

Acuerdo, si la inflacién acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes
siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que
no haya pérdida de salario real. En los siguientes afios de vigencia del Acuerdo, si la
inflacién medida en afios moviles (Gltimos 12 meses), superara el 12%, al mes siguiente
se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el

} afio movil y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar
aue no haya pérdida de salario real.

En caso de a%arse la clausula de salvaguarda, la medicion de la inflacion de referencia




a efectos de determinar la eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, sera la
inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la
aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacién medida en afios moviles.

DECIMO TERCERO: Cléusula de prevencién y solucién de conflictos: Durante Ia
vigencia del presente acuerdo, ni la UTC, ni los comité de base pertenecientes a la
misma, realizaran petitorios de mejoras salariales, ni promoveran acciones gremiales de
clase alguna gue tengan relacién directa o indirecta con todos los aspectos acordados en
el presente acuerdo, con excepcion de aquellas medidas gue con caracter general
resuelvan UTC, COFESA o PIT-CNT. Cualquier situacién conflictiva o que pudiera originar
una situacion conflictiva, ser& comunicada previamente a la otra parte y se tratara la
misma en una Comisidn bipartita. En caso de no liegarse a un acuerdo, tal situacién sera
sometida a la consideracién del respectivo Consejo de Salarios a efectos de que éste
asuma sus competencias. De no lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se elevara
el diferendo a la competencia natural del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la Direccién Nacional de Trabajo (DINATRA).

DECIMO CUARTO: Las partes declaran, que de acuerdo a los dispuesto en el Art. 17 de
la Ley 18.566, las clausulas contenidas en la presente decisién del Consejo de Salarios
mantendran su vigencia hasta tanto sean sustituidas por oira decision de Consejo de
salarios en acuerdo de los actores sociales o Convenio Colectivo entre las organizaciones
mas representativas, con excepcién de las clausulas que refieren a ios ajustes salariales.
DECIMO QUINTO: La presente Resolucidn se eleva al Consejo de Salarios del Grupo N°
1 "Procesamiento y conservacion de afimentos, bebidas y tabaco” a los efectos
correspondientes y posterior registro y publicacion.

Declaracion del sector empleador: "El sector empresarial se compromete expresamente
a trasladar a precios solamente lo relativo a aumentos nominales y correctivos previstos
en los Lineamientos de Negociacion Colectiva de la Sexta ronda "

Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo cual se firma en 8

ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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alimen ifos bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Nelson Diaz, Mariam Arakelian, Mag. Marcela Barrios y Téc. RR. LL.
Valeria Charlone; los delegados de los empleadores: Dres Raul Damonte,

Feniak
Roberto Falchetti, y los delegados de los irabajadores Sres ber Figuerola y

Federico Barrios, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores del Subgrupo 12, Capitulo 01 “Panaderfas, Confiterias y Catering
Artesanal”, Subsector “Confiterias con planta de elaboracion”de este Grupo de
Consejo Salarios, presentan al mismo la decision del Consejo de Salarios del
dia de la fecha, el cual se considera parte integrante de. esta acta. £l mismo
tiene vigencia entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018 y comprende
a las empresas y trabajadores incluidas en el referido Capitulo.

SEGUNDO: Por este acto se recibe la citada decision del Consejo a efectos de
elevarla a la Direccion Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior
pubiiéacién por el Poder Ejecutivo.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 2 de diciembre de 2016
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Pase a Divisién Documentacion y Registro a sus efectos. -
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