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ACTA DE_CONSEJO DE SALARIOS. En 12 ciudad de
Montevideo, a los 11 dias de mayo de 2017, reunido el

CONSEJO DE SALARIOS DEL GRUPO N2 10 (COMERCIO
EN GENERAL) integrado por: A) Delegados del Poder
3 Ejecutivo: Soc. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto y Dra.
Bettina Fernandez; B) Delegados de los trabajadores:
Sres. Favio Riverén, Miguel Eredia y los delegados del
subgrupo N.2 13 «pISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES

FARMACEUTICAS”: Hernén Rodriguez, Alvaro Gonzélez y
Richard Campero, Andrea Franco, José Sanchez, Sergio

valverde, Fernando Gandara; C) Delegado del sector
empresarial: Camara Nacional de Comercio Yy Servicios:
~ representado por el Cr. Hugo Montgomery y el Dr. Diego Yarza
y por los Delegados del sector empleador del subgrupo
N°13 Distribucién de Especialidades Farmacéuticas: Dr.
ablo Durdn y Dr. Javier Robaina;

SE DEJA CONSTANCIA QUE :
ANTECEDENTES: ‘Los delegados -de:los -empleadores y los
delegados de: los trabajadores:del-Consejo ‘de Salarios del

subgrupo “N.¢: 13 “Distribucion de

Grupo N2
Especialidades Farmacéuticas”, luego de conocidos los
Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente
, ronda. de: negociacién salarial, presentadas. las peticiones de
| las -partés. profesionales, efectuadas ‘las.‘negociaciones de

estilo,-conforme a lo-establecido.por el art. 12 delaley 18.566
y de 're;:—i-pro'c;as.}:-co_ncjes'iiojnie,s}:-e=n'tz_:e7,t-a-rh-ba-s-;i presentan a
consideracién dei Consejo de Salarios del grupo N"10,
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la siguiente férmula de votacion:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES
\ SALARIALES: El| presente acuerdo abarcard el periodo
\ comprendido entre el 1° de enero del afio 2017 y el 30 de

junio del afio 2018, disponiéndose que se efectuaran ajustes
semestrales el 01/01/2017, 01/07/2017 y el 01/01/2018.
SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del

presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todo el

personal dependiente de las emprésas que componen €l
sector comprendido en el presente, con excepcién del
personal de confianza, personal superior y personal excluido
por el presente, sin perjuicio de lo establecido en las franjas
salariales de este acuerdo.-

TERCERO: AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE ENERO
DE 2017

~o establece un aumento salarial con vigencia 1° de enero de
2017 a aplicarse sobre los salarios nominales vigentes al 31
de diciembre de 2016, el cual se detalla a continuacion :

I) Los trabajadores que al 31/12/16 perciban un salario de
hasta $17.100 nominales mensuales tendrén, al 1/01/17, un
ajuste del 9,20%, resultante de la acumulacién de los
siguientes factores: 2,95% por concepto de correctivo final de
inflacion al 31 de diciembre de 2016 en aplicacién clausula
octava del Acta de Consejo de Salarios de fecha 31/03/2014,
4,25% por concepto de ajuste semestral nominal, 1,75% .

En ningln caso los trabajadores comprendidos en esta franja,
percibirdn un importe menor a ¢ 1.250 de aumento,

correspondiendo abonar el que resultare econdmicamente
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mas beneficioso para el trabajador.

1) Los trabajadores que al 31/12/2016.perciban salarios entre
$17.101 hasta $30.000 nominales mensuales tendran al
1/01/2017 un aumento del 7,90%, el cual se compone de la
acumulacién de los siguientes factores: 2,95 % por concepto
de correctivo final de inflacién, 4,25% por concepto de ajuste
semestral nominal y 0,5% (1,0295%1,0425%1,005)

1H) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios entre
¢ 30.001 hasta $40.000 nominales mensuales tendran al
1/01/2017 un aumento del 7,47%, el cual se compone de la
acumulacién de los siguientes factores: 2,95 % por concepto
correctivo final de inflacién segun acuerdo anterior , 4,125%
por concepto de ajuste semestral nominal, 0,25%
\ ( 1,0205%1,04125%1,0025).
‘ ) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios entre

inflacién tomando como base el centro del rango de meta de
inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1/01/2017 -
31/12/2017. Las eventuales diferencias, en mas 0 en menos,
entre la inflacién esperada y la efectivamente registrada para
el semestre, se corregird inmediatamente después del

vencimiento de dicho perfodo. Si el resultado de los ajustes
anteriores superara el 4% (sector en problemas), se aplicara
dicho tope. | |

CUARTO: SALARIOS MiIiNIMOS 1/01/2017- 30/06/2017

Los salarios minimos nominales mensuales del sector vigentes
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desde el 1° de enero de 2017 hasta el 30 de junio de 2017 son
los siguientes:

01/01/17
ACOMPANANTE DE CHOFER 15.767
CADETE 15,767
LIMPIADOR 15.767
APARTADOR RECEPTOR 16.377
AUXILIAR DE 3° 16.377
COBRADOR 16.377
SERENO 16.377
AUX. CONTABLE 2° 16.622
CHOFER 16.622
RECEPCIONISTA TELEFONOS " 16.622
CAJERO 17.526
CODIFICADOR O FACTURISTA 17.526
VENDEDOR 17.526
AUX.CONTABLE 12 19.742
CONTROL Y RECEPCION Y SALIDA DE MERC. 10,742
ENCARGADO MANTENIMIENTO 19.742
OPERADOR DE SISTEMAS 19742
RELACIONISTA 19.742
JEFE 23.055

QUINTO: COMPOSICION DEL SALARIO MINIMO.

Los salarios minimos establecidos no podran integrarse con
retribuciones que tengan el caracter dé partidas variables (por
-ejemplo presentismo, antigliedad, etc.). Por el contrario,
podran computarse las partidas no gravadas a que hace
referencia el art. 167 de la ley No. 16.713 (ticket o partida
alimentacién) y las comisiones.

Los incrementos salariales establecidos no seran aplicados

sobre las partidas variables tales como comisiones,

productividad, presen'tismo, incentivos, etc. |
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\ SEXTO: AJUSTE 1° DE JULIO DE 2017.

' ) Los trabajadores que€ al 31/12/16 perciban un salario de
‘hasta $17.100 nominales mensuales tendran, al 1/07/17, un
ajuste del 6,07%, resultante de la acumulacién de los
siguientes factores: 4,25% por concepto de ajuste semestral
nominal y 1,75% 1,0425%1,0175). En ningin caso |o0s
trabajadores comprendidos en esta franja, percibiran un
importe menor a $ 1250 de aumento, correspondiendo
abonar el gue resuitare econdémicamente mas beneficioso
para el trabajador.

I1) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios de
$17.101 hasta $30. 000 nominales mensuales tendran al
1/07/2017 un aumento del 4,8%, el cual se compone de la
acumulacion de los siguientes factores: 4,25% por concepto
de ajuste semestral nominal y 0,5% (1,0425*1,005)}.

i) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios de
entre $ 30.001 hasta $40.000 nominales mensuales tendran al
1/07/2017 un aumento del 4,39%, el cual se compone de la
acumulacion de los siguientes factores: 4,125% por concepto
de ajuste semestral nominal y 0,25% ( 1,04125%1,0025).

IV) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios entre
$40.001 y $55.000 nominales mensuales tendran al 1/07/2017
un incremento del 2,5 % ( mitad de la estimacién anual de Ia
inflacién tomando como base el centro del rango de meta de
inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1/01/2017 -
31/12/2017. Las eventuales diferencias, en mas o en mMmenos,

entre la inflacién esperada y la efectivamente registrada para
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semestre, se corregira mmedlatamente después del ¥
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vencimiento de dicho periodo. Si el resultado de los ajustes
anteriores superara el 4% (sector en problemas), se aplicara

dicho tope.

SEPTIMO: AJUSTE 1° DE ENERO DE 2018
1) Los trabajadores que al 31/12/16 perciban un salario de
hasta $17.100 nominalés mensuales tendrén, al 01/01/18, un
ajuste del 3,75%, por concepto de ajuste semestral nominal.
I1) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios de
$17.101 hasta $30.000 nominales mensuales tendran al
1/01/2018 un aumento del 3,75%, por concepto de ajuste
semestral nominal.
IIf) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios de
sntre $ 30.001 hasta $40.000 nominales mensuales tendran al
/01/2018 un aumento del 3,75%, por concepto de ajuste
emestral nominal. "
IV) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios entre
$40.001 y $55.000 nominales mensuales tendran al 1/01/2018
\ un incremento equivalente a la mitad de la estimacién anual
| de la inflacion tomando como base el centro del rango de
meta de inflacién BCU correspondiente al periodo 1/01/2018 -
31/12/2018. Las eventuales diferencias, en mas 0 en mMenos,
entre la inflacién esperada y la efectivamente registrada para
ol semestre, se corregird inmediatamente. después del
vencimiento de dicho perfodo. Si el resultado de los ajustes
anteriores superara el 3,25%  (sector en problemas), se
aplicara dicho tope. ' %
OCTAVO: No estardn comprendidos 0 alcanzados por l10s
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sumentos previstos en el presente acuerdo aquellos
trabajadores que al 31 de diciembre de 2016 o al tiempo de ia

i aplicacién de cada ajuste salarial, perciban un salario mensual
nominal superior a $ 55.000.- |

NOVENO: CORRECTIVO DE INFLACION
Al final del acuerdo ( 18 meses) se aplicard, si corresponde,

un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
observada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
_si transcurridos los doce meses de la vigencia del presente
acuerdo, la inflacién superara el ajuste nominal establecido
para'ese periodo, podra convocarse al Consejo de Salarios
respectivo. En ese 4mbito las partes sociales podrén acordar
a aphcacnon de un correctivo por inflacion.
perado el correctivo por inflacién a los doce meses de
1genC|a del acuerdo, quedara sin efecto el correctivo previsto

DECIMO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA
Primer afto de vigencia: Si la inflacion acumulada en el periodo

1° de enero de 2017 al 1° de enero de 2018 superara el 12%,
al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional
| equivalente a la diferencia entre la inflacién acumulada y los
ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En el

afio siguiente si la inflacion medida en aflos mdviles {ditimos
12 meses) superara el 12% al mes siguiente se aplicard un %
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién q
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’ acumulada en el afio mévil inmediato anterior y los ajustes
‘\Zalariales nominales otorgados en dicho periodo de forma de

segurar que no haya pérdida de salario real.

DECIMO PRIMERO: ACTAS DE AJUSTE DE SALARIOS. Las
partes acuerdan que en oportunidad de realizarse cada ajuste
salarial, se reunirdn a los efectos de acordar, a través de un
acta, los ajustes que habran de aplicarse.-

DECIMO SEGUNDO: Ratifican beneficios. Las partes
ratifican en todos sus términos la vigencia de la Prima por
Antigliedad regulada en la cldusula novena del convenio de
fecha 19 de mayo de 2011, trabajo en dia de descanso
semanal conforme a cldusula décimo primera de Acuerdo
Consejo de Salarios de fecha 31/03/2014, dia del trabajador de
hs droguerfas conforme a cldusula décimo segunda de
Acuerdo Consejo de Salarios de fecha 31/03/2014; licencia
sindical de los dirigentes sindicales conforme a clausula

N décimo séptima Acuerdo Consejo -de Salarios de fecha
" 31/03/2014.-

DECIMO TERCERO: COMISION SOBRE CATEGORIAS. Las
partes acuerdan conformar una Comisién sobre actualizacion
de Categorfas del grupo 10 Subgrupo 13. La misma se
conformard y comenzard a funcionar dentro de los 120 dias de
la firma del presente acuerdo.

DECIMO CUARTO: RETROACTIVIDAD. La retroactividad por
ajuste correspondiente a enero de 2017 podrd ser abonada

hasta en un maximo de 3 cuotas, acordando en forma
bipartita los criterios en que dichos pagos se realizaran.




DECIMO QUINTO: El sector empresarial se compromete
expresamente a trasladar a precios solamente lo relativo a
umentos nominales y correctivos previstos en los
lineamientos de Negociacién Colectiva de la Sexta Ronda.

DECIMO SEXTO: Se exhorta a las empresas del sector a
cumplir en todos sus términos con el deber de informacion
establecido y regulado en la ley de Negociacién Colectiva No.

18.566 y en consecuencia, se comprometen reciprocamente a
darse las “informaciones necesarias” referidas a situaciones
que puedan afectar las relaciones laborales.

DECIMO SEPTlMO Durante la vigencia de este Convenio y
salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran
broducirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador
e obliga a no formular planteos de naturaleza salarial alguna,
i desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion
de las medidas resuéltas con caracter general por la Central
de Trabajadores (PIT-CNT), o por la Federacién de Empleados
del Comercio (FUECYS).

DECIMO OCTAVO: PREVENCION DE CONFLICTOS, Las
partes acuerdan due apuestan al dialogo para la auto
composicién de cualquier situacién de cualquier naturaleza
que pudieran dar fugar a un caso de diferendo o conflicto
entre las partes' y/o empresas del sector y a tales efectos,
convienen que antes de adoptar medidas de accidén gremial de
cualquier naturaleza se convocara al Consejo de Salarios del
Grupo - correspondlente a los efectos de que asuma
competencias como  conciliador y componedor de tales
circunstancias. En caso que dichas tratativas fracasaren,
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partes quedardn en libertad de accidn. El incumplimiento de lo
dispuesto en este articulo facultara a cualquiera de las partes
a dar por rescindido el convenio.

Resultado de la votacién

1- Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la
convocatoria prevista a votacién establecida por el art. 14 de
la Ley10.449.

2- En este estado sometida a votacién la propuesta que viene
de describirse, la Delegacién de los trabajadores vota
afirmativamente; la Delegaciéon de los emp{eédores vota
afirmativamente: la Delegacién del Poder Ejecutivo se
abstiene.

' 4- En consecuencia, la propuesta resulta aprobada por
mayoria.

Leida que les fue, se ratifica su contenido firmandose 8
ejemplares del mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Leida, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.
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