ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dfa 15 de
_ mayo de 2017, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y
| Almacenamlento” mtegrado POR EL PODER EJECUTIV_C_) Las Dras.
CeC|I|a Siqueira, - -Ma. Noel Llugain y Lujan Charrutti. POR EL SECTOR
TRABAJADOR Los Sres. José Fazio y Marcelo Luzardo. POR EL SECTOR
EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Olivera y el Sr. Francisco Sugo y el dele_gado
representante del Sub-grupo 13 “Transporte por via ferrea de 'personas y de
carga" Capitulo “Transporte por via ferrea de carga” los Sres. Gonzalo Ponce

| . de Leon y Humberto Perrone. -

'SE'DEJA CONSTANCIA QUE:

AN

PRIMERO En el dia de hoy el Consejo de Salarios fue convocado a efectos de
someter a votamon Ias propuestas presentadas por las partes profeSIonaIes y el

" Poder E]eCUtIVO eI dla 8 de mayo de 2017. -

' SEGUNDO El Poder E!eCUtEVO presenté la siguiente nronuesta -

1) Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nac;onal y

,abarcan a todas las empresas y trabajadores pertenencientes aI Grupo N? 13 -
.__-“Transporte y Almacenamlento“ Sub-grupo 13 “Transporte por via ferrea de

personas y. de carga“ Capltulo “Transporte por via ferrea de carga“ ----- —

- 2) Vig_ encia y opoi‘tuhidad de los ajustes salariales: El presente aba_rc'afé. el
perfodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de ldiciembre de
2019 dISponIendose que se efectuaran ajustes sobre los salanos wgentes el
1° de enero de: 201? el 1° de julio de 2017, el 1° de enero de 2018 el 1° de
]U|I0 de 2018 el 1° de enero de 2019 y el 1° de julio de 2019, ----- I

' '3) Ajustes salarjales:
1) ler. Ajuste salarial 1° de enero de 2017: Los salarlos wgentes aI 31 de

"d|C|embre de 2016 tendran un ajuste del 4.25 % por concepto de aumento

.nomlnql B SIS -

-2 ) Zdo A|uste salarlal 1° de julio de 2017: Los salarios VJQentes al 30 de

jumo de 2017 tendran un aju del 4.25 % por concepto de aumento nomlnal e
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jus te salarlal del 1° de enero de 2018: Los salanos vagentes al 31 de
o __dlClembre de 2017 tendrén un ajuste del 3.75 % por concepto de .aumento N

- '_el 01 01 2017 al 30 06 2018 y el ajuste salarial efectuado en eI mlsmo perlodo b
“de forma de_asegurar que no haya perdlda de salario real -

o B) 3. 75 % por concepto de aumento nominal.

71'B) 510 A|uste salarlal 1° de enero de 2019: Los salarios wgentes al 31 de

" ;"dlmembre de 2018 tendran un ajuste del 3.5 % por. concepto de’ aumento'i "

o Jun'lo:de 2019 tendran un ajuste del 3.5 % por concepto de aumento
""Ag'_-nommal oo mmmiaten

o, _)_Cmggtl_vam
a ustel sa[anal adicion _ .
- 01 07. 2018 al 31 12 19 y el ajuste salarial efectuado en el mlsm-o perfodo de |
c ';forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. Se Iabrara acta con el :

;orrectlvo final en’ enero de 2020 con :ndependencra de Ia convocatona de Ia '
L sngmente ronda de COHSEJO de SaIarlos ' - |

_Prlmer afio de wgenc:a del acuerdo. Si la inflacion acumuiada desde el

: :'-,-'?i_s:_-_—-_vlnacno del acuerdo superara el 12%, al mes Sigwente se aphcara _un ajustejﬁ_f,---}."j




_Slgmentes aﬁos de v:genma del acuerdo. Si la lnﬂacmn medlda;e,

ovﬁes (uItJmos 2 .eses) superara el 12%, al mes SIgulente se ap!lcara un‘ '

r'ajuste salanal adlmonal por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio
. *mowl y los ajustes saIarlales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar:-’
,'que no haya perdlda de Salano real

) 'de alguna de dichas clausulas la medlmén de Ia inflacmn de-_"
.,;ref'erenpla a efectos de determlnar una nueva aplicacion de Ia mlsma sera la -

o lnﬂac:on acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurndo un ano_._

: ;'-._-;."desde la apllcamon de la cléusula la referencia sera Ia |nf|a0|6n medl__
L anos mow!es — e

empresanos" o
o _presentaron SU ultlma mejor propuesta el dia 8 de mayo de 2017 que se-
.___adjunto y formo parte mtegrante de la misma.-

TERCERO_ La. delegac:on de Ios trabajadores y de

f_','CUARTO No SIendo pOSIble un acuerdo unénime sobre Ia propuesta del Poder; -

G

- -',‘"i;i d_el‘ééémonﬂ‘dé‘lﬁs ‘ir"aliajédo'r-es es votada afirmativamente pdr lai:'f'deleg'&iciérji de
-._f: ;los trabajadores Presentada la propuesta del Poder EjeCUtIVO es votada

: f_SE)(TO El sector empresarlal fundamenta Su voto en que aun Iamentando que

""'ffno se haya alcanzado un acuerdo tripartito y alin cuando no se han podrdo fuar"
' :'rlas categorias entlende que Ia propuesta del Poder E]ecutlvo tlene SImlllt’ des _' -_if
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