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ACTAW\'!E ?@%@%ﬁﬁcmdm de Montevideo, el dia 15 de Octubre de 2014, entre por una

parte: 1%81:« é%gﬁrg&m&wo y Rodrigo Ausan asistidos por el Sr. Julio Guevara y el Dr, Juan
Mailhos en representacién de la Cdmara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS),
quienes actian en su calidad de delegados y en representacion del sector empleador y por otra parte
Martin Ford y Pairicia Fischer quienes actdan en su calidad de delegados y en representacion de los
traba]:adores del Grupo 14 Intermediacién Financiera, Seguros y Pensiones, Sub Grupo 02,
Entidades que otorgan crédito fuera del sistema bancario, Capitulo 03, Circulos de Ahorro
Previo, y por el Poder Ejecutivo los Dres. Nelson Diaz y Viviana Dell'Acqua, convienen el
siguiente convenio colectivo, que regulara las condiciones laborales de la actividad en los siguientes

términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre €l 1° de Julio del afio 2014 y el 30 de Junio del afio 2017, disponiéndose
que se efectuarén ajustes anuales el 1° de julio del afio 2014, el 1° de Julio de 2015 y el 1° de julio
de 2016. |

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tendrén caracter nacional,

abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector.

TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2014 (Minimos). Todo trabajador
comprendido en los minimos por categoria, percibira sobre su salario nominal al 30 de junio de
2014 un aumento equivalente al 11,32% que surge de la acumulacidn de los siguientes factores:

a) 5% Por concepto-de inflacién esperada (centro del rango meta del BCU)-para el periodo del 1°
de julio de 2014 al 30 de junio de 2015.

b) Un 2,81% por concepto de correctivo final entre la inflacion esperada y la efectivamente
observada en el periodo 1° de enero 2014 al 30 de junio 2014 (acuerdo de consejo salarios 2011).
¢) 3,12% por concepto de crecimiento del salario real, 100% de la variacién esperada del PBI para
el periodo julio 2014-junio 2015 en la Encuesta de Expectativas Econémicas del BCU

correspondiente al mes de junio de 2014.

CUARTO: Ajuste salarial del 1° de julio 2014 (sobrelaudos): Todo trabajador corhprendido,
percibird sobre su salario nominal al 30 de junio de 2014 un aumento equivalente al 10,30% que
surge de la acumulacién de los siguientes factores:

a) 5% Por concepto de inflacién esperada (centro del rango meta del BCU)'para el periodo del 1°

de ju%i'o de 2014 al 30 de junio de 2015.



b) Un 2,81% por concepto de correctivo final entre la inflacién esperada y la efectivamente
observada en el periodo 1° de enero 2014 al 30 de junio 2014 (acuerdo de consejo salarios 2011).

¢) 2,18% por concepto de crecimiento del salario real, 70% de la variacién esperada del PBI para el
periodo julio 2014-junio 2015 en la Encuesta de Expectativas Econdémicas del BCU correspondiente

al mes de junio de 2014,

QUINTO: De acuerdo a lo que surge de la clausula TERCERQ, los salarios minimos vigentes al 1°
de julio de 2014 son los que se detallan a continuacion:
Salarios mensuales

Cadete $11.426

Auxiliar de ingreso $12.636
Auxiliar de servicio | $ 17.602
Telefonista: $21.665
Auxiliar administrativo $ 26.638

A Operador ' $ 34.410
{ Programador $39.325
Jefe $ 49.153

Jefe de Administracion y Finanzas $ 55.297

SEXTO: Ajustes posteriores (Julio 2015, Julio 2016) se acuerdan incrementos que se

compondrén de la acumulacién de los siguientes factores

a) Por concepto de inflaci6n esperada para los afios comprendidos-entre 1° julio 2015-30
junio 2014 y 1° de julio 2016-30 de junio 2017, el centro del rango meta dispuesto por el BCU para
el periodo referido.

b) un porcentaje por correctivo de inflacién resultante de la diferencia entre la esperada y la

efectivamente producida en cada periodo.
% ¢) por concepto de crecimiento del salario real: valor de la mediana de la Encuesta de

Expectativas Econdmicas del BCU correspondiente al mes anterior al de la realizacion del ajuste,
equivalente al 100% de dicha variaci6én esperada para el caso de los minimos por categoria y el 70%

q para el caso de los sobrelaudos.

SEPTIMO: Correctivo Final: A la finalizacidn del convenio se realizara un correctivo final de
inflacion resultante de revisar los clculos de inflacién proyectada para el periodo comprendido
tre 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, comparados con la variacion efectiva del IPC en

el mismo periodo. La variacién en mas o en menos se incorporara en el valor de los salarios que
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rijan a partir del 1° de julio de 2017.

OCTAVO: Clausula de Salvaguarda: En caso de que las expectativas de crecimiento del PIB
caigan por debajo del 1,80% anual en promedio en las treé Encuestas de Expectativas de] BCU
previas a cada ajuste de salarios, o si el indice de desempleo promedio de los ultimos 12 meses en
algin momento de la vigencia del convenio pueda superar el 9% se podra convocar al Consejo de
Salarios del sector para analizar la situacion y disponer la revision de los términos del acuerdo.

Para constancia se firma y ratifican en el lugar y fecha arriba indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 11 de noviembre de 2014
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