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adlide Mo‘ntevﬁeo, ol 26 de enero de 2016, reunido el Consejo deSalarios
del GP@&T@?[}% éﬁ(ﬂb‘ﬁ?v ANEXOS Subgrupo 03 Servicios de Acompaiantes”

integrade .por:. o, Relegados del Poder Ejecutivo: Lic. Fausto Lancellotti y Lic. Laura
TorteroImﬁg{jgagié;f%ﬁﬁe%dOi‘ Julio C. Guevara y por el sector Trabajador: Victor Muniz,

COLECTIVOS

Eolo MBHHEZE 8P Tios Santos :

" HACEN CONSTAR

PRIMERO: Que se procede a fijar el incremento salarial correspondiente al segundo
ajuste acordado en el convenio suscrito por las partes el 30 de diciembre de 2015.

«Que en virtud de lo astablecido en la clausula quinta del acuerdo referido, el porcentaje
de aumento salarial que regira para todos los trabajadores del sector, a partir del 1° de
enero de 2016 es el siguiente:

a) Para los salarios minimos de categoria el ajuste sera de un 6.84% (5% incremento
nominal semestral y 1.75% acumulado por salarios sumergidos): 1,05*1,0175= 1 ,0684.
Conforme lo dispuesto por la clausula final del articulo quinto el salario. minimo del

Acompafante Enfermero tendra un ajuste adicional del 1% por lo que le correspondera un
7.84%

Aplicando el porcentaje de ajuste mencionado, los salarios minimos a partir del 1° de

~ tomar en cuenta, percibirén los siguientes salarios minimos:

enero de 2016 seran los siguientes:

CATEGORIA $

Acompaiiante en Hospital o Sanatorio. 70.00 por hora -
Acompaﬁante en Domicilio 73.76 por hora

Acompanante Enfermero : 83.46 por hora

Promotor de Socios . 13365 me_ansuales

Con respecto al salario del Promotor de Socios se aclara que el minimo asegurado que

antecede refiere a un régimen de labor completa y podra ser integrado con retribucion fija

y variable (comisiones) conforme la realidad de cada empresa.
Los trabajadores ocupados en empresas 0 filiales de empresas nacionales que cuenten

con menos de tres mil afiliados, que se contaran de manera independiente en cada filial a

CATEGORIA $
. Acompafiante en Hospital o Sanatorio 65.59 por hora
Acom_paﬁante en Domicilio 70.00 por hora
Aco Rﬁante Enfegmero ' 83.46 por hora ' -
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Los salarios establecidos en este articulo no podran integrarse con retribuciones que
tengan reldcion con los cdnceptos de antigliedad o presentismo. Si podran computarse
las partidas de alimentacion no gravadas a que haée referencia el articulo 167 de la Ley
N° 16713.
El pago de los salarios establemdos en este articulo se reahzara de conformidad con las
tareas efectivamente realizadas (sanatorio o domicilio).
b) Para los salarios por encima de los minimos, el ajuste sera de:

b.1) Para salarios que al 30 de junio de 2015 percibieran hasta_$ 14500 mensuales o §
72.50 por hora: 6.84% (1, 05*1 0175= 1,0684)

b.2) Para salarios que al 30 de junio de 2015 percibieran por encima de 103 valores
establecidos en b.1 y hasta $ 17000 mensuales o $ 85.- por hora: 6.31% (1.05x1.0125)

b.3) Para salarios que al 30 de junio de 2015 percibieran por encima de los valores
establecidos en b.2: 5%. ' )

Lelda la presente, las partes firman en sefial de conformidad.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 5 de febrero de 2016

Pase a Divisién Documentacion y Registro.

WIS

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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